Projekt

UCHWALA NR. ........ccueeeeeeeee
RADY MIASTA SZCZECIN
Z dNia ...eeeeeeeeeieeeennn 2018 r

w sprawie zatwierdzenia Diagnozy zapotrzebowania Gminy Miasto Szczecin — Zespotlu Szkél
Nr 4 w Szczecinie na wsparcie z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 - O$ Priorytetowa
VIII EDUKACJA, Dzialanie 8.6 Wsparcie szkol i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe
oraz uczniéw uczestniczacych w ksztalceniu zawodowym i osob dorostych uczestniczacych
w pozaszkolnych formach ksztalcenia zawodowego w ramach naboru konkursowego
RPZP.08.06.00-1P.02-32-K35/18

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 11iart. 9 ust. 1 wzw. zart. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 995, poz. 1000) Rada Miasta Szczecin
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ Diagnoze¢ zapotrzebowania Gminy Miasto Szczecin — Zespotu Szkot
Nr 4 w Szczecinie na wsparcie z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 - O$ Priorytetowa VIII
EDUKACIJA do projektu ,Inwestycja w ucznia — Wsparcie uczniow Zespotu Szkot Nr 4 w Szczecinie
w ksztaltowaniu kariery zawodowej" w ramach naboru konkursowego RPZP.08.06.00-IP.02-32-
K35/18, stanowiaca Zatacznik do niniejszej Uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Szczecin.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do uchwaty Nr ....................
Rady Miasta Szczecin

ZESPOL SZKOL NR 4
Im. Armii Krajowej w Szczecinie

DIAGNOZA POTRZEB UCZNIOW | NAUCZYCIELI
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

Szczecin, 2018
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DIAGNOZA POTRZEB UCZNIOW, NAUCZYCIELI KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO Z ZESPOLU SZKOL NR 4 W SZCZECINIE

l. Charakterystyka szkoly
W sktad Zespotu Szkét nr 4 w Szcezecinie wehodzg nastepujace szkoty;
- Technikum Kolejowe,
- Szkota Branzowa I stopnia nr 3

Technikum Kolejowe - Misja szkoty jest jak najlepsze przygotowanie absolwentéw do
podjecia pracy w stale modernizujacej si¢ gospodarce UE. Przygotowanie absolwentow do
podejmowania dziatan innowacyjnych zwigkszajaca efektywnos¢ swiadczonych w firmach
1 zaktadach, w ktérych pracuja. Technikum Kolejowe powstato w 1960 r. W 1999 r.
powstat Zespot Szkot nr 4, w sktad ktorego weszto istniejace Technikum Kolejowe.
Obecnie w Technikum Kolejowym funkcjonuja cztery klasy gimnazjalne.

Patronem Zespotu Szkét nr 4 jest Armia Krajowa. Szkota $cisle wspotpracuje ze
Swiatowym Zwiazkiem Zohierzy AK, dziata Szkolne Koto Towarzystwa Przyjaciét
Zohierzy AK.

KIERUNKI KSZTALCENIA W TECHNIKUM KOLEJOWYM (aktualnie prowadzone i
planowane)

- technik elektryk

- technik spedytor

- technik eksploatacji portéw i terminali

- technik automatyk

- technik obstugi urzadzen i systemoéw energetyki odnawialnej

- technik chtodnictwa i klimatyzacji

- technik automatyk,

W 2000 r. w Zespole Szkol nr 4 Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 4. Z dniem 1 wrze$nia
2017 Zasadnicza Szkota Zawodowa zostata przeksztatlcona w Szkole Branzowa nr 3.
KIERUNKI KSZTALCENIA W SZKOLE BRANZOWEI I stopnia nr 3 (aktualnie
prowadzone i planowane)

- elektryk,

- elektromechanik

- magazynier logistyk

1. Stabe i mocne strony szkoly
Stabe strony:
- duza ilo$¢ osob niekonczacych szkote w przewidzianym czasie,
- duza ilos¢ uczniow rezygnujacych ze szkoty zmieniajacych szkote,
- niska zdawalnos$¢ egzamindw maturalnych;
- niski status materialny uczniow;
- nikte wyposazenie technodydaktyczne — pomoce naukowe dla zawodu technik automatyk

Mocne strony;

- dobra lokalizacja szkoty;

- dogodny dojazd do szkoty;

- dobrze wyposazona szkota w sprzet technodydaktyczny dla zawodow technik elektryk,
technik urzadzen 1 systemow energetyki odnawialnej, technik spedytor, elektromechanik,
elektryk;
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- ustabilizowana kadra nauczycieli przedmiotéw zawodowych,

- zdawalno$¢ zewnetrznych egzaminéw zawodowych mieszczaca si¢ powyzej sredniej
zdawalnos$ci w Polsce;

- wszyscy uczniowie podejmuja prace lub zaktadajg dziatalno$¢ gospodarcza,

- chetnie uczniowie uczestniczg w dodatkowych formach doskonalenia zawodowego,
- wlasny internat o wysokim standardzie,
- dobre zaplecze sportowe, dwie hale sportowe, boisko ze sztuczng nawierzchnig

I11.  Uczniowie
I1.1. Uczniowie w toku szkolnym 2017/18
Zawod Liczba uczniow w | Liczba Liczba Liczba Razem
klasie | ucznidow | ucznidw | ucznidow w
w klasie | w klasie klasie IV
I Il
Kobiet | Mezczyzn | K M | K M | K M K |M
Elektromechanik 0 0 12 8 20
Elektryk 0 0 15 13 28
Technik elektryk 0 26 21 20 17 84
Technik 0 24 19 16 18 77
urzadzen i
systemow
energetyki
odnawialnej
Technik 15 33 6 | 26 6 15 7 9 34 | 83
spedytor
I1.2. Uczniowie w toku szkolnym 2018/19 - plan
Zawod Klasa | Klasa Il Klasa Il Klasa IV Razem
Elektryk 10 0 12 22
Elektromechanik 10 0 15 25
Magazynier 10 10
logistyk
Technik elektryk | 30 26 21 20 97
Technik urzadzen i | 30 24 19 16 89
systemow
energetyki
odnawialnej
Technik 15 15
chtodnictwa i
klimatyzacji
Technik 15 15
automatyk
Technik spedytor | 30 48 32 21 131
Technik 15 15
eksploatacji
portdéw 1 terminali
str. 3
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11.3. Uczniowie w toku szkolnym 2019/20 - plan

Zawod Klasa | Klasa Il Klasa Il Klasa IV | Razem
Elektryk 20 10 20
Elektromechanik | 20 10 20
Magazynier 20 10 20
logistyk
Technik elektryk | 30 28 26 21 105
Technik 30 28 24 19 101
urzadzen i
systemow
energetyki
odnawialnej
Technik 15 15 30
chtodnictwa 1
klimatyzacji
Technik 30 15 45
automatyk
Technik 30 28 42 32 132
spedytor
Technik 25 15 30
eksploatacji
portow i
terminali

11.4. Uczniowie w toku szkolnym 2020/21 - plan
Zawod Klasa | Klasa Il Klasa Il Klasa IV | Razem
Elektryk 15 20 10 45
Elektromechanik | 15 20 10 45
Magazynier 15 20 10 45
logistyk
Technik elektryk | 30 28 26 20 104
Technik 30 28 26 22 106
urzadzen i
systemow
energetyki
odnawialnej
Technik 15 15 15 45
chtodnictwa 1
klimatyzacji
Technik 30 26 15 71
automatyk
Technik 30 26 23 35 114
spedytor
Technik 25 20 14 59
eksploatacji
portow 1
terminali
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11.5. Uczniowie w toku szkolnym 2021/22 - plan

Zawod Klasa | Klasa Il Klasa Ill | Klasa IV | Razem
Elektryk 15 15 20 50
Elektromechanik | 15 15 20 50
Magazynier 15 15 20 50
logistyk

Technik elektryk | 30 28 26 20 104
Technik 30 28 26 22 106
urzadzen i

systemow

energetyki

odnawialnej

Technik 15 15 15 15 60
chtodnictwa i

klimatyzacji

Technik 30 26 26 15 97
automatyk

Technik 30 26 26 23 105
spedytor

Technik 25 23 18 14 80
eksploatacji

portow 1

terminali

IV.  Nauczyciele

Nauczyciele Stan obecny Plan na rok szkolny 2020/21
Przedmiotéw zawodowych 18 25

Przedmiotéw ogolnoksztatcacych 34 40

Pozostali

V. Sytuacja rynku pracy
Podstawowe dane brane do analizy

1. Nastroje zatrudnieniowe pracodawcéw w wojewddztwie zachodniopomorskim w I

kwartale 2018r.. Szczecin 2018. https://www.wup.pl/

W I kwartale 2018 roku, potrzeby zachodniopomorskich pracodawcow w kontekscie
planow zatrudnieniowych, wcigz sg wysokie. Catkowite zwigkszenie zatrudnienia deklaruje
21,1% badanych podmiotow gospodarki narodowej, 9,7% przewiduje redukcj¢ etatow,
natomiast 59,1% zamierza utrzymacé zatrudnienie na tym samym poziomie. Na podstawie
otrzymanych wynikdw oszacowano prognoze netto zatrudnienia, wskaznik ten wyniost
+11,4%.W ujeciu  kwartalnym odnotowano wzrost deklarowanej przez pracodawcow
prognozy zatrudnienia o 0,9 punktu procentowego. Najwyzszy wzrost zatrudnienia w [
kwartale 2018 roku, powinien nastapi¢ w_grupie technicy i inny $redni personel. Redukcja
zatrudnienia w najwigkszym stopniu nastapi w sektorze finansoéw i ubezpieczen, a takze w
produkcji oraz budownictwie. Ze wzgledu na stanowisko zmniejszenie zatrudnienia moze
dotyczy¢ robotnikéw przemystowych i rzemie$lnikow. Optymizm, zwigzany z planami
zatrudnieniowymi, wykazu ja instytucje sektora publicznego, oraz podmioty gospodarki
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narodowej dzialajace w sektorze zdrowia i medycyny a takze restauracje 1 hotele.
Przewidywania badanych podmiotow znajduja swoje odzwierciedlenie w stale zmniejszajace;]
si¢ liczbie bezrobotnych oraz stopie bezrobocia.

Prognoza netto zatrudnienia ze wzgledu na stanowisko: Najwigkszy przewidywany
wzrost w_zatrudnieniu ze wzgledu na stanowisko, odnotowano wérdd technikdéw i innego
sredniego personelu oraz w_grupie specjalistow. Prognozy zatrudnienia netto, osiggnelty w
tych profesjach odpowiednio warto§¢ + 14,6% 1 + 9,3%. Dodatnig prognoz¢ odnotowano
takze wsrdd operatoréw 1 monteréw maszyn i urzadzen (+ 8,0%) pracownikdéw biurowych (+
7,6%), pracownikéw przy pracach prostych (+7,6%), kierownikéw (+6,1%) oraz
pracownikow uslug 1 sprzedawcoéw (+5,7%). Ujemnag prognoze¢ odnotowano jedynie w
przypadku robotnikéw przemystowych i rzemieslnikow, ktéra wyniosta -2,6%

2. Barometr zawodow 2018
Wedtug https://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy znaczgce braki
pracownikow wystepuja w grupach zawodow

1. elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy - duzy deficyt poszukujacych pracy.

2. monterzy instalacji budowlanych - duzy deficyt poszukujacych pracy

3. magazynierzy - duzy deficyt poszukujacych pracy
Na podstawie: ,,Raport podsumowujacy badanie w wojewodztwie zachodniopomorskim 2017.
https://www.wup.pl”, w grupach zawodow w zakresu budownictwa oraz gospodarki
magazynowej sytuacja ksztattuje si¢ nastepujaco:

Monterzy instalacji budowlanych

W dalszym ciggu w poréwnaniu do lat poprzednich utrzymuje si¢ duze zapotrzebowanie na
pracownikow w sektorze budowlanym. Deficyt dotyczy gtownie robotnikow budowlanych, a
takze os6b w zawodach bardziej wyspecjalizowanych, tj. ciesle i stolarze budowlani, dekarze
1 blacharze budowlani, monterzy instalacji budowlanych (w szczeg6lnosci hydraulicy),
murarze i tynkarze, betoniarze i zbrojarze, brukarze oraz pracownicy robot wykonczeniowych
w budownictwie. Deficyt pracownikow w zawodzie robotnika budowlanego zostat wskazany
w 16 z 21 powiatow. Najwieksze zapotrzebowanie na pracownikow ogolnobudowlanych,
okreslone jako duzy deficyt poszukujacych pracy, zostalo wskazane w powiecie
kotobrzeskim. Praca w tym zawodzie wymaga dobrego stanu zdrowia oraz kondycji
fizycznej. Charakterystyczng cechg w tej branzy jest wysoki udziat ,,szarej strefy”, czyli
podejmowanie pracy bez umowy.

Najwiecej ofert w branzy budowlanej dotyczy osob, ktore posiadajg szerokg wiedze z zakresu
budownictwa 1 potrafia wykonywac¢ prace dotyczaca rdéznego zakresu wykonywanych robot
budowlanych — od prac prostych (murarz-tynkarz) po zadania bardziej wyspecjalizowane
(dekarz). Deficyt oso6b do pracy w zawodzie dekarza i blacharza budowlanego wystapi w 15
powiatach wojewodztwa. Do zadan zawodowych, ktore powinien wykonywa¢ dekarz, nalezy
pokrycie, naprawa i konserwacja dachu, dodatkowo powinien posiada¢ umiejetnos$¢ czytania i
analizy rysunkéw technicznych. Wymagana jest takze sprawnos$¢ fizyczna oraz brak
przeciwwskazan do pracy na wysoko$ci. Dodatkowo pojawiajg si¢ problemy ze znalezieniem
0s0b zainteresowanych zdobyciem wyksztalcenia w tym kierunku.

Braki kadrowe moga wystapi¢ réwniez wsrdd elektrykow budowlanych oraz
elektromechanikéw i elektromonteréw, a wigc 0s6b zajmujgcych si¢ montazem, instalacjg
oraz naprawg maszyn i urzadzen elektrycznych. Podstawowym wymogiem od kandydatow
jest  posiadanie  certyfikatbw  uprawniajagcych do  pracy przy urzadzeniach
elektroenergetycznych o napigciu do 1 kV. Oferty bardzo czgsto dotycza pracy w firmach
budowlanych

Magazynierzy:

Deficyt dotyczy rowniez zawodu magazyniera, nowo powstate inwestycje zwigzane z
gospodarka zasobami, dystrybucja towaréw oraz przetadunkiem spowodowatly zwiekszony
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https://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy
https://www.wup.pl/

popyt na pracownikéw. Pracodawcy od kandydatéw oczekuja posiadania uprawnien operatora
do obstugi woézka jezdniowego. W zaleznosci od rodzaju prowadzonej gospodarki
magazynowej oraz przechowywanego towaru wymagania od pracownikéw moga byc
zwigzane z dyspozycyjnoscig (praca zmianowa), obstuga programow magazynowych oraz
wspotpracg z innymi dziatami firmy oraz z klientami zewngtrznymi.

Podsumowanie:

Opisana wyzej sytuacja na rynku pracy stwarza dobre perspektywy dla absolwentow Zespotu
Szkot nr 4 w Szczecinie. Szkota ksztatci w zawodach branzy elektrycznej oraz zwigzanych z
magazynowaniem i spedycjg. Dla absolwentow tych wymagane sa dodatkowe kwalifikacje.
Przede wszystkim dotyczy to uprawnien dodatkowych w zakresach: obslugi, montazu oraz
naprawy instalacji elektrycznych, instalacji budowlanych (gazowych badz cieplnych) oraz
obstugi wozkow jezdniowych.

VI.  Oczekiwania i opinie pracodawcow wobec absolwentow szkot zawodowych
Podstawowe dane brane do analizy
1. Wedlug: Stan i prognoza rozwoju gospodarczego wojewodztwa

zachodniopomorskiego, s. 30, ZORP, WUP. http://www.wup.pl/files/content/Stan08.pdf
Za najbardziej pozadang ceche przysztego pracownika pracodawcy wojewodztwa
zachodniopomorskiego uznali doswiadczenie zawodowe. Towarzyszy¢ mu powinna
znajomo$¢ branzy, operatywno$é, dyspozycyjnos¢ i samodzielno$¢. Wazne sg roéwniez
umiejetnosci zawodowe 1 wyksztatcenie, ktore powinno by¢ zgodne ze zglaszanym przez
pracodawcéw zapotrzebowaniem.
Jako gtéwne czynniki brane przez pracodawcoOw przy zatrudnieniu to:

— dos$wiadczenie zawodowe,

— dyspozycyjnos¢ czasowa,

— ukonczenie szkoly zawodowej,

— umiejetno$¢ rozwigzywania zadan typowych dla danego zawodu,

— umiejetnos¢ planowania,

— umiejetnos¢ realizacji 1 kontroli swoich dziatan.
2. Na podstawie analiz raportow ze stron internetowych mozna zacytowac:
Przygotowanie absolwentow do pracy i funkcjonowania w nowej rzeczywistosci spotecznej i
na zmieniajacym si¢ rynku pracy wymaga ksztaltowania u ucznidow umiejetnosci
uniwersalnych, ponadzawodowych, zwanych umiejetnosciami kluczowymi. Pojecie to wigze
si¢ z nowymi wymaganiami wobec pracownika, od ktdrego oczekuje si¢ nie tylko
umiejetnosci rozwigzywania zadan typowych dla danego zawodu, ale jednocze$nie
wykonywania trzech r6znych zakreséw czynnosci: planowania, realizacji i kontroli wynikéw
swoich dziatan. W literaturze przedmiotu podkres§la si¢, ze umiejetnosci kluczowe majg
wpltyw na treSci 1 metody ksztalcenia zawodowego. Jak dodaje Franciszek Ruchata
,sumiejetnosci kluczowe formutowane sg w podstawach programowych skierowanych do
szkot 1 klas przygotowujacych do wykonywania poszczegdlnych zawoddéw”. Najczgsciej
wymieniane sg umiejetnosci:
—  komunikowania sig,
—  pracy w grupie,
— samodzielnego podejmowania decyzji,
— korzystania ze swoich praw,
— samoksztalcenia,
— rozwigzywania problemow w sposob tworczy,
— postugiwania si¢ komputerem,
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,poruszania si¢” (mobilno$ci) na zmieniajacym si¢ rynku pracy,
— organizowania wlasnego stanowiska pracy

Podsumowanie:

Z analizy powyzszych danych wynika, ze oprocz doswiadczenia i umiejetnosci zawodowych
(w tym planowania i kontroli wtasnych dziatan) istotne dla pracodawcow sa tak zwane
umiejetnosci kluczowe. Ksztattowanie umiejetnosci planowania czy umiejetnosci kluczowych
wymaga indywidualnego podejs$cia do procesu nauczania. Za najbardziej skuteczne mozna
uzna¢ nastepujgce metody: warsztaty interpersonalne, réznego rodzaju doradztwo grupowe

oraz indywidualne.

VII. Potrzeby nauczycieli
Ankieta dla nauczycielu ksztalcenia zawodowego

1. W jakich szkoleniach chciatbys$ uczestniczy¢?

Lp. | Obszar Tak Nie
1 Doskonalenie w zakresie metodyki nauczania 2 9
2 Doskonalenie w zakresie wychowania 3 8
3 Doskonalenie w zakresie nauczanych zawodow 10 1
4 Studia podyplomowe 0 11
2. Jakie tre$ci nauczania interesowatyby cie w wymienionych obszarach
Zakres szkolenia Tak Nie
Doskonalenie w zakresie Wymagania prawne w zakresie 3 8
metodyki nauczania obowigzkow nauczyciela zawodu
Metodyka ksztatcenia zawodowego 3) 6
Ocenianie 3 8
Opracowywanie materiatow metodycznych | 4 7
Inne, jakie?
Doskonalenie w zakresie Wymagania prawne w zakresie 4 7
wychowania obowigzkow nauczyciela i wychowawcy
Radzenie sobie w trudnym uczniem 6 5
Postepowanie w sytuacjach stresowych 3 8
Inne, jakie?
Doskonalenie w zakresie Uzupetienie/uaktualnienie wiedzy i 11 0
nauczanych zawodow umiej¢tnosci w nauczanych zawodach
Nowe technologie zwigzane z nauczanymi | 11 0
zawodami Jakie?
OZE
Automatyk
Programowalne uktady wspierajace procesy
przemystowe i domowe
Dodatkowe kwalifikacje/kompetencje 8 3
Jakie?
Inne, jakie?
Studia podyplomowe Jakie? 9 2
str. 8
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3. Jezeli zaznaczyte$ tak w powyzszej tabeli to, ile czasu gotowy jestes poswigcic na:?

Do2 |2do8 |8dol6 Do 40 | Miesigc | Wiecej
godzin | godzin | godzin godzin niz
miesigc

Doskonalenie w zakresie 4 2

metodyki nauczania

Doskonalenie w zakresie 6

wychowania

Doskonalenie w zakresie 5 8

nauczanych zawodow

Dla wybranych opcji wpisz interesujacy Cie zakres szkolenia (np. wg tabeli 2)

4. Jaka forma doskonalenia odpowiadataby Ci?
Forma doskonalenia Zaznacz X

Wyklad specjalisty 3
Wizyta studyjna/wycieczka do zaktadu

Krotki kurs (8 — 10 godzin) 6
Dhuzszy kurs (10 do 40 godzin) 1
Praktyka/staz w zaktadzie pracy do 40 godzin 4

Praktyka/staz w zaktadzie pracy do 160 godzin

Praktyka/staz w zaktadzie pracy kilkumiesigczny

5. Dlaczego, twoim zdaniem nie wszyscy uczniowie maja niskg motywacje do nauki,

przedwczesnie opuszczaja szkote, nie radzg sobie ze stresem?

(Uwaga jezeli nie zgadzasz si¢ z ponizszymi stwierdzeniami to zaznacz tylko:

,Nieprawda twierdzenie bledne”

Przyczyny niskiej motywacji do nauki

Zaznacz X

Nieprawda. Twierdzenie bledne

Niewiara w swoje mozliwosci

Nietrafiony wybor zawodu

Brak w szkole dziatah motywujacych ucznia

Inne, jakie
Lenistwo uczniow

WINO|IoO|O

Przyczyny przedwczesnego opuszczania szkoly

Zaznacz X

Nieprawda. Twierdzenie bledne

Niewiara w swoje mozliwosci

Nietrafiony wybor zawodu

Nieprzystosowanie spoteczne ucznia

Brak w szkole przeciwdziatan

R WkFk OO

Inne, jakie?

Dlaczego niektorzy uczniowie nie radzg sobie ze stresem

Zaznacz X

Nieprawda. Twierdzenie bledne

Niewiara w swoje mozliwosci

o1

Brak wiary we wlasne sity

SN

Z%a kondycja psychiczna uczniow

N

Niedostosowanie spoteczne

Brak w szkole przeciwdziatan

Inne, jakie?
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6. Inne formy, uwagi, propozycje:
Brak

Podsumowanie
Ankiety wypehito 11 nauczycieli ksztatcenia zawodowego

Ankiety wypehito 11 nauczycieli ksztalcenia zawodowego. W zakresie doskonalenia
wlasnego nauczyciele preferuja doskonalenie w zakresie nauczanych zawodéw, w tym
uzupetnienie/uaktualnienie wiedzy i1 umiej¢tnosci w nauczanych zawodach. Nauczyciele
wskazali rowniez potrzebe doskonalenia w zakresie nowych technologii w zakresie: nowych
technologii zwigzanych z nauczanymi zawodami ( w tym OZE, Automatyka, Programowalne
uktady wspierajace procesy przemystowe i domowe). Dodatkowo cze$¢ nauczycieli wskazata
potrzebe studiow podyplomowych, ale bez wskazania konkretnych kierunkow).

Na doskonalenie wlasne z zakresu nauczanego zawodu cze$¢ nauczycieli gotowa jest
przeznaczy¢ od 8 — do 16 godzin, a czg$¢ do 40 godzin. Na doskonalenie z zakresu
wychowania od 8 do 16 godzin. Jako dominujace formy wskazali: krotki kurs (8 — 10 godzin)
oraz praktyka/staz w zaktadzie pracy do 40 godzin.

Wskazania nauczycieli dotyczace uczniow byly nastepujace: Przyczynag niskiej
motywacji do nauki oraz przedwczesnego opuszczania szkoty jest niewiara w swoje
mozliwo$ci. Przyczynami nie radzenia sobie ze stresem s3: niewiara w swoje mozliwosci oraz
brak wiary we wlasne sity.

VIIl. Potrzeby uczniow
1. Czy odpowiada Ci zawdd, ktory wybrates:

Tak Nie Nie mam ilos¢
zdania/ ankiet
trudno
powiedzie

technik elektryk [ 17 1 5
technik elektryk I 12 2
RAZEM EEKTRYCY 784%| 2,1% 18,9% 37
technik OZE | 16 4
technik OZE I 13 2
RAZEM OZE 82,9% 0,0% 17,1% 35
technik spedytor I 30 3
technik spedytor I 20 4
RAZEM SPEDYTOR 87,7%| 0,0% 12,3% 57
RAZEM ZS4 83,7% 0,8% 15,5% 129

2. Czy po ukonczeniu szkoty chciatbys:

Podja¢ prace |Podja¢ | Skonczy¢ Nie

zawodowa studia dodatkowy wiem
I ankiet
technik elektryk | 6 4 6 7
technik elektryk I 4 6 4
RAZEM EEKTRYCY 27,0%| 27,0% 27,0%| 18,9% 37
technik OZE [ 8 9 5 1
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technik OZE

RAZEM OZE

31,4%

37,1%

20,0%

11,4%

35

technik spedytor

11

10

technik spedytor

RAZEM SPEDYTOR

35,1%

26,3%

21,1%

17,5%

57

RAZEM ZS54

31,8%

29,5%

22,5%

16,3%

129

3. Czy chciatby$
uzyska¢ pomoc
polegajaca na:

technik
elektryk

tech
nik
OZE

tech
nik

spe
dyto

RAZE | RAZEM

%

technik |techni
elektryk | k OZE

technik
spedytor

RAZ
EM

RAZE
M %

Lp.

Rodzaj

TAK

NIE

1

W okresleniu
wiasnych
predyspozycji
osobowych

14

24

32

70

54%

21

13

27

61

47%

W okresleniu
wiasnych
predyspozycji
dotyczacych
zawodu, ktory
chciatbys$
wykonywacé
(niezaleznie od
obecnej szkoly

21

27

29

77

60%

13

29

50

39%

W okresleniu
wlasnych
predyspozycji
dotyczacych
zawodu, ktory
wybrates

23

31

36

90

70%

12

21

38

29%

W okresleniu

indywidualnej

Sciezki dalszej
edukacji

20

15

20

55

43%

13

21

38

72

56%

W okresleniu
indywidualnej
Sciezki dalszej
kariery
zawodowej

21

28

31

80

62%

14

24

43

33%

W okresleniu
indywidualnej
$ciezki
podniesienia
kwalifikacji
podczas nauki
w szkole

27

31

32

90

70%

25

39

30%

str.
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W okresleniu
indywidualnej
Sciezki
podniesienia
kwalifikacji po
ukonczeniu

szkoty 35

31

27

93 72%

28

43

33%

4. Czy chciatby podnie$¢ swoje umiejetnosci poprzez udziat w praktyce/stazu w zaktadach
pracy (poza obowigzujacymi w szkole)

Tak Raczej tak | Raczej nie Nie
technik elektryk I 6 4 2 3
technik elektryk Il 4 10 8
RAZEM EEKTRYCY 27,0% 37,8% 27,0% 8,1%| 37
technik OZE | 12 7 0 0
technik OZE I 9 7 0 0
RAZEM OZE 60,0% 40,0% 0,0% 0,0%| 35
technik spedytor I 14 13 1 0
technik spedytor 11 10 3 1 12
44.,4% 29,6% 3,7% 22,2%
RAZEM SPEDYTOR 54
RAZEM ZS4 43,7% 34,9% 9,5% 11,9% | 196
5. Jezeli tak lub raczej tak to jaki rodzaj praktyki stazu chcialby$ wybrac:
Lp. |Rodzaj stazu/praktyki technik |technik |technik RAZEM
elektryk | OZE spedytor | RAZEM | %
1. W zawodzie, w jakim
si¢ ucze 27 33 49 109 84%
2. W zawodzie ale aby
poznac nowoczesne
technologie 24 31 31 86 67%
3. Aby poznaé
rzeczywiste warunki
pracy 20 33 35 88 68%
4. Aby poznad
organizacj¢ zaktadow
pracy 13 11 27 51 40%
5. Aby poznad
wymagania
pracodawcow 17 24 35 76 59%
str. 12
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6. Czy chcialbys podnies¢ swoje kwalifikacje/zdoby¢ dodatkowe uprawnienie podczas nauki

w szkole
Tak Raczej tak

technik elektryk I 16 5

technik elektryk 11 11 5

RAZEM 73,0% 27,0%

EEKTRYCY 37
technik OZE I 17 4

technik OZE I 7 7

RAZEM OZE 68,6% 31,4% 35
technik spedytor I 14 13

technik spedytor 11 10 3

RAZEM 44,4% 29,6%

SPEDYTOR 54

7. Jezeli tak lub raczej tak to jaki rodzaj kwalifikacji, uprawnien chcialby$ wybraé

Lp. | Rodzaj kwalifikacji uprawnien technik | technik | technik RAZEM | RAZEM
elektryk | OZE spedytor %
1. | Dodatkowe uprawnienie do 36 34 17 87 67%

eksploatacji instalacji i urzadzen
elektrycznych

2. | Dodatkowe uprawnienie do 23 35 4 62 48%
eksploatacji instalacji i urzadzen
cieplnych

3. | Dodatkowe uprawnienie do 15 28 6 49 38%
eksploatacji instalacji i urzadzen
gazowych

4. | Dodatkowe uprawnienie do obstugi 20 19 49 88 68%
wozkow widlowych
5. | Dodatkowe uprawnienie do obstugi 21 21 33 75 58%
podestow ruchomych
6. | Inne dodatkowe uprawnienia do obstugi | 6 15 12%
7. | Dodatkowe kwalifikacje/umiejetnosci 8 8 37 53 41%
w zakresie inteligentnych specjalizacji
— w zakresie multimedialnego
transportu i logistyki

8. | Dodatkowe kwalifikacje/umiejetnosci 32 29 9 70 54%
w zakresie inteligentnych specjalizacji
—w zakresie Inteligentne i
energooszczedne budownictwo

9 Dodatkowe kwalifikacje w zawodzie 7 5 2 14 11%
czeladniczym

~
N

9.1 | elektromechanik urzqdzen chtodniczych | 7 5 9 21 16%
9.2 | elektromechanik urzqdzen 14 8 0 22 17%
gospodarstwa domowego
9.3 | fotogtaf 0 0 6 6 5%
9.4 | makler 0 0 4 4 3%
str. 13
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Podsumowanie:
Ankiety wypetnito 129 uczniéw Zespotu Szkot nr 4
Na podstawie wynikéw badan ankietowych mozna stwierdzic:

1. Uczniowie dokonali wtasciwego wyboru zawodu. Wybrany zawod odpowiada im
(83,7% odpowiedzi).

2. Zrbéznicowane s3 odpowiedzi dotyczace dalszej kariery zawodowej po skonczeniu
szkoty. W tym 22,5% pragnetoby skonczy¢ dodatkowy kurs podczas pobytu w szkole.

3. Przewazajaca liczba uczniow wskazata potrzebe wsparcia w okresleniu: wihasnych
predyspozycji osobowych, wlasnych predyspozycji dotyczacych zawodu, ktory
chciatby$ wykonywaé, wilasnych predyspozycji dotyczacych zawodu, ktory wybral,
indywidualnej $ciezki dalszej kariery zawodowej, indywidualnej $ciezki podniesienia
kwalifikacji podczas nauki w szkole, indywidualnej $ciezki podniesienia kwalifikacji
po ukonczeniu szkoly. Jedynie w okresleniu indywidualnej $Sciezki dalszej edukacji
potrzebe taka widzi 43% uczniow.

4. Przewazajaca liczba uczniow chciataby podnie$¢ swoje kwalifikacje poprzez udziat w
stazach/praktykach w zakladach pracy. W tym 109 uczniéw widzi potrzebe
praktyki/stazy we wlasnym zawodzie, 86 w zawodzie, ale aby pozna¢ nowoczesne
technologie, 88 aby pozna¢ rzeczywiste warunki pracy, 51 aby poznaé organizacj¢
zaktadow pracy, 76 aby pozna¢ wymagania pracodawcow.

5. Wigkszo$¢ ucznidow chciataby podnies¢ swoje kwalifikacje/zdoby¢ dodatkowe
uprawnienie podczas nauki w szkole. Uczniowie w zawodach technik elektryk i
technik OZE preferujg szkolenia prowadzace do uzyskania dodatkowych uprawnien
energetycznych, obstugi urzadzen transportu bliskiego, inteligentnych specjalizacji
(inteligentnych specjalizacji — w zakresie Inteligentne i energooszczedne budownictwo) oraz
kwalifikacje czeladnicze w zawodzie elektromechanik urzadzen gospodarstwa domowego.
Uczniowie w zawodzie technik spedytor preferuja szkolenia prowadzace do uzyskania
dodatkowych uprawnien do obstugi urzadzen transportu bliskiego oraz inteligentnych
specjalizacji oraz inteligentnych specjalizacji (w zakresie multimedialnego transportu i
logistyki)

IX. Whioski

1. Na podstawie analizy Sytuacji rynku pracy mozna stwierdzi¢, ze absolwenci Zespotu
Szkot nr 4 powinni posiada¢ dodatkowe kwalifikacje w szczegolnosci w zakresie:
obstugi, montazu oraz naprawy instalacji elektrycznych, instalacji budowlanych
(gazowych badz cieplnych) oraz obstugi wozkow jezdniowych.

2. Na podstawie analizy oczekiwan i opinii pracodawcéw wobec absolwentow szkol
zawodowych mozna stwierdzi¢, Ze absolwenci Zespolu szkol nr 4 oprocz
doswiadczenia 1 umiej¢tnosci zawodowych (w tym planowania i kontroli wlasnych
dziatan) istotne dla pracodawcow sa tak zwane umiejetnosci kluczowe.

3. Na podstawie wynikow z ankiet wypelianych przez nauczycieli ksztatcenia
zawodowego mozna okresli¢ ich potrzeby w zakresie doskonalenia. Wskazali oni
kursy oraz praktyki/staze z zakresu nauczanego zawodu ( W tym
uzupehnienie/uaktualnienie wiedzy i umiejetnosci, nowoczesnych technologii.

4. Nauczyciele wyartykutowali problemy dotyczace uczniéw. Jako gtowne wskazali
niewiar¢ w swoje mozliwos$ci oraz brak wiary we wtasne sity.

5. Na podstawie wynikéw z ankiet wypetnianych przez uczniéw mozna okresli¢ ich
potrzeby, a mianowicie:
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— Przewazajgca liczba uczniow wskazata potrzebe wsparcia w okresleniu: wiasnych
predyspozycji osobowych, wlasnych predyspozycji dotyczacych zawodu, ktory
chcialby§ wykonywaé, wlasnych predyspozycji dotyczacych zawodu, ktory wybral,
indywidualnej $ciezki dalszej kariery zawodowej, indywidualnej $ciezki podniesienia
kwalifikacji podczas nauki w szkole, indywidualnej $ciezki podniesienia kwalifikacji
po ukonczeniu szkoty,

— Przewazajaca liczba ucznidow chcialaby podnie$¢ swoje kwalifikacje poprzez udziat w
stazach/praktykach w zaktadach pracy,

— Przewazajaca liczba uczniow chcialaby podnies¢ swoje kwalifikacje podczas nauki w
szkole. Wskazali oni nast¢pujgce kwalifikacje: dodatkowe uprawnienia energetyczne,
obstugi urzadzen transportu bliskiego, w zakresie inteligentnych specjalizacji. Cz¢$¢
uczniow wskazata kwalifikacje czeladnicze.

X. Rekomendacje

Uwzgledniajac przedstawione wyniki i wnioski przedstawia si¢ nastepujace rekomendacje
dotyczace wsparcia ucznidow i nauczycieli ksztatcenia zawodowego:

1. Dla nauczycieli rekomenduje si¢ zorganizowanie stazu/praktyki zawodowej w
zakresie nauczanego zawodu, w tym nowoczesnych technologii.

2. Dla uczniow rekomenduje si¢ zorganizowanie kursow kwalifikacyjnych w zakresie
uprawnien energetycznych, obslugi urzadzen transportu bliskiego, kwalifikacji
czeladniczych oraz w zakresie inteligentnych specjalizacji.

3. Dla wucznidow rekomenduje si¢ zorganizowanie dodatkowych praktyk/stazy
zawodowych.

4. Dla uczniow rekomenduje si¢ zorganizowanie cyklu doradztw, warsztatow
wspierajacych ich rozwo6j oraz podnoszacych ich umiejetnosci kluczowe.

Xl.  Zalaczniki
1. Ankieta dla nauczycieli — wzor.
2. Ankieta dla uczniéw - wzor
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Ankieta dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego

7. W jakich szkoleniach chcialbys$ uczestniczy¢?

Lp. | Obszar Tak Nie
1 Doskonalenie w zakresie metodyki nauczania
2 Doskonalenie w zakresie wychowania
3 Doskonalenie w zakresie nauczanych zawodow
4 Studia podyplomowe
8. Jakie treSci nauczania interesowalyby cie w wymienionych obszarach
Zakres szkolenia Tak Nie
Doskonalenie w zakresie Wymagania prawne w zakresie
metodyki nauczania obowigzkow nauczyciela zawodu
Metodyka ksztalcenia zawodowego
Ocenianie
Opracowywanie materiatow metodycznych
Inne, jakie?
Doskonalenie w zakresie Wymagania prawne w zakresie
wychowania obowigzkow nauczyciela i wychowawcy
Radzenie sobie w trudnym uczniem
Postepowanie w sytuacjach stresowych
Inne, jakie?
Doskonalenie w zakresie Uzupetnienie/uaktualnienie wiedzy i
nauczanych zawodow umiej¢tnosci w nauczanych zawodach
Nowe technologie zwigzane z nauczanymi
zawodami
Jakie?
Dodatkowe kwalifikacje/kompetencje
Jakie?
Inne, jakie?
Studia podyplomowe Jakie?
str. 16
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9. Jezeli zaznaczyle$ tak w powyzszej tabeli to, ile czasu gotowy jeste$ poswieci¢

na:?
Do2 [2do8 8 do 16 Do 40 Miesiagc | Wigcej
godzin | godzin godzin godzin niz
miesigc

Doskonalenie w
zakresie metodyki
nauczania
Doskonalenie w
zakresie wychowania
Doskonalenie w
zakresie nauczanych
zawodow

Dla wybranych opcji wpisz interesujacy Cie zakres szkolenia (np. wg tabeli 2)

10. Jaka forma doskonalenia odpowiadalaby Ci?
Forma doskonalenia Zaznacz X
Wyktad specjalisty
Wizyta studyjna/wycieczka do zaktadu
Krotki kurs (8 — 10 godzin)

Dhuzszy kurs (10 do 40 godzin)

Praktyka/staz w zaktadzie pracy do 40 godzin
Praktyka/staz w zaktadzie pracy do 160 godzin
Praktyka/staz w zaktadzie pracy kilkumiesigczny

11. Dlaczego, twoim zdaniem nie wszyscy uczniowie maja niska motywacje do nauki,
przedwczesnie opuszczaja szkole, nie radza sobie ze stresem?
(Uwaga jezeli nie zgadzasz si¢ z ponizszymi stwierdzeniami to zaznacz tylko:
»Nieprawda twierdzenie bledne”

Przyczyny niskiej motywacji do nauki Zaznacz X

Nieprawda. Twierdzenie bledne

Niewiara w swoje mozliwosci

Nietrafiony wybor zawodu

Brak w szkole dziatah motywujacych ucznia

Inne, jakie

Przyczyny przedwczesnego opuszczania szkoly Zaznacz X
Nieprawda. Twierdzenie bledne
Niewiara w swoje mozliwosci
Nietrafiony wybor zawodu
Nieprzystosowanie spoteczne ucznia
Brak w szkole przeciwdziatan

Inne, jakie?

Dlaczego niektorzy uczniowie nie radza sobie ze stresem Zaznacz X
Nieprawda. Twierdzenie btedne
Niewiara w swoje mozliwos$ci
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Brak wiary we wlasne sity

Zta kondycja psychiczna uczniéw
Niedostosowanie spoteczne

Brak w szkole przeciwdziatan
Inne, jakie?

12. Inne formy, uwagi, propozycje:
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Ankieta dla uczniéw (po 10 ucznidow z kazdej klasy)

Instrukcja:

Przeczytaj uwaznie zamieszczone pytania i zaznacz znakiem X odpowiedz.

ZaWOA: ..ot Klasa (I IL IIL IV) ..............
1. Czy odpowiada Ci zawdd, ktory wybrales:
Tak Nie Nie mam zdania/ trudno powiedzie¢
2. Czy po ukonczeniu szkoty chcialbys:
Podja¢ prace zawodowa | Podjac¢ studia Skonczy¢ dodatkowy kurs | Nie wiem
3. Czy chcialbys uzyska¢ pomoc polegajaca na:
Lp. Rodzaj Tak | Nie
1 W okresleniu wlasnych predyspozycji osobowych
2 W okresleniu wlasnych predyspozycji dotyczacych zawodu, ktory
chcialby$ wykonywac¢ (niezaleznie od obecnej szkoty
3 W okresleniu wlasnych predyspozycji dotyczacych zawodu, ktory
wybrale$
4 W okresleniu indywidualnej sciezki dalszej edukacji
5 W okresleniu indywidualnej $ciezki dalszej kariery zawodowe;j
6 W okresleniu indywidualnej Sciezki podniesienia kwalifikacji
podczas nauki w szkole
7 W okresleniu indywidualnej $ciezki podniesienia kwalifikacji po
ukonczeniu szkoty

4. Czy chcialby podnies¢ swoje umiejetnosci poprzez udzial w praktyce/stazu w

zaktadach pracy (poza obowigzujacymi w szkole)

Tak

Raczej tak Raczej nie Nie

Jezeli tak lub raczej tak to jaki rodzaj praktyki stazu chcialby$ wybrac:

Rodzaj stazu/praktyki

Zaznacz X

W zawodzie, w jakim si¢ ucze

W zawodzie ale aby pozna¢ nowoczesne technologie

Aby pozna¢ rzeczywiste warunki pracy

Aby pozna¢ organizacje zakltadow pracy

g |wIN e

Aby pozna¢ wymagania pracodawcow

Czy chcialby$ podnies¢ swoje kwalifikacje/zdoby¢ dodatkowe uprawnienie podczas

nauki w szkole

Tak

Raczej tak Raczej nie Nie
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7. Jezeli tak lub raczej tak to jaki rodzaj kwalifikacji, uprawnien chciatby$ wybrac:

Lp. | Rodzaj kwalifikacji uprawnien Zaznacz X
1. Dodatkowe uprawnienie do eksploatacji instalacji i urzadzen
elektrycznych
2. Dodatkowe uprawnienie do eksploatacji instalacji i urzadzen
cieplnych
3. Dodatkowe uprawnienie do eksploatacji instalacji i urzadzen
gazowych
4. Dodatkowe uprawnienie do obstugi wozkow widlowych
5. Dodatkowe uprawnienie do obstugi podestow ruchomych
6. Inne dodatkowe uprawnienia do obstugi
Jakie?
7. Dodatkowe kwalifikacje/umiejetnosci w zakresie inteligentnych
specjalizacji — w zakresie multimedialnego transportu i logistyki
8. Dodatkowe kwalifikacje/umiejetnosci w zakresie inteligentnych
specjalizacji — w zakresie Inteligentne i energooszczedne
budownictwo
9 Dodatkowe kwalifikacje w zawodzie czeladniczym
Jakim?
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UZASADNIENIE
Warunkiem koniecznym zaplanowanych dzialan w projektach realizowanych w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 - O$ Priorytetowa VIII
EDUKACIJA jest przygotowanie i przeprowadzenie przez szkote diagnozy potrzeb. Zgodnie z wytycznymi
w zakresie realizacji przedsigwzig¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
edukacji na lata 2014-2020, diagnoza podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy, a wnioski z diagnozy
powinny zosta¢ zawarte we wniosku o dofinanowanie projektu. Planowany do realizacji projekt, a w

szczegolnosci dziatania w nim podjete muszg stanowi¢ odpowiedz na zdiagnozowane potrzeby szkoty.
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