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UCHWAŁA NR ....................
RADY MIASTA SZCZECIN

z dnia .................... 2019 r.

w sprawie oświadczenia o realizacji zobowiązań finansowych wynikających z Zakładowego 
Układu Zbiorowego Pracy pracowników Zarządu Dróg i Transportu Miejskiego w Szczecinie - 

jednostki budżetowej Gminy Miasto Szczecin

Na podstawie art. 240 § 4 i 5 Kodeksu pracy, ustawy z dnia 26 czerwca 1974, (t. j. Dz. U. z 2018 r. 
poz. 917, poz. 1000, poz. 1076, poz. 1629, poz. 2245, poz. 2377, poz. 357, poz. 1608, 2215, 
poz. 2244, Dz. U. z 2009 r. Nr 56, poz. 458), Rada Miasta Szczecin uchwala, co następuje:    

§ 1. Oświadcza się, że realizacja zobowiązań płacowych wynikających z zawartego w dniu 
31.01.2019 r.  Protokołu dodatkowego nr 6 do Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy pracowników 
Zarządu Dróg i Transportu Miejskiego w Szczecinie - jednostki budżetowej Gminy Miasto Szczecin - 
nastąpi wyłącznie w ramach środków finansowych będących w dyspozycji tej jednostki.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Szczecin.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 240 § 5 Kodeksu pracy, wymagane jest dołączenie do zawartego protokołu dodatkowego do
zakładowego układu zbiorowego, oświadczenia organu, który utworzył dany podmiot o spełnieniu wymogu
wynikającego z treści art. 240 § 4 Kodeksu pracy. W związku z wprowadzonymi w Protokole dodatkowym
Nr 6 z dnia 31.01.2019 r. do Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy pracowników Zarządu Dróg i
Transportu Miejskiego w Szczecinie - jednostki budżetowej Gminy Miasto Szczecin, zmianami, złożenie
oświadczenia o zapewnieniu środków finansowych wynikających z zobowiązania zawartego w Zakładowym
Układzie Zbiorowym Pracy pracowników Zarządu Dróg i Transportu Miejskiego jest niezbędna do
zarejestrowania tych zmian.
W związku z przekształceniem Zarządu Dróg i Transportu Miejskiego w Szczecinie, Uchwałą Nr
XIII/303/11 Rady Miasta Szczecin z dnia 21 listopada 2011 r. w sprawie likwidacji samorządowego zakładu
budżetowego pn. „Zarząd Dróg i Transportu Miejskiego” w celu utworzenia jednostki budżetowej pn.
„Zarząd Dróg i Transportu Miejskiego” (zm. Uchwałą Nr XXXVIII/1135/14 Rady Miasta Szczecin z dnia
10 lutego 2014 r. zmieniającą uchwałę w sprawie likwidacji samorządowego zakładu budżetowego pn.
Zarząd Dróg i Transportu Miejskiego w celu utworzenia jednostki budżetowej pn. Zarząd Dróg i Transportu
Miejskiego), zaistniała konieczność wprowadzenia tej zmiany w nazwie Zakładowego Układu Zbiorowego
Pracy pracowników Zarządu Dróg i Transportu Miejskiego w Szczecinie.
Ponadto, wprowadzenie zmian w Zakładowym Układzie Zbiorowym Pracy Pracowników Zarządu Dróg i
Transportu Miejskiego w Szczecinie stało się niezbędne z uwagi na zmianę Rozporządzenia Rady
Ministrów z dnia 15 maja 2018 roku (Dz. U. z 2018 r., poz. 936 ze zm.) w sprawie wynagradzania
pracowników samorządowych, a także w celu umożliwienia wdrożenia uzgodnień w zakresie regulacji
wynagrodzeń pracowników Zarządu Dróg i Transportu Miejskiego w 2019 roku.
Wprowadzone zmiany nie powodują zwiększenia środków finansowych przewidzianych w planie
finansowym ZDiTM na 2019 rok.
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