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RADY MIASTA SZCZECIN Spodziewany termin sesij { o
T T T vkttt 2or€

w sprawie przyjecia od Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty zadania publicznego
z zakresu administracji rzadowej

Na podstawie art. Sust.] iart. 12 pkt 8a ustawy =zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. 22019 r. poz.511, poz.1571) Rada Miasta Szczecin uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wyraza sie¢ wole przyjecia od Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty zadania publicznego
z zakresu administracji rzadowej, wynikajacego zart. 51 ust. 1 pkt 15a ustawy z dnia 16 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z2019r. poz.1148), czyli koordynacji organizacji doksztalcania
teoretycznego uczniow bedacych mlodocianymi pracownikami, na obszarze podlegajacym
wlasciwosci Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty.

§ 2. Przyjecie zadania nastapi na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Gming Miasto
Szczecin — na prawach powiatu a Zachodniopomorskim Kuratorem O$wiaty, ktérego projekt stanowi
Zalgeznik do niniejszej uchwaly.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Szczecin.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

Przypisanie koordynacji organizacji doksztalcania teoretycznego milodocianych pracownikéw kuratorowi
oswiaty wynika bezposrednio z wprowadzonych zmian do wustawy z dn.14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe. Wigze sig to rowniez z poszerzeniem katalogu podmiotéw majacych mozliwosé realizacji zadan
dotyczacych przygotowania teoretycznego miodocianych pracownikéw w formie turnuséw przez rézne
podmioty (np. szkoly prowadzace ksztalcenie zawodowe). W odréznieniu od sytuacji dotychczasowej, gdzie
turnusy te realizowane byly wylacznie przez publiczne lub niepubliczne osrodki doksztalcania
i doskonalenia zawodowego, ktore z dniem 01 wrzesnia 2019 r. przestaja funkcjonowaé w systemie o$wiaty.

Zespol Szkol Rzemiesiniczych (ZSRz) byl jedng z pierwszych w kraju jednostka tego typu, ksztalcaca na
rzecz rzemiosla i prywatyzowanych zakladéw pracy réznych branz w oddziatach klas wielozawodowych.
W ZSRz preznie dziala Osrodek Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego (ODIDZ) — prowadzi
ksztalcenie na turnusach zawodowych oraz planuje i koordynuje nauczanie zawodowe okolo 200 turnuséw
zawodowych w 16 Osrodkach Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego z calego wojewddztwa
zachodniopomorskiego. Realizowane jest w nich nauczanie teoretycznych przedmiotéw zawodowych
umozliwiajacych zdobycie zawodu przez mlodocianych, ktérzy maja trudnosci w nauce w zakresie realizacji
wszystkich przedmiotéw w zasadniczej szkole zawodowej oraz w branzowej szkole pierwszego stopnia.
Od 1992 r. na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego wypracowany zostal model optymalnego
wykorzystania sieci ODIDZ realizujgcych to zadanie, tak aby mlodociani mogli si¢ ksztalci¢ jak najblizej
miejsca swojego zamieszkania nawet w zawodach unikatowych. Dyrektor Zespotu Szkél Rzemieslniczych
pelni od lat funkcj¢ koordynatora ksztalcenia pracownikéw miodocianych. Ustala i wprowadza jednolite
zasady dotyczace turnusoéw doksztalcania, opracowuje dokumentacje pedagogiczng: plany nauczania dla
poszczegdlnych stopni turnuséw, dokumentacje  programowa, terminarze turnus6w  na terenie
wojewodztwa i poza wojewddztwem, kalkulkuluje koszty ksztalcenia i zakwaterowania, wydawal
periodyki, organizowal szkolenia. Prawidlowe funkcjonowanie ksztalcenia zawodowego mlodocianych
pracownikow wymaga biezacego wsp6ldzialania migdzy placowkami ODiDZ poszczegélnych
wojewodztw, starostwami, dyrektorami szkol oraz koordynacji tego ksztalcenia w skali calego kraju. Stad
na poszczegoélne lata szkolne, co roku na krajowej naradzie koordynacyjnej wybierany jest krajowy
koordynator ksztalcenia zawodowego. Dyrektor Zespotu Szkét Rzemieslniczych kilkukrotnie wybrany
zostal krajowym koordynatorem i organizowal narady ogélnopolskie. Wieloletnie do$wiadczenie
dyrektoréw Zespotu Szkdét Rzemieslniczych w zakresie realizacji tego zadania, doswiadczona kadra
pedagogiczna w zakresie pracy dydaktycznej i wychowawczej z mlodocianymi, $cisla wspolpraca
z organizacjami pracodawcéw, izbami i cechami rzemieslniczymi, sprawdzone rozwigzania organizacyjne
z naszego wojewodztwa staly sig wzorem do zastosowania przez inne samorzady na terenie kraju. Dlatego
kontynuacja sprawdzonego, dobrego modelu koordynacji organizacji ksztalcenia pracownikow
miodocianych na obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego powinna by¢ zachowana w rozwiazaniu
funkcjonujacym do dnia 31 sierpnia br. Z tego wzgledu zasadnym jest przejecie na podstawie porozumienia
od Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty zadania publicznego, o ktorym mowa w art.51 ust.1 pkt 15a
znowelizowanej ustawy Prawo oswiatowe.
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Zalgcznik do uchwaly Nr ....................

Rady Miasta Szczecin

PROJEKT

POROZUMIENIE NR ..../2019
ZACHODNIOPOMORSKIEGO KURATORA OSWIATY I MIASTA SZCZECIN
zawarte w Szczecinie w dniu ............. 2019 r.

w sprawie przekazania zadan publicznych z zakresu administracji rzadowej

zawarte migdzy Zachodniopomorskim Kuratorem Oéwiaty, Panig Magdaleny Zare¢bska-
Kulesza a Miastem Szczecin, w imieniu ktérego dziala Prezydent Miasta Szczecin, Pan Piotr
Krzystek, w sprawie przekazania zadai publicznych z zakresu administracji rzgdowej

Na podstawie art. 51 ust. | pkt 5 ustawy zdnia 16 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U.
z2019r. poz. 1148) oraz art.Sust. liart. 92 ust. 1 pkt2ustawy zdnia 5czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 22019 r. poz. 511, 1571) oraz Uchwaly Rady Miasta Szczecin
INE s oas ZARIN S s w sprawie przyjecia od Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty
zadania publicznego z zakresu administracji rzadowej, strony ustalajg co nastepuje:

§ 1. 1. Na podstawie niniejszego porozumienia od 01.09.2019 r. Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty przekazuje wykonywanie zadania okreslonego wart. 51 ust. 1 pkt 15a ustawy Prawo
oSwiatowe, czyli koordynacj¢ organizacji doksztalcania teoretycznego uczni6w bedacych
pracownikami mlodocianymi, na obszarze podlegajgcym wlasciwosci Zachodniopomorskiego
Kuratora Oswiaty.

2. Miasto Szczecin przejmuje prawa iobowiagzki Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty
zwigzane z wykonywaniem zadania, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Przekazanie zadania, o ktorym mowa w ust. 1, nastgpuje od dnia 1 wrzesnia 2019 r.

§2. W imieniu Miasta Szczecin zadania iczynnosci zwiazane zkoordynacja organizacji
doksztalcania teoretycznego pracownikow mlodocianych wykonuje Dyrektor Zespolu Szkol
Rzemieslniczych w Szczecinie na podstawie imiennego pelnomocnictwa udzielonego przez
Prezydenta Miasta Szczecin.

§ 3. I. W wykonywaniu zadan i czynnosci polegajacych na koordynacji organizacji doksztalcania
teoretycznego pracownikow miodocianych Dyrektor Zespolu Szkél Rzemieslniczych w Szczecinie
wspoldziata z Placowkami Ksztalcenia Ustawicznego oraz Centrami Ksztalcenia Zawodowego,
majacymi swojg siedzib¢ na terenie podlegajgcym wilasciwosci Zachodniopomorskiego Kuratora
Oswiaty oraz w uzasadnionych sytuacjach z o$rodkami w catym kraju.

2. Do zadan Dyrektora Zespolu Szkél Rzemieslniczych w Szczecinie wykonujacego zadania
i czynnosci  z zakresu koordynacji organizacji doksztalcania teoretycznego pracownikéw
miodocianych nalezy:

1) Zawieranie uméw koordynacyjnych oraz wspéldziatanie zorganami prowadzacymi szkoly
branzowe ksztalcace mlodocianych pracownikéw.

2) Obejmowanie koordynacja ksztalcenia zawodowego miodocianych pracownikéw — uczniéw
oddzialéw wielozawodowych z branzowych szk6l 1stopnia, ksztalconych na turnusach
doksztalcania teoretycznego w Osrodkach Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego, ktére
z dniem 01.09.2019 r. przeksztalca si¢ z mocy prawa w Centra Ksztalcenia Zawodowego.
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3) Utrzymywanie stalych kontaktéw z dyrektorami szkél zawodowych, placowek i centrow
w zakresie ksztalcenia i doksztalcania teoretycznego mlodocianych pracownikéw w wojewddztwie
zachodniopomorskim.

4) Organizowanie spotkan informacyjno-szkoleniowych z dyrektorami szk6t zawodowych, placowek
i centrow.

5) Planowanie i organizowanie turnusow zawodowych 1, II, Il stopnia w ramach realizacji zadan
koordynacji wojewodzkiej.

6) Koordynowanie inadzorowanie pracy szkél zawodowych, placowek icentrow w zakresie
realizacji turnuséw zawodowych 1, I, I11 stopnia.

7) Wspoldziatanie z dyrektorami - koordynatorami na terenie catego kraju w zakresie ksztalcenia
i doksztatcania zawodowego miodocianych pracownikow.

8) Bilansowanie iloSciowe w zawodach mlodocianych pracownikéw — uczniéw oddzialow
wielozawodowych szkol branzowych I stopnia w wojewddztwie zachodniopomorskim objetych
koordynacja.

9) Udzial koordynatora w krajowych naradach koordynacyjnych oraz w pracach organizacyjno—
szkoleniowych w zakresie ksztalcenia i doksztalcania zawodowego mlodocianych pracownikow.

10) Opracowanie ogdlnego planu szkolefi zawodowych miodocianych pracownikéw, ucznidéw
oddziatow wielozawodowych branzowych szkét Istopnia na turnusach zawodowych 1, II, III
stopnia objetych koordynacja.

11) Opracowanie Planu — Terminarza ksztalcenia zawodowego na turnusach I, II, III stopnia,
realizowanych w szkotach, placowkach i centrach objetych koordynacja: a) turnusy zawodowe na
terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego, b) turnusy zawodowe poza wojewodztwem
zachodniopomorskim.

12) Analizowanie przepisow prawnych w zakresie doksztalcania zawodowego mlodocianych
pracownikow oraz wspomagania poradami prawnymi dyrektoréw szkol, placowek i centréw
objetych koordynacja.

13) Kierowanie uczniow miodocianych pracownikéw ksztalcacych si¢ w zawodach unikalnych do
planowania w centralnym-krajowym systemie koordynacyjnym.

14) Sporzadzanie analiz, zestawien statystycznych dotyczace milodocianych pracownikow
odbywajacych szkolenia na turnusach zawodowych 1, II, 11T stopnia wedhug potrzeb.

15) Kalkulowanie kosztow szkolenia i zakwaterowania oraz kosztéw koordynacyjnych.

16) Opracowanie dokumentacji planowej i szkoleniowo—programowej oraz ich dystrybucja do szkél,
placowek i centréw objetych koordynacja.

17) Prowadzenie  koordynacji centralnej—krajowej ksztalcenia zawodowego miodocianych
pracownikow, zgodnie z ustaleniami podjetymi na naradzie krajowe;j.

18) Wspéldzialanie  z organizacjami rzemieslniczymi  w zakresie ksztalcenia zawodowego
miodocianych pracownikéw uczgszezajacych do szkél, placéwek, centréw lub realizujacych nauke
zawodu u pracodawcy.

19) Organizowanie kurséw pedagogicznych dla instruktoréw zajeé praktycznych w zakladach pracy
w celu uzyskania uprawnien pedagogicznych do szkolenia mlodocianych pracownikow.

20) Analizowanie uwag i wnioskéw wynikajacych z procesu szkolenia mlodocianych pracownikéw,
ich realizacja irozwiazywanie probleméw przy wspoldziataniu z Wydzialem Ksztalcenia
Branzowego i Niepublicznego Kuratorium Os$wiaty w Szczecinie oraz z dyrektorami szkol
i osrodkow.

21) Organizowanie narad koordynacyjnych w zakresie ksztalcenia zawodowego miodocianych
pracownikow— uczniow oddzialow wielozawodowych szkoél branzowych I stopnia.
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§ 4. 1. Porozumienie zostaje zawarte na czas nieokreslony.

2. Porozumienie moze by¢ rozwigzane przez kazda ze stron.

3. Porozumienie zostalo sporzadzone w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach, po dwa
egzemplarze dla kazdej ze stron.

4. Porozumienie wchodzi w zycie zdniem podpisania ipodlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

5. Zachodniopomorski Kurator Oswiaty przekaze porozumienie do publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewoédztwa Zachodniopomorskiego.

§ 5. Spory wynikajace z niniejszego porozumienia rozstrzyga Wojewodzki Sad Administracyjny,
z wyjatkiem spraw o charakterze majatkowym, ktére rozstrzyga wlasciwy sad powszechny.
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