Projekt

UCHWALA NR...........uuuuuu...
RADY MIASTA SZCZECIN
Z dNiA .eeeeeeeerreerenene 2013 r

w sprawie nadania Statutu Samodzielnemu Publicznemu Zakladowi Opieki Zdrowotnej
- Osrodkowi Terapii Uzaleznien od Alkoholu w Szczecinie

Na podstawie art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalno$ci leczniczej
(Dz. U. 2013 r. poz. 217), wzwiazku zart. 18 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594, zm. poz. 645, poz. 1318), Rada Miasta
Szczecin uchwala, co nastepuje :

§ 1. Nadaje si¢ Statut Samodzielnemu Publicznemu Zaktadowi Opieki Zdrowotnej
- Osrodkowi Terapii Uzaleznieh od Alkoholu w Szczecinie, stanowiacy zalacznik
do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwata Nr V1/55/99 Rady Miasta Szczecina
z dnia 23 lutego 1999 r. wsprawie zatwierdzenia Statutu Samodzielnego Publicznego
Zakladu Opieki Zdrowotnej - Osrodka Terapii Uzaleznieh od Alkoholu w Szczecinie
(zm. uchwata Nr XLVI/960/01 Rady Miasta Szczecina zdnia 03 grudnia 2001 r.,
uchwala Nr XXXIII/821/09 Rady Miasta Szczecin zdnia 23 marca 2009 r.,
uchwala Nr XX/566/12 Rady Miasta Szczecin zdnia 25 czerwca 2012 r,
uchwata Nr XXX11/934/13 Rady Miasta Szczecin z dnia 15 lipca 2013 r.).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Szczecin.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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STATUT

Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej - Osrodka Terapii
Uzaleznien od Alkoholu w Szczecinie, ul. Ostrowska 7

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej - Osrodek Terapii Uzaleznien
od Alkoholu w Szczecinie, jest podmiotem leczniczym niebedacym przedsigbiorca,
udzielajacym ambulatoryjnych $§wiadczen zdrowotnych, dziatajacym w formie samodzielnego
publicznego zaktadu opieki zdrowotnej, zwanym dalej ,,Osrodkiem”, dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (Dz. U. 2013 r. poz. 217),
zwanej dalej ,,ustawa o dzialalnosci leczniczej”;

2) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. 2012 r. poz. 1356, z p6zn. zm.);

3) rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 25 czerwca 2012 r. w sprawie organizacji,
kwalifikacji personelu, sposobu funkcjonowania 1rodzajow podmiotow leczniczych
wykonujacych §wiadczenia stacjonarne i calodobowe oraz ambulatoryjne w sprawowaniu
opieki nad uzaleznionymi od alkoholu oraz sposobu wspotdziatania w tym zakresie
z instytucjami publicznymi i organizacjami spotecznymi (Dz. U. z 2012 r. poz. 734);

4) niniejszego Statutu.

§ 2. 1. Osrodek dziata pod firma: Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej -
Osrodek Terapii Uzaleznien od Alkoholu.

2. Osrodek moze uzywac skroconej nazwy: ,,SP ZOZ — OTU”.

3. Siedziba Osrodka jest miasto Szczecin, ul. Ostrowska 7.

4. Osrodek posiada osobowo$¢ prawna i jest wpisany do rejestru stowarzyszen, innych
organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadow
opieki zdrowotnej, prowadzonego przez Sad Rejonowy Szczecin — Centrum w Szczecinie,
XIIT Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem 0000005474.

5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia filii Osrodka.

§ 3. 1. Podmiotem tworzacym dla Osrodka jest Gmina Miasto Szczecin.
2. Nadzor nad Osrodkiem sprawuje Prezydent Miasta Szczecin.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Osrodka

§ 4. Podstawowym celem dziatania Osrodka jest:
1) udzielanie §wiadczen zdrowotnych osobom uzaleznionym od alkoholu, hazardu i innych
srodkéw psychoaktywnych oraz dorostym cztonkom ich rodzin;

Id: 923481A7-4721-4134-B680-2798396927BD. Projekt Strona 1



2) promowanie zdrowia poprzez dziatalno$¢ profilaktyczna, zwlaszcza wsrdd osob
uzaleznionych 1 ich rodzin;

3) udzielanie $wiadczen rehabilitacyjnych osobom uzaleznionym od alkoholu, hazardu,
innych srodkoéw psychoaktywnych 1 ich rodzinom.

§ 5. Do zadan Osrodka w szczegolnosci nalezy:

1) organizowanie  iprowadzenie  psychoterapii  grupowej  osOb  uzaleznionych
1 wspotuzaleznionych cztonkow ich rodzin;

2) udzielanie indywidualnych $§wiadczen zapobiegawczo-leczniczych i rehabilitacyjnych;

3) diagnozowanie pacjenta uzaleznionego i wspotuzaleznionego;

4) okreslanie wlasciwych metod terapii;

5) udzielanie konsultacji pacjentom skierowanym przez lekarzy;

6) wspotdziatanie ze srodowiskiem pracy lub nauki pacjenta;

7) prowadzenie czynnego poradnictwa;

8) prowadzenie dziatan profilaktycznych i edukacyjno-zdrowotnych oraz szkolen réznych
grup tzw. pierwszego kontaktu;

9) wspoéldziatanie z organizacjami spolecznymi, zwiazkami wyznaniowymi 1innymi
instytucjami.

Rozdzial 3.
Organy i struktura organizacyjna Osrodka

§ 6. Organami Osrodka sa:
1) Kierownik O$rodka;
2) Rada Spoteczna.

§ 7. 1. Kierownik kieruje dziatalno$cia Osrodka i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Kierownik ponosi odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie Osrodkiem.

3. Podmiot tworzacy nawiazuje z Kierownikiem stosunek pracy na podstawie powotania
lub umowy o pracg albo zawiera z nim umowg cywilnoprawna.

4. W Osrodku przeprowadza si¢ konkurs na stanowisko Kierownika.

5. Konkurs na stanowisko Kierownika ogtasza i przeprowadza podmiot tworzacy,
na podstawie ustawy o dziatalnosci lecznicze;.

6. Kierownik jest przetozonym wszystkich pracownikow.

7. Kierownik ustala regulamin organizacyjny Osrodka, w ktorym zostana okreslone
w szczegblnosci sprawy dotyczace sposobu i warunkow udzielania §wiadczen zdrowotnych
przez podmiot wykonujacy dziatalno$¢ lecznicza, nieuregulowane w ustawie lub w Statucie.

§ 8. 1. W Osrodku dziata Rada Spoteczna powotana i odwolywana przez Rad¢ Miasta
Szczecin.
2. Rada Spoteczna sktada si¢ z pigciu 0sob.
3. W sklad Rady Spotecznej Osrodka wchodza:
1) Prezydent Miasta Szczecin lub osoba przez niego wyznaczona — jako przewodniczacy
Rady;
2) przedstawiciel Wojewody Zachodniopomorskiego - jako cztonek Rady;
3) trzech przedstawicieli Rady Miasta Szczecin - jako cztonkowie Rady.
4. Kadencja Rady Spolecznej trwa cztery lata liczac od dnia powotania.
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5. W posiedzeniach Rady Spolecznej maja prawo uczestniczy¢ przedstawiciele
samorzadow zawodow medycznych i1 inne osoby zaproszone przez Przewodniczacego Rady.

6. Rad¢ Spoteczna powoluje iodwotuje oraz zwoluje jej pierwsze posiedzenia Rada
Miasta  Szczecin. W posiedzeniach  Rady  Spotecznej uczestniczy  Kierownik
oraz przedstawiciele organizacji zwiazkowych dziatajacych w podmiocie leczniczym.

7. Za udziat w posiedzeniach Rady Spotecznej jej cztonkowi przystuguje od podmiotu
tworzacego, rekompensata w wysokosci utraconych zarobkow, jezeli z powodu uczestnictwa
w posiedzeniu Rady pracodawca udzielit cztonkowi na ten czas zwolnienia z wykonywania
obowiazkow pracowniczych bez zachowania prawa do wynagrodzenia.

8. Sposodb zwolywania posiedzen Rady Spotecznej, tryb pracy i1 podejmowania uchwat
okresla Regulamin uchwalony przez Radg Spoteczna izatwierdzony przez Radg¢ Miasta
Szczecin.

9. Cztonka Rady Spotecznej przed uptywem kadencji Rady Spotecznej mozna odwotaé
w przypadkach:

1) $mierci cztonka Rady;

2) rezygnacji z udziatu w pracach, przy czym rezygnacja musi zosta¢ ztozona na pismie;
3) na pisemny, uzasadniony wniosek Przewodniczacego Rady Spotecznej;

4) na wniosek organu, ktory wyznaczyt przedstawiciela;

5) utraty pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych przez cztonka Rady Spoteczne;.

10. Rada Miasta Szczecin powotuje nowego cztonka Rady Spotecznej niezwlocznie
po zaistnieniu warunkow, o ktorych mowa w ust. 9.

§ 9. 1. Rada Spoteczna jest organem inicjujacym i opiniodawczym Rady Miasta Szczecin.

2. Rada Spoteczna jest organem doradczym Kierownika.

3. 0d uchwat Rady Spotecznej Kierownikowi przystuguje odwotlanie do Rady Miasta
Szczecin.

§ 10. Do zadan Rady Spotecznej nalezy:
1) przedstawianie Radzie Miasta Szczecin wnioskow 1 opinii w sprawach:
a) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury
1 sprzgtu medycznego,
b) zwiazanych z przeksztalceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem
dziatalnosci,
¢) przyznawania nagrod Kierownikowi,
d) rozwiazania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Kierownikiem;
2) przedstawianie Kierownikowi wnioskow i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
¢) kredytéw bankowych lub dotacji,
d) podziatu zysku,
e) zbycia aktywow trwalych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury
1 sprzgtu medycznego,
f) regulaminu organizacyjnego;
3) dokonywanie okresowych analiz skarg i1wnioskéw wnoszonych przez pacjentow,
z wylaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu;
4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej;
5) wykonywanie innych zadan okre§lonych w ustawie i Statucie Osrodka.
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§ 11. W sktad Osrodka wchodza:
1) Poradnia Terapii Uzaleznienia od Alkoholu 1 Wspdtuzaleznienia;
2) Dzienny Oddziat Terapii Uzaleznienia od Alkoholu;
3) Dziat administracyjno-ekonomiczny.

Rozdzial 4.
Zasady dzialalnoS$ci finansowej i gospodarczej

§ 12. 1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie
o dzialalnosci lecznicze;.

2. Osrodek pokrywa zposiadanych Srodkéw 1uzyskiwanych przychodow koszty
dzialalnosci 1 reguluje zobowiazania.

3. Osrodek gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodptatne uzytkowanie
nieruchomos$ciami i majatkiem Gminy Miasto Szczecin oraz majatkiem wlasnym
(otrzymanym lub zakupionym).

4. Podstawg gospodarki Osrodka stanowi plan finansowy ustalony przez Kierownika
Osrodka.

5. Zbycie aktywow trwatych Os$rodka, oddanie ich w dzierzawe, najem, uzytkowanie
oraz uzyczenie moze nastapi¢ wytacznie na zasadach okreslonych przez podmiot tworzacy,
zawierajacych w szczeg6lnosci wymog uzyskania zgody na wykonanie wymienionych
czynnosci.

§ 13. Osrodek moze uzyskiwac srodki finansowe:

1) z odptatnej dziatalnosci leczniczej, chyba Ze przepisy odrgbne stanowia inaczej;

2) z wydzielonej dzialalno$ci innej niz wymieniona w pkt 1, polegajacej na wspomaganiu
dziatalnosci statutowej (z przeznaczeniem uzyskanych srodkéw na dziatalnos$¢ statutowa),

a w szczeg6lnosci na:

a) udzielanie $wiadczen zdrowotnych dla o0s6b nieuprawnionych do korzystania
ze Swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze S$rodkéw publicznych
lub niefinansowanych ze srodkow publicznych,

b) zbywaniu, wydzierzawianiu, wynajmowaniu, uzyczaniu, oddawaniu w uzytkowanie
mienia, ktérym Os$rodek gospodaruje, z zastrzezeniem § 12 ust. 5,

3)z darowizn, zapisow, spadkow oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia
zagranicznego;
4) sprzedazy ustug i produktow nie stanowiacych dzialalnosci leczniczej, a ktore wynikaja

z zakresu dziatan poszczegdlnych struktur organizacyjnych Osrodka;

S5)na cele ina zasadach okreslonych w przepisach art. 114-117 ustawy o dziatalno$ci
lecznicze;j.

§ 14. 1. Wartos¢ majatku Osrodka okreslaja:
1) fundusz zatozycielski;
2) fundusz Osrodka.
2. Fundusz zatozycielski stanowi warto$¢ wydzielonej Osrodkowi czgsci mienia Gminy
Miasta Szczecin.
3. Fundusz Osrodka stanowi warto$¢ majatku Osrodka po odliczeniu funduszu
zatozycielskiego.
4. Fundusz zatozycielski 1 fundusz Osrodka ulegaja zwigkszeniu lub zmniejszeniu wedtug
zasad wynikajacych z odrgbnych przepisow.

Id: 923481A7-4721-4134-B680-2798396927BD. Projekt Strona 4



§ 15. 1. Rachunkowo$¢ Osrodka prowadzona jest w oparciu o przepisy ustawy
z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330, z p6zn. zm.).

2. Kierownik przedstawia Prezydentowi Miasta Szczecin roczne sprawozdanie finansowe
w celu zatwierdzenia, z zastrzezeniem ust. 3.

3.Roczne sprawozdanie finansowe podlega badaniu 1oglaszaniu, stosownie
do obowiazujacych przepisOw lub na wniosek podmiotu tworzacego.

§ 16. Osrodek samodzielnie decyduje o podziale zysku, zgodnie z przepisami
obowiazujacymi w tym zakresie.

§ 17. 1. Osrodek pokrywa we wlasnym zakresie ujemny wynik finansowy.

2. W przypadku braku mozliwosci pokrycia ujemnego wyniku finansowego
przez Os$rodek, podmiot tworzacy moze pokry¢ ujemny wynik finansowy na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 18. 1. Zmiany w Statucie przyjmowane sa w drodze stosownej uchwaty Rady Miasta
Szczecin.

2. W sprawach nieuregulowanych w Statucie maja zastosowanie postanowienia ustawy
o dzialalno$ci leczniczej wraz z przepisami wykonawczymi oraz postanowienia ustawy
- Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94, j. t. z pdzn. zm.).

3. Statut wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia przez Rad¢ Miasta Szczecin.
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Uzasadnienie

Na mocy ustawy z dnia 14 czerwca 2012 r. o zmianie ustawy o dziatalno$ci leczniczej
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2012 r. poz. 742) wprowadzone zostaly zmiany
do ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. 2013 r. poz. 217).
Zmiany te, dotycza zadan powierzonych Radzie Spotecznej dziatajacej w podmiocie
leczniczym niebgdacym przedsigbiorca. Na mocy art. 48 ust. 2 pkt 2 wnioski i opinie
w sprawach regulaminu organizacyjnego oraz zbycia aktywow trwatych, a takze
w sprawach zakupu lub przyjgcia darowizny nowej aparatury i sprzg¢tu medycznego beda
przedstawiane kierownikowi SPZOZ. Jednocze$nie, zmianie ulegly zapisy art. 55 ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej. Ustawodawca usunat
watpliwosci, co do zakresu dziatalno$ci, jaka moze wykonywaé podmiot leczniczy
niebedacy przedsigbiorca. W $wietle dokonanej zmiany podmiot leczniczy moze
prowadzi¢ kazda dzialalno$¢, nie tylko gospodarcza, o ile przewiduje to jego statut.

Majac powyzsze na uwadze zasadnym jest podjecie stosownej uchwaly przez Radg
Miasta.
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