Projekt

UCHWALA NR. .......coeveveeeeenn
RADY MIASTA SZCZECIN
Z dnia ...eeeeeeeeeeeeennn 2014 r

w sprawie ustalenia kwoty dotacji przypadajacej na jedna osob¢ bedaca uczestnikiem lub
pracownikiem Centrum Integracji Spolecznej w Szczecinie w 2015 r.

Na podstawie art. 10 ust. 4 ustawy zdnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym
(Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz.225 ze zm.); Rada Miasta Szczecin uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ na 2015 r. miesigczna kwote dotacji dla Centrum Integracji Spolecznej

w Szczecinie w wysokosci 620 zt. brutto na jednego uczestnika zaje reintegracji zawodowej
i spotecznej oraz pracownika Centrum Integracji Spoteczne;.

§ 2. Maksymalna liczba uczestnikow Centrum Integracji Spotecznej, na ktorych przypada dotacja
nie moze przekroczy¢ 45 osdb miesigcznie.

§ 3. Maksymalna liczba pracownikdéw na ktorych przypada dotacja nie moze przekroczy¢ 9 osob
miesi¢cznie.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Szczecin.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE
Na podstawie art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 14 lipca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 r. Nr 43,
poz.225 ze zm.) dziatalno$¢ Centrum prowadzonego przez organizacje pozarzadowe finansowana jest migedzy
innymi z dotacji pochodzacej z dochodéw wiasnych gminy. Projekt budzetu na rok 2015 przewiduje
dofinansowanie Centrum Integracji Spotecznej ze srodkéw Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania
Problemow Alkoholowychw wysokosci maksymalnej401 760,00 zt, tym samym wskazujac zrodto dochodow
wlasnych Gminy. Niniejsza uchwata okresla natomiast kwotg miesigczna dotacji na jedna osobe bedaca
uczestnikiem zaje¢ lub pracownikiem Centrum Integracji Spotecznej. Zgodnie z art. 10 ust 4 ustawy o
zatrudnieniu socjalnym, wysoko$¢ dotacji ustalana jest jako iloczyn kwoty okreslonej uchwala rady gminy
oraz liczby uczestnikow zaje¢ reintegracji zawodowej i spotecznej prowadzonych w Centrum Integracji
Spotecznej i liczby pracownikow Centrum, wedtug stanu na koniec miesigca i wyptacana co miesiac, przez
okres dziatalnosci Centrum. Majac na uwadze powyzsze okreslenie kwoty dotacji przypadajacej na jedna
osobg bedaca uczestnikiem lub pracownikiem Centrum Integracji Spolecznej w Szczecinie w 2015 roku

stanowi wypelienieobligatoryjnego zapisu art. 10 ust 4 ustawy o zatrudnieniu socjalnym.
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