Projekt

UCHWALA NR
RADY MIASTA SZCZECIN
z dnia 2020 r.

w sprawie przeksztalcenia Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1 w Szczecinie
przy ul. Polickiej 3 w Zesp6l Szkol Specjalnych nr 1 w Szczecinie

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i, pkt 11 i art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511, poz. 1571, poz. 1815), art. 88 ust. 1-3 1 7-8,
art. 89 ust. 1, 3, 8 1 9, a takze art. 91 ust. 1 1 9, w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, poz. 1078, poz. 1287, poz. 1680, poz.
1681, poz. 1818, poz. 2197, poz. 2248 oraz z 2020 r. poz. 374) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2-7
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869, poz. 1622, poz.
1649, poz. 2020 oraz z 2020 r. poz. 284, poz. 374, poz. 568, poz. 695) Rada Miasta Szczecin
uchwala, co nastgpuje :

§ 1. Z dniem 1 wrzesnia 2020 roku przeksztatca si¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
nr 1 w Szczecinie z siedzibg przy ul. Polickiej 3, 71-837 Szczecin, w sktad ktérego wchodza:

1) Szkota Podstawowa Specjalna nr 31,
2) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 1,

- w Zespot Szkot Specjalnych nr 1 w Szczecinie z siedziba przy ul. Polickiej 3, 71-837 Szczecin,
w sktad ktérego wchodza:

1) Szkota Podstawowa Specjalna nr 31,
2) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 1.

§ 2. Akt zatozycielski Zespolu Szkédt Specjalnych nr 1 w Szczecinie stanowi Zalacznik Nr 1
do niniejszej uchwaty.

§ 3. W zakresie wynikajacym z § 1 zmianie ulegaja:

1) akt zalozycielski Szkoly Podstawowej Specjalnej nr 31 w Specjalnym Os$rodku Szkolno-
Wychowawczym nr 1 w Szczecinie, ktorego brzmienie okresla Uchwata Nr XXXV/999/17 Rady
Miasta Szczecin z dnia 21 listopada 2017 roku w sprawie stwierdzenia przeksztalcenia
dotychczasowej szeécioletniej Szkoty Podstawowej Specjalnej Nr 31, wchodzacej w sktad
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 1 w Szczecinie, w o$mioletnia szkote
podstawowa specjalna,

2) akt zatozycielski Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr 1 w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym nr 1 w Szczecinie, ktérego brzmienie okresla Uchwata Nr
XXXV/1048/17 Rady Miasta Szczecin z dnia 21 listopada 2017 roku w sprawie stwierdzenia
przeksztatcenia dotychczasowej Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy Nr 1, wchodzacej
w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 1 w Szczecinie, w szkote specjalng
przysposabiajaca do pracy.

§ 4. Zespotowi Szkét Specjalnych nr 1 w Szczecinie nadaje si¢ pierwszy statut w brzmieniu
stanowiacym Zatacznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 5. Statut Szkoly Podstawowej Specjalnej nr 31 w Szczecinie zostanie dostosowany
do postanowien niniejszej uchwaly przez uprawnione organy szkoty zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. -Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.).
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§ 6. Statut Szkotly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr 1 w Szczecinie zostanie dostosowany
do postanowien niniejszej uchwatly przez uprawnione organy szkoly zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. -Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.).

§ 7. Z dniem 1 wrzes$nia 2020 r. dokumentacj¢ Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
nr 1 w Szczecinie przechowuje si¢ w archiwum Zespotu Szkot Specjalnych nr 1 w Szczecinie.

§ 8. Naleznosci, zobowiazania i mienie Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1
w Szczecinie staja si¢ z dniem 1 wrze$nia 2020 r. nalezno$ciami, zobowigzaniami i mieniem Zespohu
Szkot Specjalnych nr 1 w Szczecinie.

§ 9. Z dniem 1 wrze$nia 2020 r. nauczyciele i pracownicy niebedacy nauczycielami zatrudnieni
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 1 w Szczecinie staja si¢ pracownikami Zespotlu
Szkot Specjalnych nr 1 w Szczecinie.

§ 10. Z dniem 1 wrzes$nia 2020 r. uczniowie szkoét wchodzacych w sktad Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego nr 1 w Szczecinie staja si¢ uczniami szkot wchodzacych w sktad Zespotu
Szkot Specjalnych nr 1 w Szczecinie.

§ 11. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Szczecin.

§ 12. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zalacznik Nr 1 do Uchwaty Nr
Rady Miasta Szczecin
z dnia2020 r.

AKT ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 88 ust. 1, art. 91 ust. 5 w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, poz. 1078, poz. 1287, poz. 1680, poz. 1681,
poz. 1818, poz. 2197, poz. 2248 oraz z 2020 r. poz. 374) oraz § 112 Uchwaty Nr ............ Rady
Miasta Szczecin z dnia .......... 2020 r. w sprawie przeksztalcenia Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego nr 1 w Szczecinie przy ul. Polickiej 3 w Zespot Szkdt Specjalnych nr 1 w Szczecinie,

z dniem 1 wrzesnia 2020 roku
RADA MIASTA SZCZECIN
ZAKLADA

Zespot Szkot Specjalnych nr 1 w Szczecinie z siedziba przy ul. Polickiej 3,
w sktad ktorego wchodza:
1) Szkota Podstawowa Specjalna nr 31,
2) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 1.

Nie ustala si¢ zasiggu terytorialnego Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 31 w Szczecinie.

Pieczeé Miasta Szczecin

Przewodniczaca Rady Miasta Szczecin

Szczecin, dnia ............... 2020 r.

Otrzymuja:
1. Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1 w Szczecinie,
2. Zachodniopomorski Kurator O$wiaty,

3. a/a.
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Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr
Rady Miasta Szczecin
z dnia2020 r.

STATUT

Zespotu Szkol Specjalnych nr 1 w Szczecinie, ul. Policka 3

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. llekro¢ w niniejszym statucie mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkoét Specjalnych nr 1 w Szczecinie, w sktad ktérego
wchodza: Szkota Podstawowa Specjalna nr 31 oraz Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy
nrl;

2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkot wchodzacych w sktad Zespotu;
3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw oraz prawnych opiekunow uczniow;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumieC¢ wszystkich pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w Zespole;

5) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, pracownikéw administracji i pracownikow
obstugi zatrudnionych w Zespole;

6) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu,
7) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ radg pedagogiczna Zespotu;
8) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ radg rodzicow Zespotu;

9) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U
z 2019 r. poz. 1148 ze zm.);

10) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U.
z2019 1. poz. 2215 ze zm.);

11) Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. z 2019 1.
poz. 1040 ze zm.).

§ 2. 1. Nazwa Zespotu brzmi: Zespot Szkot Specjalnych nr 1 w Szczecinie.
2. W sklad Zespotu wchodza szkoly specjalne:

1) Szkota Podstawowa Specjalna nr 31;

2) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 1.

3. Nazwa szkoly podstawowej wchodzacej w sktad Zespolu sktada si¢ z nazwy szkoty i1 nazwy
Zespotu: Szkota Podstawowa nr 31 w Zespole Szkot Specjalnych nr 1 w Szczecinie.

4. Nazwa szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy wchodzacej w sktad Zespotu sktada sig
z nazwy szkoly i nazwy Zespotu: Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 1 w Zespole Szkot
Specjalnych nr 1 w Szczecinie.

5. Ustalona nazwa Zespotu oraz szkoét wchodzacych w jego sklad jest uzywana w pelnym
brzmieniu.

6. Na tablicach urzgdowych, $wiadectwach oraz na pieczgciach, ktorymi opatruje si¢ $wiadectwa
i legitymacje szkolne moze by¢ uzywana skrécona nazwa Zespotlu oraz szkét wchodzacych w jego
sktad — z pominigciem okreslenia ,,specjalny/specjalna”.
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§ 3. 1. Zespot jest jednostka budzetowa.

2. Zespot jest prowadzony dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych:
1) z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym;
2) z niepetosprawnoscia intelektualng w stopniu znacznym,;

3) z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi, z ktorych jedna jest niepetnosprawno$¢ intelektualna
w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

3. Organem prowadzacym Zespot jest Miasto Szczecin z siedziba w Szczecinie.
4. Nadzor pedagogiczny nad Zespoltem sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

Rozdzial 2.
CELE 1 ZADANIA ZESPOLU

§ 4. 1. Zespot realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy oraz przepisow wydanych na jej
podstawie.

2. Cele i1 zadania Zespotu sa tozsame z celami i zadaniami okreSlonymi w statutach szkot
wchodzacych w jego sktad.

3. Statut Zespotu jest nadrzgdny wobec statutow szkot wehodzacych w jego sktad.

4. Sposoby realizacji zadan szk6t wchodzacych w sktad Zespotu zostaty opisane w ich statutach.

Rozdzial 3.
ORGANY ZESPOLU
§ 5. 1. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2. Dyrektor Zespotu jest dyrektorem wszystkich szkot wchodzacych w sktad Zespotu.

3. Organy kolegialne, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 sa wspdlne dla wszystkich szk6t wchodzacych
w sktad Zespotu.

4. Organy Zespotu tworza swoje regulaminy, ktore nie moga by¢ sprzeczne ze statutem Zespohu
oraz statutami szkot wchodzacych w jego sktad.

5.Organy Zespolu maja w ramach swoich ustawowo okreslonych kompetencji prawo
do swobodnego dzialania i podejmowania decyz;ji.

6. Kazdy organ Zespolu moze wlaczy¢ si¢ do rozwiazywania konkretnych probleméw Zespotu,
przedstawiajac opini¢ lub stanowisko w danej sprawie — bez naruszania kompetencji organu
uprawnionego.

Dyrektor
§ 6. 1. Dyrektor kieruje Zespotem i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami,

3. Dyrektor posiada kompetencje i wykonuje zadania okre§lone w ustawie oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1) kieruje biezaca dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawcza Zespolu i reprezentuje go na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
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4) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Zespotl;

5) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna w formach okreSlonych w statutach szkot
wchodzacych w sktad Zespotu;

6) przewodniczy Radzie Pedagogicznej oraz tworzy sposrod nauczycieli i wychowawcow zespoly
zadaniowe 1 inne;

7) co najmniej dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznej ogblne wnioski
wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnos$ci;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Zespotu;

10) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

11) dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

12) podejmuje decyzje o skreSleniu ucznia z listy ucznibw - na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej;

13) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi w zakresie ich uprawnien ustawowych;
14) odpowiada za administracyjna i gospodarcza obstuge Zespotu;
15) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Zespotu;
16) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Zespotu;
17) wydaje zarzadzenia zgodne z kompetencjami i ogtasza je w ksiedze zarzadzen;
18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych;
19) decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu,
b) oceny pracy nauczycieli,

c)oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu na kolejny stopien awansu
zawodowego,

d) oceny pracy pracownikéw samorzadowych zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych,

e) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Zespotu,

f) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Zespotu,

g) udzielania urlopéw nauczycielom i innym pracownikom Zespotu,

h) przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom,

i) dysponowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow.

5. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym oraz organem nadzoru pedagogicznego
w zakresie okreslonym ustawa i przepisami wydanymi na jej podstawie.

Rada Pedagogiczna
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§ 7. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu oraz szk6l wchodzacych w jego
sktad.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Zadania, kompetencje, uprawnienia oraz sklad Rady Pedagogicznej sa zgodne z ustawa
1 przepisami wydanymi na jej podstawie.

5. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem.
6. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja sig, zgodnie z wymaganiami ustawy.
7. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planu pracy Zespotu;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéow pedagogicznych w Zespole - po zaopiniowaniu
ich przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) uchwalanie zmian w statucie Zespotu oraz statutach szkot wchodzacych w jego sktad;

7) przyjmowanie, w porozumieniu z Rada Rodzicéw, programu wychowawczo-profilaktycznego
Zespotu;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Zespotem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

9) opiniowanie w szczeg6lnosci:
a) organizacji pracy Zespotu, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych,
b) projektu planu finansowego Zespotu,

¢) propozycji Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

d) wnioskéw Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien.

8. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Zespol o odwotanie
Dyrektora.

9. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do Dyrektora o odwotlanie z funkcji
kierowniczych.

10. Cztonkowie Rady Pedagogicznej moga wchodzi¢ w sktad komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora Zespohu — zgodnie ze sposobem i trybem okre§lonym w regulaminie Rady Pedagogiczne;.

Rada Rodzicow
§ 8. 1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Zespotu oraz szkot wechodzacych w jego sktad.
2. Rada Rodzicéw jest samorzadnym przedstawicielem wszystkich rodzicow uczniow.
3. Rada Rodzicow wspotdziata z Dyrektorem i Rada Pedagogiczna.

4. Zadania, kompetencje oraz uprawnienia Rady Rodzicow sa zgodne z ustawa i przepisami
wydanymi na jej podstawie.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktérym okre§la w szczegolnosci:
sktad, strukturg i tryb pracy, szczegotowy tryb przeprowadzania wyboru czionkow oraz zasady
gospodarowania swoimi funduszami.
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6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, programu wychowawczo-profilaktycznego
Zespotu;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

7.Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organdw Zespotlu, organu
prowadzacego Zespo6t oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Zespotem z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych jego dziatania.

8. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz z innych
zrodet.

Wspoldzialanie organdéw Zespolu i sposoby rozwigzywania spraw spornych

§ 9. 1. Wszystkie organy Zespotu wspoélpracuja ze soba w duchu porozumienia, tolerancji
1 wzajemnego szacunku - umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach
swoich kompetencji.

2. Organy Zespolu informujg si¢ wzajemnie o swoich dzialaniach, wydanych zarzadzeniach,
albo podjetych uchwatach.

3. Organy Zespolu moga przedstawia¢ sobie wzajemnie wnioski lub opinie w sprawach objetych
ich kompetencjami.

4. Whnioski lub opinie, o ktérych mowa w ust. 3 przedstawiane sa w formie ustnej lub pisemne;j
podczas protokotowanych posiedzen organu, do ktorego sa wnoszone.

5. Wnioski lub opinie, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 s rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach
organo6w Zespotu, a w przypadkach wymagajacych uzasadnionego podjecia szybkiej decyzji -
w terminie 7 dni od daty ztozenia wniosku.

§ 10. 1. Spory pomigdzy kolegialnymi organami zespohu rozstrzyga Dyrektor — na wniosek jedne;j
lub obu stron konfliktu.

2. Dyrektor rozstrzyga spor niezwlocznie, nie pozniej niz w ciggu 14 dni od daty powzigcia
informacji o sporze.

3. Dyrektor, przed rozstrzygnigciem sporu, zapoznaje si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron -
zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

4. Dyrektor moze przed rozstrzygni¢ciem sporu doprowadzi¢ do spotkania uczestnikow konfliktu -
w celu negocjacji lub mediacji majacych na celu rozwiazanie problemu.

5. W negocjacjach, o ktéorych mowa w ust. 4 Dyrektor moze korzysta¢ z pomocy innych osob
(nauczycieli, rodzicow) niebedacych uczestnikami sporu.

6. O sposobie rozstrzygnigcia sporu, wraz z uzasadnieniem, Dyrektor informuje obie strony
konfliktu.

7. W przypadku braku porozumienia organéw kolegialnych Zespotlu w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego, o ktorym mowa w § 7 ust. 7 pkt. 7 oraz § 8 ust. 5 pkt. 1 (w terminie
30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego), decyzje w sprawie przyjgcia programu podejmuje
Dyrektor w porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

8. Decyzja, o ktorej mowa w ust. 7 obowiazuje do czasu zawarcia porozumienia pomiedzy Rada
Rodzicow i Rada Pedagogiczna w sprawie przyjgcia/uchwalenia programu wychowawczo-
profilaktycznego Zespotu.

9. W przypadku sporu pomigdzy organami Zespotu, w ktérym strong jest Dyrektor — powotuje sig
zespol mediacyjny, w sktad ktorego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw Zespotu, z tym,
ze Dyrektora reprezentuje wyznaczony przez niego przedstawiciel.
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10. Zespo6l mediacyjny ustala swoj regulamin uwzgledniajacy zasade, iz w pierwszej kolejnosci
prowadzi si¢ postgpowanie mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwiazania sporu, podejmuje
rozstrzygnigcie w drodze gtosowania.

11. Kazdej ze stron sporu pomiedzy organami Zespotu przystuguje prawo wniesienia zazalenia
do organu prowadzacego Zespot lub organu nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial 4.
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

§ 11. 1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespotu opracowywany i zatwierdzany zgodnie z regulacjami ustawy oraz
przepisow wydanych na jej podstawie.

2. Organizacj¢ pracy szkol wchodzacych w sklad Zespotu, w tym szczegély nauczania,
wychowania i opieki zawarte sa w statutach tych szkot.

3. Statury szkoét wchodzacych w sktad Zespotu nie moga by¢ sprzeczne z jego statutem.

4. W Zespole prowadzone jest ksztalcenie specjalne ucznidw niepelnosprawnych na zasadach
okreslonych w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie.

5. W Zespole moga by¢ prowadzone zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze.
6. W Zespole moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

§ 12. 1. Realizacja zadan statutowych Zespotu odbywa si¢ przede wszystkim w jego siedzibie,
a w szczegolnosci:

1) w pomieszczeniach:
a) sale lekcyjne,
b) biblioteka,
¢) pracownia multimedialna/komputerowa z dostgpem do Internetu,
d) swietlica szkolna,
e) gabinety terapeutyczne i specjalistyczne, w tym pedagoga i psychologa,
f) warsztaty do prowadzenia zaje¢ przysposobienia do pracy,
g) sala gimnastyczna z zapleczem,
h) gabinet pomocy przedlekarskiej,
1) stotdéwka i1 kuchnia szkolna,
J) tazienki i sanitariaty,
k) szatnia,
1) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
2) na terenie nieruchomosci:
a) ogrod szkolny,
b) sad szkolny,
¢) tereny zielone wokot zabudowan szkolnych,
d) boisko.

2. W uzasadnionych przypadkach zadania statutowe Zespotu moga by¢ realizowane takze poza
jego siedziba.

3. Pomieszczenia, o ktorych mowa w ust. 1 posiadaja niezbedne wyposazenie oraz regulaminy
korzystania.
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4. Dyrektor moze wprowadzi¢ szczegdlny nadzor nad pomieszczeniami i terenem, o ktdrych
mowa w ust. 1, w postaci odpowiednich $rodkéw technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu
(monitoring) — na zasadach okres§lonych w ustawie.

§ 13. 1. Zespot realizuje wsparcie ucznidow, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebuja niezbgdnej pomocy i opieki, poprzez:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

2) organizowanie indywidualnego nauczania;

3) pomoc materialng;

4) pomoc w zdobywaniu wsparcia materialnego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zadania wymienione w ust. 1 realizowane sa we wspélpracy z rodzicami i pracownikami
Zespotlu, osrodkami pomocy spotecznej, organem prowadzacym oraz innymi podmiotami
$wiadczacymi pomoc na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

Biblioteka

§ 14. 1. Biblioteka jest terapeutyczna i interdyscyplinarna pracownia w Zespole - stuzaca realizacji
programow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i miodziezy oraz
ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli.

2. Zadania biblioteki obejmuja w szczegdlnosci:

1) gromadzenie i udostgpnianie ksiggozbioru, podrecznikéw szkolnych, materialow edukacyjnych
i ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow, a takze
wyrabianie i poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna uczniow;
5) wsparcie realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego.
3. Biblioteka, stosujac wlasciwe sobie metody i srodki, petni funkcje:
1) terapeutyczna poprzez:
a) odpowiednio dobrane materialy biblioteczne - dostosowane do wieku, zainteresowan
1 mozliwos$ci uczniow,
b) tworzenie atmosfery zyczliwo$ci i poczucia bezpieczenstwa - w oparciu o stosowane formy,
metody i $rodki;
2) ksztatcaco-wychowawcza poprzez:

a) wspomaganie dziatan nauczycieli glownie w zakresie techniki czytania i wlasciwego
rozumienia tresci tekstu,

b) doskonalenie proceséw poznawczych oraz rozwijanie zainteresowan i potrzeb czytelniczych,
¢) wdrazanie do poszanowania ksiazki,
d) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

e) rozwijanie zaradnosci zyciowej i aktywnosci uczniow zmierzajacych do samodzielnosci oraz
uczestnictwa w pracach na rzecz szkoty i rodziny.

4. Biblioteka kieruje nauczyciel — bibliotekarz.

5. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki Zespotu, katalog osoéb korzystajacych oraz ich
prawa i obowiazki okres$la regulamin zatwierdzony przez Dyrektora.
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6. Dziatalnos¢ biblioteki finansowana jest ze §rodkéw budzetowych Zespotu.

7. Dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ roéwniez dotowana przez Rade¢ Rodzicow lub innych
darczyncow.

Swietlica
§ 15. 1. Swietlica jest pozalekcyjna forma dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej Zespotu —

shluzaca zapewnieniu zorganizowanej opieki uczniom, ktorzy ze wzgledu na czas pracy rodzicow
lub organizacj¢ dojazdu na zajecia szkolne musza dhuzej pozostawaé w szkole.

2. Do zadan $wietlicy nalezy w szczegolno$ci zapewnienie uczniom:
1) zaje¢ uwzgledniajacych ich potrzeby i mozliwosci edukacyjne, rozwojowe i psychofizyczne;
2) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania, uzdolnienia i umiejgtnosci uczniow;
3) zaje¢ sprzyjajacych rekreacji fizycznej uczniow.

3. Swietlica funkcjonuje w wydzielonych pomieszczeniach.

4. Zajecia Swietlicowe prowadzone sa w grupach wychowawczych.

5. Zajecia swietlicowe prowadzi nauczyciel - wychowaweca $wietlicy szkolne;j.

6. Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z innymi nauczycielami Zespotu, w szczegoélnosci
wychowawcami klas, pedagogiem i psychologiem oraz rodzicami ucznidéw.

7. Szczegodtowe zasady funkcjonowania §wietlicy okresla jej regulamin.
8. Godziny pracy $wietlicy ustala Dyrektor — uwzgledniajac w szczego6lnosci:
1) tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych poszczegdlnych klas;
2) mozliwosci dojazdu uczniéw na zajecia szkolne, w tym rozklad jazdy autobusu szkolnego;
3) czasu pracy rodzicow.
Stotéwka

§16. 1. W Zespole funkcjonuje stolowka szkolna — stuzaca przede wszystkim wspieraniu
prawidtowego rozwoju uczniow.

2. Ze stolowki moga korzysta¢ uczniowie i pracownicy Zespotu.

3. Regulamin korzystania ze stotowki szkolnej, w tym warunki i zasady korzystania, rodzaje
wydawanych positkdw oraz wysoko$¢ odptatnosci za nie ustala Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.

Wspélpraca z instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§ 17. 1. Zespot wspodtpracuje instytucjami, ktorych celem jest udzielanie uczniom, ich rodzicom
i nauczycielom pomocy, w tym szczegodlnie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze
wspomaganie w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Zespot wspolpracuje w szczegolnosci z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) jednostkami pomocy spotecznej, w tym z o$rodkami pomocy rodzinie;
3) instytucjonalnymi i rodzinnymi formami pieczy zastepczej;
4) placowkami wsparcia dziennego;
5) sadami rodzinnymi;
6) Policja;
7) Straza Miejska;
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8) stacjami sanitarno-epidemiologicznymi;
9) uczelniami wyzszymi.

§ 18. 1. W Zespole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia,
fundacje, spotdzielnia uczniowska i organizacje, ktorych celem jest dzialalno$¢ wychowawcza wsrod
dzieci, rozszerzenie i wzbogacenie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
szeroko rozumiana pomoc o$wiatowa.

2. Zgodg na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa w ust. 1
wyraza Dyrektor - po uprzednim uzgodnieniu warunkow ich dziatania oraz po uzyskaniu pozytywne;j
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 19. 1. Zespo6t moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy.

2. Warunki i1 zasady dzialania wolontariuszy ustala Dyrektor - na podstawie ustawy, przepisow
wydanych na jej podstawie oraz odrgbnych przepisow prawa dotyczacych wolontariatu.

Organizacja i formy wspéldzialania z rodzicami

§ 20. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia
uczniow.

2. W Zespole wspotdziatania z rodzicami odbywa sig¢ w szczegdlnosci poprzez:
1) rozmowy indywidualne z nauczycielami;
2) zebrania grupowe;
3) zajecia otwarte;
4) udziat w uroczystosciach szkolnych.
3. Formy wspoéldziatania uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) uzyskiwania na biezaco, w formie ustnej i pisemnej, rzetelnej informacji dotyczacej ucznia - jego
zachowania, rozwoju i postgpOw w nauce;

2) uzyskania informacji, porad i wskazéwek w sprawach rozpoznawania przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod pomocy uczniowi;

3) wyrazania i przekazywania nauczycielom i organom Zespohu opinii i wnioskow dotyczacych jego
pracy;

4) wyrazania i przekazywania opinii i wnioskow na temat pracy Zespotu organowi prowadzacemu
oraz organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

4. Rozmowy indywidualne rodzicow z nauczycielami odbywaja si¢ na biezaco — na wniosek
rodzicow lub nauczycieli.

5. Zebrania grupowe rodzicow z nauczycielami odbywaja si¢ co najmniej raz na kwartat
lub czesciej — na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.

6. Obowiazki rodzicow reguluje ustawa oraz przepisy wydane na jej podstawie.

Rozdzial 5.
PRACOWNICY ZESPOLU

§ 21. 1. W Zespole zatrudnia si¢:

1) pracownikow pedagogicznych — nauczycieli;

2) pracownikow niepedagogicznych, niebedacych nauczycielami:
a) pracownikoéw administracji,

b) pracownikéw obstugi.
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2. Liczbg pracownikow Zespotu w danym roku szkolnym, w tym liczb¢ pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze, okresla arkusz organizacyjny.

3. Pracownikoéw Zespotu zatrudnia i zwalnia Dyrektor.

4. Dyrektor okresla szczegdlowy zakres obowiazkoéw oraz przydziatl zadan kazdego pracownika
Zespohu.

Wicedyrektor
§ 22. 1. W Zespole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

2. Powierzenia stanowiska wicedyrektora oraz odwotania z niego dokonuje Dyrektor — zgodnie
z regulacjami okreslonymi w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie.

3. Wicedyrektor w szczegolnosci:
1) przygotowuje projekty dokumentow programowo-organizacyjnych Zespolu, w szczegdlnosci:

a) roczny plan pracy - w czgsci dotyczacej zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
i rewalidacyjnych,

b) tygodniowy rozklad zaje¢ szkolnych z uwzglednieniem rewalidacji indywidualnej - zgodnie
z arkuszem organizacyjnym,

¢) plan kalendarza imprez;

2) organizuje 1 koordynuje biezacy tok dziatalnosci pedagogicznej Zespolu, w tym biblioteki,
$wietlicy szkolnej, pedagoga i psychologa;

3) organizuje zastgpstwa nieobecnych nauczycieli oraz prowadzi ewidencj¢ tych zastgpstw, a takze
godzin ponadwymiarowych nauczycieli;

4) prowadzi czynno$ci zwiazane z nadzorem pedagogicznym oraz z doskonaleniem zawodowym
nauczycieli,

5) dokonuje analizy i oceny realizacji zadan szkot wynikajacych z planu pracy Zespotu;
6) zastepuje Dyrektora w przypadku jego nicobecnosci.

4. Szczegotowy zakres obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci wicedyrektora ustala
Dyrektor.

Nauczyciel

§ 23. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jej jakosSc¢.

2. Prawa i obowiazki nauczyciela okreslaja w szczegdlnosci przepisy ustawy, Karty Nauczyciela,
Kodeks Pracy oraz inne przepisy szczego6lne.

3. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo ucznidéw powierzonych jego opiece —
w szczegolnosci podczas:

1) zajec¢ lekcyjnych;
2) przerw migdzylekcyjnych;
3) wycieczek klasowych i szkolnych;
4) zaje¢ pozalekcyjnych;
5) uroczystosci klasowych i szkolnych;
6) imprez i zabaw zorganizowanych.
4. Do podstawowych zadan i obowiazkéw nauczyciela nalezy:

1) dostosowane ksztatcenia, wychowania i1 rewalidacji do potrzeb i mozliwo$ci ucznidow, ich
zdolno$ci 1 zainteresowan;
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2)dbanie o prawidlowy przebieg prowadzonego przez nich procesu dydaktycznego
i wychowawczego - dostosowanego do opracowanego dla kazdego ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego;

3) stosowanie na kazdym etapie pracy z uczniem zasad i metod ortodydaktyki;

4) dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie 1 zycie uczniow;

5) poszanowanie godno$ci ucznidow oraz przeciwdziatanie agresji i przemocy;

6) sprawiedliwe i obiektywne ocenianie uczniéw;

7) udzielanie uczniom pomocy, w tym pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

8) wspotdziatanie z rodzicami i z organami Zespotu;

9) uczestniczenie w zyciu Zespotu, w tym imprezach, $§wigtach i uroczystos$ciach szkolnych;
10) wspotpraca z instytucjami i wolontariuszami wspierajacymi Zespol;

11) dbanie i doskonalenie swojego warsztatu pracy, w tym rzetelne prowadzenie dokumentacji
szkolnej;

12) dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego, w tym podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej i umiejgtnosci zawodowych.

5. Nauczyciel ma prawo wyboru szczegoélnych, sposrod wspodlczesnie uznanych, metod i form
pracy z uczniami - kierujac si¢ ich skutecznoscia.

Wychowawca klasy

§ 24. 1. Nauczyciel, ktoremu Dyrektor powierzyt opiekg nad odzialem szkolnym sprawuje funkcje
wychowawcy klasy.

2. Funkcje wychowawcy klasy powierza si¢ nauczycielowi posiadajacemu odpowiednie
kwalifikacje i co najmniej roczny staz pracy w Zespole.

3. Nauczyciel moze sprawowac funkcje¢ wychowawcy klasy nie wigcej niz jednej klasy.

4. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) poznanie kazdego ucznia, jego indywidualnych mozliwosci, potrzeb, zdolnosci i zainteresowan;

2) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia  si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;
4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow.

5. Wychowawca klasy, w ramach swoich zadan, podejmuje dziatania dotyczace uczniéw oddziatu,
nad ktérym powierzono mu opiekg, a w szczegolnosci:

1) otacza kazdego ucznia indywidualna opieka i wsparciem;
2) planuje i organizuje r6ézne formy zycia zespotowego, m. in.:
a) zabawy integrujace klasg,
b) imprezy, uroczystosci i §wiegta klasowe,
c¢) wycieczki klasowe;

3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych wynikajace z przyjetego w Zespole programu
wychowawczo-profilaktycznego;

4) zapoznaje uczniéw z przystugujacymi im prawami i obowigzkami oraz obowiazujacym w Zespole
systemem oceniania zachowania;
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5) wspoldziala z innymi nauczycielami w celu prawidlowego rozpoznania potrzeb i trudnos$ci
dydaktyczno-wychowawczych uczniow, efektywnego udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz doboru odpowiednich dziatan wychowawczych i korekcyjnych;

6) kontroluje frekwencj¢ uczniow oraz ich postepy w nauce;
7) wspolpracuje z rodzicami uczniow.

6. Wychowawca klasy prowadzi dokumentacj¢ pracy — zgodnie z ustawa oraz przepisami
wydanymi na jej podstawie.

Psycholog, pedagog
§ 25. 1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli - pedagoga i psychologa.

2. Szczegotowe zadania, obowiazki i uprawnienia pedagoga i psychologa okreslaja przepisy
wydane na podstawie ustawy oraz Karty Nauczyciela

3. Do zadan psychologa i pedagoga zatrudnionego w Zespole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
prowadzanie terapii indywidualnej ucznia;

3) inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
4) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

5) diagnozowanie i rozwiazywanie probleméw wychowawczych oraz prowadzenie dzialan
zwiazanych z minimalizowaniem skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganiem zaburzeniom
zachowania;

6) prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) wspotdziatanie z rodzicami 1 nauczycielami w zakresie rozpoznawania 1 rozwijania
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow.

Bibliotekarz

§ 26. 1. Kierujacy praca biblioteki Zespotu nauczyciel bibliotekarz wykonuje zadania i obowiazki
wyznaczone przez Dyrektora, a w szczegoInosci:

1) odpowiada za przestrzeganie regulaminu biblioteki;

2) gromadzi zbiory biblioteki, dokonuje ich ewidencji oraz biezacego zabezpieczenia,

3) udostepnia zbiory biblioteczne;

4) opracowuje roczny plan dziatalnosci biblioteki;

5) dokumentuje prace biblioteki oraz przedstawia sprawozdania z jej pracy;

6) wspotpracuje z nauczycielami i rodzicami uczniéw;

7) wspotpracuje, w miar¢ mozliwosci, z innymi bibliotekami oraz instytucjami kultury.
Pracownicy administracji i obslugi

§27.1. Do zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy zapewnienie sprawnego
funkcjonowania Zespolu oraz utrzymanie warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo uczniow, ?fad,
czystos¢ 1 higieng.

2. Pracownicy administracji i obslugi wykonuja zadania wynikajace ze szczegdtowego zakresu
ustalonego przez Dyrektora.
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Rozdzial 6.
UCZNIOWIE ZESPOLU

§ 28. 1. Prawa i obowiazki uczniow okreslaja statuty szkét wehodzacych w sktad Zespotu.

2. Rodzaje i warunki przyznawania uczniom nagrod okreslaja statuty szkot wchodzacych w sktad
Zespohu.

3. Rodzaje i zasady stosowania kar wobec uczniéw okreslaja statuty szkét wchodzacych w sktad
Zespotu.

ROZDZIAL 7. PRZYJMOWANIE UCZNIOW DO ZESPOLU
§ 29. Zasady przyjmowania uczniéw okreslaja statuty szkot wchodzacych w sktad Zespotu.

Rozdzial 8.
WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 30. Szczegdtowe warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego ucznidow okreslaja statuty
szkot wchodzacych w sklad Zespotu.

Rozdzial 9.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 31. 1. Statut Zespotu nadany w niniejszej formie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2020
roku.

2. Zmiany w statucie Zespotu oraz w statutach szk6t wchodzacych w jego sklad naleza
do kompetencji Rady Pedagogiczne;.

3. Kazdorazowo po wprowadzeniu zmiany do statutu Zespotu, albo do statutow szkot
wchodzacych w jego sktad opracowuje si¢ i oglasza odpowiednio:

1) tekst jednolity statutu Zespotu;
2) tekst jednolity statutu Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 31;
3) tekst jednolity Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr 1.
4. Zaktualizowane kopie statutow Zespotu oraz szkoét wechodzacych w jego sktad udostepnia sig:
1) w sekretariacie Zespotu;
2) w bibliotece;
3) na stronie internetowej Zespotu;
4) w Biuletynie Informacji Publicznej Zespotu.
§ 32. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 33. Zasady gospodarki finansowej i materialowej Zespotu okreslaja odrgbne przepisy.
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Uzasadnienie

Przedmiotowy projekt uchwaty jest dopetlieniem dwuetapowej procedury prawnej zwiazanej
z przeksztalceniem Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1 w Szczecinie przy ul. Polickiej
3 w Zespo6t Szkot Specjalnych nr 1.

W mysl przepisow prawa oswiatowego aktu przeksztatcenia szkoly/placéwki dokonuje sig
w dwuetapowej procedurze. Na pierwszym etapie Rada Miasta Szczecin podejmuje uchwale intencyjna
- ,,w sprawie zamiaru przeksztalcenia”, a na drugim etapie uchwal¢ wilasciwa — ,,w sprawie
przeksztatcenia”.

25 lutego 2020 r. Rada Miasta Szczecin podjeta Uchwale Nr XV/504/20 w sprawie zamiaru
przeksztatcenia Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1 w Szczecinie przy ul. Polickiej 3
w zespot szkot specjalnych.

Uchwata ta rozpoczeta procedurg zmierzajaca do formalnego przeksztalcenia jednostki.

Dzigki upowaznieniom zawartym w uchwale intencyjnej Prezydent Miasta Szczecin podjat
czynnos$ci, ktore sa wymagane przepisami prawa do dokonania przeksztatcenia (musza zosta¢ podjgte
przed formalnym przeksztalceniem):

- pismem z dnia 25 lutego 2020 r. powiadomit rodzicow wychowankdéw/uczniéw oraz petnoletnich
uczniow/wychowankow o zamiarze przeksztalcenia Specjalnego O$rodka Szkolno-Wychowawczego
nr 1 w Szczecinie w Zespot Szkoét Specjalnych nr 1 w Szezecinie,

- pismem z dnia 25 lutego 2020 r. zawiadomit Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty o zamiarze
przeksztatcenia placowki w zespot szkoét 1 jednocze$nie wystapit z wnioskiem do ww. organu o wydanie
opinii w sprawie przeksztalcenia Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1 w Szczecinie
w Zespot Szkét Specjalnych nr 1 w Szezecinie.

Zachodniopomorski Kurator O§wiaty wydat postanowienie (pismo WWEAS.542.18.2020.DA z dnia
16 marca 2020 r. pozytywnie opiniujace zamiar przeksztatcenia Specjalnego Osrodka Szkolno-

Wychowawczego nr 1 w Szczecinie w Zespot Szkdt Specjalnych nr 1 w Szczecinie z dniem 1 wrze$nia
2020 r.

Ponadto zatozenia przeksztalcenia Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1 w Szczecinie
w Zespot Szkot Specjalnych nr 1 w Szczecinie przekazane zostaty do zaopiniowania przez Powiatowa
Spoteczna Radg ds. Osob Niepelnosprawnych powolana przy Prezydencie Miasta oraz przez
reprezentatywne organizacje zwiazkowe (o§wiatowe).

W rezultacie procesu przeksztalcenia, na bazie i w siedzibie Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego nr 1 w Szczecinie, powstanie z dniem 1 wrzesnia 2020 r. Zespo6t Szkot Specjalnych
nr 1 w Szczecinie. Nadany niniejsza uchwata numer porzadkowy ,,1”” wynika z faktu, iz aktualnie jest
to pierwszy i jedyny w Szczecinie zespot szkot specjalnych danego typu.

Zespot Szkot Specjalnych nr 1 w Szczecinie bedzie funkcjonowal w siedzibie przy ul. Polickiej 3
w Szczecinie. Jako nastgpca prawny Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1 w Szczecinie
z dniem 1 wrzesnia 2020 r. przejmie jego mienie (w tym dokumentacje i archiwum), naleznos$ci
i zobowigzania. Wszyscy uczniowie szkoét wchodzacych w sklad Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego nr 1 w Szczecinie staja si¢ z dniem 1 wrzesnia 2020 r. uczniami szkét wehodzacych
w sklad Zespotu Szkét Specjalnych nr 1w Szezecinie. Nauczyciele 1 pracownicy niebedacy
nauczycielami zatrudnieni w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawcezym nr 1 w Szczecinie staja si¢
z dniem 1 wrze$nia 2020 r. pracownikami Zespotu Szkot Specjalnych nr 1 w Szczecinie.

Biorac powyzsze pod uwage podjecie uchwaly w sprawie przeksztalcenia Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego nr 1 w Szczecinie w Zespot Szkol Specjalnych nr 1 w Szczecinie jest
uzasadnione i celowe.
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