Projekt

UCHWALA NR. ........ccueeeeeeeee
RADY MIASTA SZCZECIN
Z dNia ...eeeeeeeeeieeeennn 2017 r

w sprawie zatwierdzenia Diagnozy zapotrzebowania Gminy Miasto Szczecin - Zespolu Szkot
Samochodowych w Szczecinie na wsparcie z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 — O$
Priorytetowa VIII, Dzialanie 8.6 w ramach naboru konkursowego RPZP.08.06.00-1P.02-32-
K18/17

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 iart. 9ust. 1 wzw. zart 92 ust. 1 pkt 1 ustawy zdnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z2016r. poz. 814, poz. 1579, poz. 1948, z2017r.
poz. 730, poz. 935) Rada Miasta Szczecin uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ Diagnoze zapotrzebowania Gminy Miasto Szczecin - Zespotu Szkor
Samochodowych w Szczecinie na wsparcie z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 - O$
Priorytetowa VIII EDUKACJA do projektu w ramach naboru konkursowego RPZP.08.06.00-1P.02-
32-K18/17 ,,Zawdd dla pracy - rynek pracy dla zawodu”, stanowigcg Zalacznik do niniejszej Uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Szczecin.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do Uchwaly Nr ....................
Rady Miasta Szczecin

Diagnoza zapotrzebowania Gminy Miasto Szczecin - Zespolu Szkél Samochodowych
w Szczecinie na wsparcie z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 - O$ Priorytetowa
VIII EDUKACJA, Dzialanie 8.6 w ramach naboru konkursowego RPZP.08.06.00-1P.02-32-
K18/17 do projektu ,,Zawéd dla pracy - rynek pracy dla zawodu”

Diagnoza Potrzeb Edukacyjnych
Zespotu Szkol Samochodowych w Szczecinie

SZCZECIN, MARZEC 2017
Diagnozowany podmiot: Zespot Szkot Samochodowych w Szczecinie
ul. Klonowica 14, 71-244 Szczecin
Opracowanie diagnozy:
Dyrektor: mgr. inz. Roman Wechmann
Wicedyrektor: mgr. Krystyna Zywuszko
Kierownik Pracowni Cwiczen Praktycznych: dr inz. Grzegorz Szyjka

WSTEP

Diagnoza jest rozpoznaniem $rodowiska, w ktorym dziala szkota, w dwoch gtéwnych obszarach —
potrzeb (czyli tego, czego w szkole brakuje, jest niezbedne, lub po prostu tego, czym nalezatoby si¢
zajac) oraz zasobow (czyli tego, czym dysponuje — kwalifikacje, czas, $rodki materialne).

Przygotowanie Diagnozy Potrzeb Edukacyjnych Szkoty oparte zostalo na przeprowadzonej analizie
otoczenia spotecznego, w ktorym Zespdt Szkot Samochodowych w Szczecinie funkcjonuje. Taka
analize nazywa si¢ rowniez diagnoza $rodowiska lokalnego —dotyczy ona szkoty i jej najblizszego
otoczenia.

Podstawowa cecha, a zarazem glowna zaleta dobrej diagnozy jest jej rzetelnos¢, a zatem to, ze
nie przedstawia rzeczywistosci z jednego tylko punktu widzenia, nie ubarwia jej, ani nie stawia
w negatywnym $wietle. Aby osiggna¢ t¢ rzetelnos¢, dobra diagnoza:

-korzysta ze zrdznicowanych zrodel,

-korzysta ze zro6znicowanych metod,

‘rozdziela opinie od faktow,

-stara si¢ spojrze¢ na srodowisko z nowej perspektywy,

-efekty diagnozy zawsze powinny zosta¢ poparte dowodami w postaci konkretnych wynikow,
danych, wypowiedzi.

Niniejsza diagnoz¢ przeprowadzono uwzgledniajac powyzsze zatozenia przeprowadzenia diagnozy.

Zespot Szkot Samochodowych cheac utrzymac wiodaca pozycje na terenie Szczecina i wysoka na
terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego musi liczy¢ si¢ z wprowadzeniem zmian w procesie

ksztatcenia, kierunkéw ksztalcenia oraz warunkow ksztalcenia. Potencjalni kandydaci wybieraja
kierunki ksztatcenia zawodowego, na ktore jest zapotrzebowanie na rynku lokalnym i regionalnym.
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Dlatego tez dla prawidlowego funkcjonowania ZSS w Szczecinie oraz dla zapewnienia kadry na rynek
wojewodztwa zachodniopomorskiego wazne jest aby oferta ksztalcenia wychodzita naprzeciw
potencjalnym kandydatom, tym samym zapewniajac dobrzy wykwalifikowana kadr¢ na poziomie
zawodowym zadawalajacym przedsiebiorstwa zglaszajace w tych zawodach zapotrzebowanie.

Zadania szkoty i innych podmiotéw prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz sposob ich realizacji
sg uwarunkowane zmianami zachodzacymi w otoczeniu gospodarczo-spolecznym, na ktére wptywaja
w szczegolnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja procesow gospodarczych
i spotecznych, rosnagcy udzial handlu migdzynarodowego, mobilnos¢ geograficzna i zawodowa, nowe
techniki itechnologie, atakze wzrost oczekiwan pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy
i umiejetnosci pracownikow.

Ponadto ksztatlcenie zawodowe to strategiczny obszar programowych dokumentéw Unii
Europejskiej - Strategii Lizbonskiej i Deklaracji Kopenhaskiej. Byt poruszany réwniez w takich
dokumentach jak Strategia Rozwoju Ksztalcenia Ustawicznego do roku 2010 oraz Strategia
Rozwoju Edukacji na lata 2007-2013. Byt to takze wazny obszar w Programie Operacyjnym
Kapitat Ludzki 2007-2013, realizowanym ze $rodkéw Unii Europejskiej, a obecnie w Programie
Operacyjnym Wiedza, Edukacja Rozwo6j i Regionalnych Programach Operacyjnych.

PROBLEM BADAWCZY

Dlaczego przeprowadzono diagnoz¢ potrzeb edukacyjnych Zespolu Szkot Samochodowych
w Szczecinie?

Diagnoza jest niezbedna do przygotowania kierunkoéw ksztalcenia zawodowego odpowiadajacym
potrzebom rynku pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego, polskiego rynku pracy oraz przyjmujac
fakt cztonkostwa w strukturach Unii Europejskiej 1 europejskiego rynku pracy.

Temat ten byl szeroko konsultowany w S$rodowisku przedstawicieli kuratorium, placowek
doskonalenia nauczycieli, nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktorow praktycznej nauki
zawodu, przedstawicieli branzy motoryzacyjnej oraz ws$rdd uczniow ZSS, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ksztalcenia zawodowego w szkole zawodowe;.

Podczas prowadzenia diagnozy starano si¢ znalez¢ odpowiedz na nastgpujace zagadnienia:

1. poznanie potrzeb s$rodowiska szkolnego (kadra zarzadzajaca, nauczyciele, instruktorzy,
uczniowie),

2. poznanie zasobdéw Srodowiska szkolnego w kontekscie potrzeb rynku pracy (kadrowych,
finansowych, rzeczowych),

3. poznanie potrzeb rynku pracy (wlasciciele przedsigbiorstw),
4. trendy rozwojowe w branzy motoryzacyjne;j,
5. dostosowanie dziatan szkoly zawodowej do potrzeb rynku pracy,

6. metody mobilizowania $rodowiska szkolnego do zaangazowanie w dzialania edukacyjne
i doradztwo zawodowe.

Zatozono, ze docelowo szkota zawodowa bedzie szkolg pozytywnego wyboru, innowacyjnej
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, co wskazuje ze najwazniejsze sg efekty ksztalcenia, czyli
faktycznie co uczen/absolwent bedzie potrafit.

TECHNIKA BADANIA
Technike badania oparto na nastgpujacych metodach:
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1. Obserwacja bezposrednia. Do badan wykorzystano metod¢ obserwacji nieuczestniczace;j,
z gléwnym nastawieniem na percepcje wszystkich obserwowanych detali ze $rodowiska szkoly
1 jej otoczenia. Zasadniczo obserwacja otwarta skupiata si¢ na ,terazniejszych” zjawiskach. Badacze
nie kategoryzowali ani nie oceniali zaobserwowanych zjawisk. Rolg¢ badaczy przyjeli na siebie
nauczyciele przedmiotow zawodowych i instruktorzy praktycznej nauki zawodu. Podczas Rad
Pedagogicznych oraz spotkan z Kierownikiem Praktycznej Nauki Zawodu, nauczyciele i instruktorzy
byli informowani o zjawiskach, na ktére w otoczeniu szkoty i poza nig powinni zwraca¢ uwage oraz
o celu prowadzonej obserwacji.

2. Analiza dokumentéw. Analiza dokumentéw obejmowat:

-dane dotyczace systemu szkolnictwa zawodowego pochodzace z Systemu Informacji Oswiatowe;j
oraz Kuratorium O$wiaty w Szczecinie,

‘przepisy prawne dotyczace szkolnictwa zawodowego,

dane dotyczace rynku pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem rynku pracy wojewodztwa
zachodniopomorskiego,

‘raporty badawcze dotyczace szkolnictwa zawodowego,

-analizy 1 wyniki raportéw dotyczacych sytuacji na rynku pracy, w tym prognozy gospodarcze.
Analiza dokumentow byta prowadzona przez kadrg kierowniczg szkoty oraz wytypowanych
nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

3. Metody kwestionariuszowe. Kwestionariusz ankiety jest podstawowym narzgdziem
badawczym stosowanym w badaniach socjologicznych. W ramach przeprowadzonej diagnozy
przygotowano 3 kwestionariusze ankiety: (1) skierowany do uczniéw technikum ZSS w Szczecinie,
(2) skierowany do nauczycieli przedmiotow zawodowych, (3) skierowany do przedstawicieli
i wlascicieli przedsiebiorstw branzy. Badanie ankietowe mialo charakter anonimowy.
W kwestionariuszu ankiety wskazano cel prowadzonych badan, ujeto pytania metryczkowe, pytania
merytoryczne zamknigte oraz podzigkowanie za udzial w badaniu. W ankiecie uzyto pytan
zamknietych ze wzgledu na ich charakter — sa tatwiejsze dla respondenta, oraz przy analizie mniej
ktopotliwe dla ankietera (utatwiaja klasyfikacje, kodowanie, redukcje
i analiz¢ danych). Przy zalozeniu, ze zostaly dobrze zaprojektowane sg zrodtem niewielkich bledow
pomiardéw. Jedyna wada tak przeprowadzonego badania moze by¢ ukazanie respondentowi skali
mozliwych odpowiedzi co moze stanowi¢ zrddto réznych znieksztalcen w wynikach pomiaru.
Jednakze dla potrzeb niniejszego opracowania, przyjmujac, ze kazda metoda cechuje si¢ wadami
i zaletami wybrano opisana.

4. Poglebione wywiady indywidualne (IDI). Wykorzystane zostaty jako uzupelnienie badania
ankietowego, jako jedna z podstawowych technik badan jakosciowych. IDI polegaja na rozmowie
badacza z respondentem lub rozmowie telefonicznej. Ich celem bylo uzyskanie szczegélowych opinii
i informacji od konkretnych osob, ktore zostaty wczesniej poddane badaniom ankietowym (uczniowie,
nauczyciele, instruktorzy, przedsiebiorcy). Tg technike wykorzystano réwniez w celu wyjasnienia
natury badanego zjawiska, dotarcia do istoty rzeczy, otrzymania informacji, ktorych trudno bylo
uzyska¢ innymi metodami, np. wspomnianym badaniem ankietowym. Dodatkowo Indywidualne
wywiady pogtebione zostang przeprowadzone
z przedstawicielami instytucji istotnych dla problematyki edukacji zawodowej i rynku pracy:

“Wojewoddzkiego Urzgdu Pracy w Szczecinie

‘Kuratorium O$wiaty w Szczecinie

-Organizacji pracodawcow, w tym cechu rzemiost.

Whioski z przeprowadzonych wywiadow indywidualnych poglebionych zostaty zawarte we
wnioskach szczegdétowych zamieszczonych w niniejszym opracowaniu oraz w rekomendacjach.

PROBA BADAWCZA
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Dobor proby zostat dokonany w nastepujacy sposob: (1) zdefiniowano badang zbiorowosci,
okreslono operat losowania, ustalono liczebnosci proby, wybdér metody doboru proby.
Reprezentatywna probe jednostek populacji mozna otrzymaé, stosujac zardwno probabilistyczne
(losowe), jak i nieprobabilistyczne (nielosowe) techniki wyboru proby.

Uznano, ze do przeprowadzenia niniejszej diagnozy najlepsza metodg bg¢dzie metoda doboru
losowego. Jest to procedura oparta na mechanizmach losujacych elementy do préby w taki sposob,
aby kazda jednostka populacji miata jednakowa szanse dostania si¢ do proby. Wykorzystano dobor
losowy prosty jako najprostszy sposob doboru proby badawczej. Polega on na bezposrednim
i nieograniczonym doborze jednostek badanych do proby statystycznej wprost z populacji generalnej
i bez ograniczen. Proba tak dobrana ma wszelkie cechy proby reprezentacyjne;.

Proba badawcza w niniejszej diagnozie:

Metoda badania Wskaznik Zbiorowos¢ Proba
generalna
Kwestionariusz ankiety skierowany do uczniow szkoty | Liczba uczniow 352 150
zawodowej
Kwestionariusz ankiety skierowany do nauczycieli | Liczba nauczycieli 26 26
i instruktorow

przedmiotéw zawodowych i instruktoréw praktycznej
nauki zawodu

Kwestionariusz  ankiety skierowany do branzy Liczba 15 5
motoryzacyjnej (do przedsigbiorcow). przedsigbiorstw

Poglebione wywiady indywidualne (IDI) LiCZtgi _Osiéb t;]i)olra(ca 393 181
udziat w

ETAPY DIAGNOZY
Spotkania kadry kierowniczej

Spotkania stuzyly zebraniu podstawowych (ogdlnych) informacji o potrzebach szkoty, zapoznaniu
si¢ zjej sytuacja, mocnymi istabymi stronami oraz analiza rynku pracy wojewodztwa
zachodniopomorskiego i calego kraju. Spotkania kadry kierowniczej odbywaly si¢ w roku szkolnym
2016/2017 z czestotliwoscig raz na kwartat. Spotkanie zwykle trwato od godziny do dwdéch godzin.
Dyskusja toczyta si¢ na podstawie dokumentéw przygotowanych na dany moment przez kadrg
kierownicza.

W ramach spotkan skupiono si¢ nad omoéwieniem nastgpujacych zagadnien:
-Stan bazy dydaktycznej szkoty i zaspokojenie dotychczasowych potrzeb dydaktycznych.

-Stan kadry — nauczyciele, nauczyciele przedmiotow zawodowych, instruktorzy praktycznej nauki
zawodu — stan liczebny, kwalifikacje, umiejetnosci, rotacja. Zakres potrzeb doksztatcenia,
podniesienia kwalifikacji lub umiejetnosci grona pedagogicznego.

“Wspolpraca z przedsigbiorstwami branzy motoryzacyjnej w zakresie modyfikacji programow
nauczania, tworzenia klas patronackich, udzialu w ramach kot zainteresowan, udziatu w lekcjach,
organizacji praktyk, konsultacji z nauczycielami i instruktorami, wskazania trendow w rozwoju branzy
motoryzacyjne;j.

-Zakres realizowanego doradztwa edukacyjno- zawodowego i monitoringu karier absolwentow.

‘Ocena potrzeb rynku pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego irynku pracy krajowego
w kontekscie dotychczasowych kierunkéw ksztatcenia w ramach ZSS.

-Analiza potrzeb rynku pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego irynku pracy krajowego
w konteks$cie wprowadzenia nowych kierunkéw ksztatcenia.

-Analiza wprowadzenia nowych kierunkow ksztatcenia na podstawie raportéw, opracowan, danych
statystycznych udostepnionych przez instytucje dziatajace w ramach szkolnictwa zawodowego
i pokrewne, w tym analiza trendow preferowanych przez Uni¢ Europejska i Ministerstwo Edukacji
Narodowe;j.

Id: D46D3BE6-BFDA-4707-998B-50CBEA3FFE10. Projekt Strona 4



Kadra kierownicza na podstawie analizy dokumentow, wiedzy pochodzacej ze spotkan,
rozmow prowadzonych w Kuratorium OS$wiaty, Powiatowym i Wojewo6dzkim Urzedzie Pracy
oraz spotkan
z przedstawicielami branzy motoryzacyjnej, postawila nast¢pujace wnioski:

‘Istnieje konieczno$¢ wprowadzenia ksztalcenia w zakresie lakiernika, dla zaspokojenia potrzeb
rynku pracy oraz stworzenia mozliwosci rozwojowych dla ZSS.

‘Konieczna jest inwestycja w doksztalcenie nauczycieli przedmiotéw zawodowych w nowych
kierunkach ksztalcenia.

‘Konieczna bedzie dyskusja nad modernizacja programu nauczania przy udziale praktykow, tak aby
zaspokoi¢ potrzeby rynku pracy.

‘Doradztwo edukacyjno-zawodowe.

‘Baza dydaktyczna pracowni w ZSS zaspokoi potrzeby edukacyjne w ramach kierunku technik
pojazdéw samochodowy.

“Wykorzystanie do procesu nauczania nowych, innowacyjnych form nauczania z wykorzystaniem
e-learningu.

‘Niezbedne bedzie réwniez doinwestowanie warsztatow szkolnych wramach zajeé
przygotowujacych do wykonywania pracy jako lakiernik. Najkosztowniejsza inwestycja bedzie
wyposazenie w:

okabing lakiernicza typu USI MASTER V3 wym. wewn. 7 x 4 x 2.8m Zasilanie olejowe przeptyw
na poziomie 23 - 27 ty§ m3/h, sterowanie elektroniczne. Programowane ipowtarzalne programy

pracy.

“Wykorzystanie do procesu nauczania nowych, innowacyjnych form nauczania z wykorzystaniem
e-learningu.

‘Nalezy zastanowi¢ si¢ nad mozliwo$ciami pozyskania dofinansowania zewnetrznego w celu
wyposazenia warsztatow.

Whnioski ze spotkan byly prezentowane na Radach Pedagogicznych iomawiane w gronie
wszystkich pracownikow dydaktycznych. Wnioski przedstawial i omawiat Kierownik Ksztatcenia
Praktycznego.

Dyskusje podczas Rad Pedagogicznych

W ramach Rady Pedagogicznej przedstawiane byly wnioski ze spotkan kadry kierownicze ZSS.
Ponadto grono pedagogiczne poznawalo cele prowadzonych badan diagnostycznych, a takze
dyskutowato o najwazniejszych problemach szkoty oraz rynku pracy. Ten etap stuzyt zwykle
wyznaczeniu priorytetowego obszaru doskonalenia oraz doprecyzowywaniu planu wsparcia szkoty,
ktoére byty uwzgledniane w rocznym planie wspomagania.

Grono pedagogiczne ZSS bylo proszone o prowadzenie obserwacji nieuczestniczacej. Wszystkie
spostrzezenia zardwno z obszaru funkcjonowania szkoty jak i jej otoczenia byly dyskutowane podczas
Rad Pedagogicznych. Nalezy pami¢taé, ze zardwno nauczyciele jak i instruktorzy uczestnicza
w spotkaniach branzowych, kursach, szkoleniach, spotkaniach zawodowych, komisjach, itp., skad
moga czerpa¢ informacje niezbedne dla okreslenia prawidlowych kierunkow dzialania ZSS. W ocenie
kadry zarzadzajacej ZSS sa skarbnicg informacji o preferencjach, opiniach, spostrzezeniach uczniéw.
Dlatego podczas Rad Pedagogicznych wstgpnie przygotowane wnioski przez kadre zarzadzajaca byly
poddane dyskusji grona pedagogicznego.

Whioski jakie osiagnieto podczas Rad Pedagogicznych:

‘Niezbedne jest wprowadzenia dodatkowego ksztalcenia w zakresie lakiernika, dla zaspokojenia
potrzeb rynku pracy oraz stworzenia mozliwo$ci rozwojowych dla ZSS.

‘Nauczyciele przedmiotow zawodowych potwierdzili konieczno$¢ podjecia doksztatcenia
w zakresie lakiernika oraz studiéw podyplomowych BHP.
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“Wniosek za utworzeniem statej Grupy Doradczej skupiajacej praktykéw branzy motoryzacyjnej
i nauczycieli ZSS w celu modernizacji programu nauczania oraz rozwazenia mozliwosci stazu dla
ucznidow i nauczycieli.

-Zdecydowane rozwiniecie zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

‘Baza dydaktyczna pracowni w ZSS zaspokoi potrzeby edukacyjne w ramach kierunku technik
pojazdéw samochodowych.

‘Niezbedne bedzie réwniez doinwestowanie warsztatbw szkolnych ~wramach zajeé
przygotowujacych do wykonywania pracy jako lakiernik.. Najkosztowniejsza inwestycja bedzie
wyposazenie w:

okabing lakierniczg typu USI MASTER V3 wym. wewn. 7 x 4 x 2.8m Zasilanie olejowe przeptyw
na poziomie 23 - 27 ty§ m3/h, sterowanie elektroniczne. Programowane i powtarzalne programy

pracy.

‘Wykorzystanie do procesu nauczania nowych, innowacyjnych form nauczania z wykorzystaniem
e-learningu.

‘Kadra kierownicza w porozumieniu zorganem prowadzagcym powinna wystagpi z wnioskiem
o uzyskanie dofinansowania zewnetrznego do warsztatow szkolnych.

Dyskusja iwnioski podczas Rad Pedagogicznych na temat nowych zawodow odbyly sie
24.06.20151 23.01.2017 r. Protokotly z posiedzenia Rad Pedagogicznych sa dostgpne w Zespole Szkot
Samochodowych w Szczecinie.

Spotkaniaz przedstawicielami branzy

Ksztalcenie zawodowe nalezy do tych obszarow edukacji, ktére w sposob bezposredni sa
powiazane z rynkiem pracy. Dlatego tez wplyw pracodawcéw na proces ksztalcenia zawodowego
powinien by¢ wkomponowany w jego planowanie, organizowanie, realizacj¢ oraz ewaluacje, po to
aby do minimum zniwelowaé ,,rozdzwigk™ jaki wystepuje w relacji edukacja - rynek pracy. Z tej
perspektywy potrzeba jest integracja systemu szkolnego, wzmocnienie relacji 1 wspotpracy szkoty ze
srodowiskiem pracy pod katem zapewnienia mozliwosci ksztalcenia praktycznego i stazy
zawodowych, inwestowania w nauczycieli-praktykéw, ucznidow zdolnych, w doposazenie
technodydaktyczne szkot i placowek, promowanie przyktadow dobrych praktyk czy tez poszukiwania
mechanizméw motywacyjnych, aby osiggnac systemowy skutek.

Powodzenie na rynku pracy nie zalezy gléwnie od posiadania kwalifikacji $ci§le zawodowych, ale
takze od posiadania dodatkowych kompetencji (tzw. kompetencji kluczowych) i umiej¢tnoscei, w tym
kompetencji matematycznych, informatycznych, sprawnego postugiwania si¢ jezykiem polskim
1 jezykiem obcym, rozumienia, porzgdkowania, oceniania wartosci i znaczenia informacji oraz ich
wykorzystywania w dzialaniu przez tworzenie informacji w jezyku wiasciwym dla danej dyscypliny,
wyciggania wnioskow, planowania, przewidywania skutkéw, w tym umiej¢tno$ci rozwigzywania
problemow, po oczekiwane przez pracodawcoOw cechy osobowosciowe, tj. aktywng postawe wobec
otoczenia, samodzielne uczenie si¢ 1podejmowanie zadan oraz przestrzeganie regul zycia
spolecznego.

Rynek pracy oczekuje od systemu szkolnictwa, ze dostarczy pracodawcom (a jest to coraz czesciej
oczekiwanie) mtodych ludzi tatwo poddajacych si¢ szkoleniu, o szerszych raczej, niz wezszych
zakresach umiejetnosci, ktore nie zestarzeja si¢ wraz ze zmianami technologicznymi czy zmianami
struktury przemystowej. Ludzie ci powinni posiada¢ zdolno$¢ do samodzielnej pracy, ale takze pracy
w zespole, do formulowania ocen krytycznych ido rozwigzywania konfliktow. Dopelnieniem tak
pojetego ksztalcenia ogdlnego jest modernizacja ksztatcenia zawodowego polegajaca m.in. na takich
zmianach organizacyjno-programowych, ktore doprowadza do zaangazowania pracodawcow
w ksztalcenie przyszlych pracownikéw szczegdlnie w sektorach poddanych szybkim zmianom
technologicznym oraz zmianom w organizacji produkcji lub uslug, atym samym do trwatego
zblizania edukacji i rynku pracy.
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Zmieniajgce si¢ wymagania zawodow, ich ewolucja, powstawanie oraz zanikanie sprawia, ze nalezy
poszukiwa¢ efektywnych sposobdéw ksztatcenia zawodowego oraz elastycznego dostosowywania
oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy. Podstawowa cechg wspoiczesnego rynku pracy jest to, iz
wymaga on od milodych ludzi, wkraczajacych w zycie zawodowe, coraz wyzszych, a zarazem
zmieniajacych si¢ kwalifikacji, czemu nie zawsze potrafig oni sprosta¢, a co zmniejsza ich szanse na
zatrudnienie.

Dlatego tez kierownictwo Zespotu Szkot Samochodowych zorganizowato 5 spotkan w ramach
grupy zrzeszajacych pracodawcoéw iich pracownikow oraz nauczycieli przedmiotéw zawodowych
i instruktorow praktycznej nauki zawodu ZSS.

W spotkaniach udziat wzigli przedstawiciele:

‘Mercedez-Benz Mojsiuk Sp. z 0. o .sp. k., ul. Pomorska 88, 70-812 Szczecin,
-Citroén-Peugeot. Drewnikowski A.,

-Grupa Bemo Motors, Auto Club ul. Pomorska 115B oraz Ustowo 56, Szczecin,
‘Polmozbyt Szczecin Sp. z 0.0. ul Biatowieska 2 Szczecin,

-Grupa Gezet ul Biatowieska 2, Szczecin.

W ramach prowadzonych dyskusji wysuni¢to nastepujace wnioski:

‘Niezbedne jest rozszerzenie ksztalcenia w kierunku lakiernik, dla zaspokojenia potrzeb rynku
pracy.

‘Nauczyciele przedmiotéw zawodowych powinni uzupeli¢ wiedze iumiejetnosci w zakresie
najnowszych rozwigzan techniczno-technologicznych branzy.

‘Powinna na stale dziata¢ Grupa Doradcza skupiajacej praktykow branzy motoryzacyjnej
i nauczycieli ZSS w celu zapewnienia wysoko wykwalifikowanych absolwentow ZSS.

-Absolwenci kierunku technik pojazdéw samochodowych poza uzyskana wiedzg i kompetencjami
w ramach toku ksztalcenia w technikum, powinni dodatkowo posiada¢ uksztalttowane umiejetnosci
interpersonalne (nawigzywania kontaktu z innymi, komunikacyjne: umiejetnosci uwaznego stuchania,
nadawania, zarzadzania przekazem niewerbalnym iwerbalnym, negocjacyjne, rozwiazywania
konfliktow, pracy zespotowej, zachowan asertywnych, delegowania uprawnien, adaptacji spotecznej).

-Podpisanie porozumien w zakresie przyjecia na staz.

‘Niezbedne wyposazenie warsztatu szkolnego w urzadzenia w szczegodlnosci kabine lakiernicza
inarzedzia odwzorowujace wspoOlczesnie funkcjonujace warsztaty o wysokim przystosowaniu
techniczno-technologicznym.

Protokoly, wraz z listami obecnosci sa do wgladu w Zespole Szkot Samochodowych w Szczecinie.

Dane wtérne
Analiza dokumentéow zewnetrznych

Przeanalizowano mi¢dzy innymi:

1.Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. Nr 24, poz 141,
z pdzniejszymi zmianami).

2.Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z2004r. Nr256,
poz. 2572, z pdzn. zm.).

3. Akty prawne regulujace nowg edukacj¢ zawodowa:

a.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego

b. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach
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http://bip.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=1325:rozporzdzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-7-lutego-2012-r-w-sprawie-podstawy-programowej-ksztacenia-w-zawodach&catid=26:akty-prawne-obowizujce&Itemid=49
http://bip.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=1325:rozporzdzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-7-lutego-2012-r-w-sprawie-podstawy-programowej-ksztacenia-w-zawodach&catid=26:akty-prawne-obowizujce&Itemid=49

c. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych

d. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 pazdziernika 2012 r. zmieniajagce
rozporzadzenie w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych

e. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie egzaminow
eksternistycznych

f. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lutego 2012 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych

g. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 16 lipca 2012 r. w sprawie
przypadkow, w jakich do publicznej lub niepublicznej szkoly dla dorostych mozna przyja¢ osobe,
ktora ukonczyta 16 albo 15 lat oraz przypadkow, w jakich osoba, ktéra ukonczyta gimnazjum, moze
spelnia¢ obowigzek nauki przez uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy

h. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2012 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ramowego programu szkolenia kandydatow na egzaminatoréw, sposobu
prowadzenia ewidencji egzaminator6w oraz trybu wpisywania i skre$lania egzaminatoréw z
ewidencji

i. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania w szkotach publicznych

4. Strategia Rozwoju Wojewddztwa Zachodniopomorskiego do 2020 r. Szczecin, czerwiec 2010.
Priorytet 5. Budowanie otwartej i konkurencyjnej spotecznosci (wiedza i kompetencje).

5. Raport Polska 2030.

Ponizsze materiaty zostaly zaczerpnigte z dokumentéw strategicznych Unii Europejskiej, Polski
i wojewddztwa zachodniopomorskiego, dokumentoéw instytucji i organizacji zwigzanych ze
szkolnictwem zawodowym oraz ze stron www. Prezentuja one potrzebe rozwoju szkolnictwa
zawodowego w regionie.

....10 najlepiej ptatnych zawodow po zawodowce
Mechanik samochodowy, 2725 zi

Jak wynika z portalu Wynagrodzenia.pl, mechanik samochodowy zarabia w naszym kraju srednio
2725 zt brutto. Ale 25 proc. ankietowanych przyznalo sie do zarobkow znacznie powyzej tej kwoty,
a mianowicie 3640 zt brutto. Jak w kazdym zawodzie, takze i tym, wplyw na wysokos¢ zarobkow ma
przede wszystkim doswiadczenie. Mechanik samochodowy to jeden z najbardziej perspektywicznych
zawodow. Z danych stowarzyszenia ACEA wynika, ze liczba aut w Polsce sukcesywne rosnie. Na
koniec 2014 roku w naszym kraju przypadato 599 samochodow osobowych na 1000 mieszkancow. Pod
tym wzgledem wyprzedamy Brytyjczykow, Hiszpanow i Francuzow. Mamy duzo aut, ale starych.
Z danych Polskiego Zwigzku Motoryzacyjnego wynika, ze co drugi pojazd z importu przekracza 10 lat.
A to oznacza, ze zapotrzebowanie na mechanikow samochodowych bedzie stale rosto.

http://biznes.onet.pl/wiadomosci/kraj/10-najlepiej-platnych-zawodow-po-zawodowce/xnlxty
Lakiernik, 2875 zI

Branza motoryzacyjna daje tez dobrze zarobi¢ lakierniom. Miesiecznie wyciggajq srednio 2875 zi.
Do zadan lakiernikow nalezy przeprowadzanie remontow irenowacji powierzchni nadwozi
samochodowych. Mogq oni liczy¢ na zatrudnienie w warsztatach samochodowych lub fabrykach aut.

http://biznes.onet.pl/wiadomosci/kraj/10-najlepiej-platnych-zawodow-po-zawodowce/Oyyezp

’

Raport "Czego (nie) uczq polskie szkoly? System edukacji, a potrzeby rynku pracy w Polsce’
Forum Obywatelskiego Rozwoju przygotowato we wspolpracy z Fundacjq im. Friedricha Eberta.
Analizuje w nim sytuacje absolwentow szkoét na rynku pracy, wzaleznosci od kierunku ich
wyksztatcenia. Autorzy przekonujq, Ze szanse na najlepszq prace majg osoby zwyzszym
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wyksztalceniem. One tez sq najbardziej aktywne zawodowo. "Poprzestanie na gimnazjum oznacza
dzis, ze prawie niema szans na prace poza rolnictwem" - podkreslajqg autorzy raportu.

W tym kontekscie pojawia si¢ wqtek ksztalcenia zawodowego. Autorzy zwracajg uwage, ze absolwenci
zasadniczych szkot zawodowych sq najbardziej narazeni na bezrobocie. Najgorzej tez oceniajg
kwalifikacje, ktore zdobyli w szkole. Dlaczego tak sie dzieje? Z raportu wynika, ze szkoly czesto za
stabo reagujg na zmieniajqce si¢ realia rynku i tylko "nieznacznie modyfikujq profil ksztalcenia”. Poza
tym nauczycielom brakuje doswiadczenia z "biezgco stosowanymi technologiami", a zajecia sq
realizowane w przestarzatych pracowniach.

Natomiast pracodawcy nie przywiqzujqg wagi do wynikow egzaminow zawodowych na koniec szkoty,
bo sq one bardziej teoretyczne niz praktyczne. Potwierdzajg to sami nauczyciele. - W technikach czesé
praktyczna rowniez jest pisemna. Na przykiad uczen klasy mechanicznej zamiast pochwali¢ sie
umiejetnosciami obstugi urzgdzen, rozwigzuje zadania na papierze. To moze irytowac - mowit
wczerweu "Gazecie” Jacek Misiuk, dyrektor Lubelskiego Centrum Edukacji Zawodowej im.
Krzysztofa Kamila Baczynskiego.

Jak wspiera si¢ szkolnictwo zawodowe na Lubelszczyznie? Kuratorium oswiaty w Lublinie wydafo
w tym roku zgode na utworzenie 18 nowych klas, m.in. o profilu technik elektryk, florysta i technik
ustug kosmetycznych i fryzjerskich. - ldziemy przede wszystkim w kierunku nawigzywania scislejszej
wspolpracy szkol 7 pracodawcami iorganizacjami pracodawcow. Porozumienia sq podpisywane
m.in. z izbami rzemiesiniczymi. W tym przypadku wszystko funkcjonuje jednak na zasadzie dobrej woli.
Nie zawsze udaje sie znalez¢ pracodawcow chetnych do przyjmowania na nauke miodziezy ze szkot
zawodowych - mowi Dorota Jaworowska, zastepca dyrektora wydziatu ksztatcenia zawodowego
i ustawicznego w lubelskim kuratorium oswiaty.

http://lublin.wyborcza.pl/lublin/1,35640,5676987,Z zawodowki na_bezrobocie Bo te szkoly zl
e _ucza.html

.Jak podkreslali uczestnicy forum oferta edukacyjna szkot zawodowych w Polsce nie zawsze
odpowiada wymogom rynku pracy, dlatego tworzenie warunkow rozwoju nowoczesnego szkolnictwa
zawodowego jest zadaniem pilnym, a zarazem diugofalowym i wymagajqcym wspotdziatania nie tylko
wiadz oswiatowych i samorzqdow, ale przede wszystkim przedsigbiorcow i samych szkot ...

Zrédto: Pomorze Zachodnie wyrdznione za szkolnictwo zawodowe,

http://www.wzp.pl/biuro-prasowe/aktualnosci/pomorze-zachodnie-wyroznione-za-szkolnictwo-
zawodowe

...Prof. Stefan Kwiatkowski, ekspert ksztatcenia zawodowego, twierdzi, iz takie proporcje to kieska
dla polskiej gospodarki. Rynek pracy oczekuje na dobrze przygotowany Sredni personel techniczny.
Juz brakuje fachowcow, a niektore kierunki techniczne majg problemy z naborem. Eksperci
szkolnictwa zawodowego odnotowujq, i7 ponownie nabiera ono wartosci. Bo rynek pracy domaga sie
wykwalifikowanych robotnikow i technikow, zdolnych do szybkiego podjecia zadan na bardzo
konkretnych stanowiskach pracy. Bo z doswiadczen nauczycieli akademickich wynika, iz student
majqgcy za sobg umiejetnosci i doswiadczenia praktyczne — przyjmuje teorie i uogolnienia z wigkszym
zrozumieniem. Bo ,,od zawsze” nauke konkretnych zawodow podejmowali ludzie bardzo mtodzi.
Praca ich ksztaltowata, zawod i jego system wartosci — wychowywal, swiadomos¢ odpowiedzialnosci
za praktyczne zadania pozwalata szybciej dorastac. Taka filozofia wchodzenia w dorostos¢ nadal ma
sens!...

Zrédto:
http://www.perspektywy.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=4531&Itemid=884

... System edukacji - O innowacyjnosci polskiej gospodarki w 2030 r. zadecyduje obecna
efektywnos¢  systemu edukacyjnego ... jakosci systemu edukacyjnego nie da si¢ poprawid,
wylgcznie zwigkszajqc naklady ... Wedtug wigkszosci autorytetow w dziedzinie edukacji, wplyw
Jjakosci nauczgycieli na wyniki uczniow jest kluczowy ... (s.59). Mocniejsze powigzanie instytucji
sektora edukacji na wszystkich jego poziomach z sektorem gospodarki ... Nauka w miejscu pracy —
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poprzez staze, praktyki, a takze tzw. job-shadowing — powinna sta¢ si¢ normalnym i niezbednym
etapem edukacji na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym (s.62) ...

Zrédto: Raport Polska 2030. ORE, Analiza strategii regionalnych w obszarze o$wiaty, Zalacznik nr
1 do Raportu

...Blacharzom i lakiernikom w Polsce niezwykle trudno jest dotrzeé do wiedzy i odby¢ szkolenie

w zakresie w jakim jest ono im potrzebne. To wiedzg wszyscy zainteresowani. Dzisiaj
kontynuowanie szkolenia w tym zawodzie jest niezwykle trudne. Srednie szkoly zawodowe dajq
jedynie podstawy wiedzy w dziedzinie naprawy samochodow i lakiernictwa. Zasady szkolenia
obowigzujqgce w dziedzinie napraw powypadkowych sq jednak daleko mniej sformalizowane niz w
czasach cechow rzemieslniczych. Co zrobi¢ jezeli chcesz zostaé technikiem lakiernikiem
samochodowym? Dzwonisz na numer Kuratorium Oswiaty, Urzedu Pracy i prosisz o zapisanie cig na
kurs praktyk zawodowych? Powodzenia! Jaka wiedza, jakie dzialania iwreszcie jaka postawa sq
wymagane dzisiaj w bardzo dobrym warsztacie lakierniczym?...

Zrédto: http://www.lakiernik.com.pl/poradnik/91.html

...Przedsigbiorcy od dawna zwracajq uwage na potrzebe wprowadzenia dualnego systemu
ksztalcenia opartego na tgczeniu nauki w szkole z praktykq w przedsigbiorstwach. Zmagamy sig
bowiem w Polsce z niedoborem wykwalifikowanych pracownikow fizycznych - dlatego biznesmeni
postulujq rozwoj szkolnictwa zawodowego i technicznego... Jaka jest recepta na sukces na rynku
pracy? - Trzeba wybieraé takie kierunki ksztalcenia, ktore bedg odpowiadacé na potrzeby rynku -
radzi Eugeniusz Budniok, wiceprezes zarzqdu Business Centre Club, kanclerz Lozy Katowickiej BCC..

Zrodto: http://www.strefabiznesu.dziennikzachodni.pl
Zadania i czynnosci robocze lakiernika

Lakiernik samochodowy wykonuje czynnosci zwigzane zremontem irenowacjq powierzchni
nadwozi samochodowych. Przygotowuje powierzchnie, naktada powltoki lakiernicze oraz suszy je lub
utrwala roznymi technikami. Mowigc o lakierniku samochodowym najczesciej mamy na mysli kogos,
kto pracuje w nieduzym warsztacie lakierniczym. Wykonuje on czynnosci lakiernika samochodowych
napraw lakierniczych. Ale lakiernik samochodowy moze rowniez pracowaé w fabryce samochodow.

Lakiernik samochodowy przemystowy pracuje w fabryce samochodow, gdzie jest catkowicie zalezny
od podziatu zadan w zespole i przebiegu procesu technologicznego. Moze by¢ zatrudniony przy
czynnoSciach wstepnych, takich jak np. wygladzanie nadwozia z wszelkich chropowatosci lub
malowanie podktadowe; postuguje si¢ wowczas najczesciej szlifierkq reczng lub mechaniczng.
Najwazniejsza czynnosé, tzn. lakierowanie wiasciwe, zlecane jest z reguly lakiernikom o najwyzszych
kwalifikacjach i doswiadczeniu, pracujq oni w specjalnych kabinach lakierniczych przy pomocy
pistoletow pneumatycznych.

Uzytkownik samochodu czescief ma do czynienia z lakiernikiem samochodowym napraw
lakierniczych. Praca zsamochodami uzywanymi zmusza go do opanowania dodatkowych
umiejetnosci. Np. po naprawie blacharskiej nadwozie jest z reguly pofatdowane; trzeba je wyrownac
masami uszczelniajgcymi, dobrze wypolerowac i dopiero wtedy wielokrotnie lakierowaé. Wezesniej
samochod nalezy rozbroié, tzn. oczysci¢ zrdzy ibrudu czesci, ktore bedg lakierowane oraz
zabezpieczy¢ przed zabrudzeniem pozostate (wymontowanie lub przykrycie kot, lamp, siedzen itp.) Po
zakonczeniu lakierowania, samochod musi zosta¢ ponownie zmontowany.

https://www.wup.pl/images/uploads/I[V.DLA BEZROBOTNEGO/a.CLIPKZ poradnictwo zawod
owe/V.do_pobrania/2.ulotki_do zawodow/lakiernik samochodowy.pdf

...UZASADNIENIE POTRZEBY KSZTALCENIA W ZAWODZIE LAKIERNIK

Lakiernicy mogqg by¢ zatrudnieni w zaktadach produkcyjnych z roznych branz w szczegolnosci
samochodowej, w ustugach, mogq prowadzi¢ wlasng dziatalnos¢ gospodarczq. Lakiernik
samochodowy napraw lakierniczych sam podejmuje wszystkie decyzje iwybiera sposob naprawy.
Wymaga to od niego duzej istale uzupetnianej wiedzy na temat nowych technologii, lakierow
i materiatow pomocniczych. Do jego obowigzkow nalezy tez obstuga nowoczesnych kabin
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lakierniczych. Praca z samochodami uzywanymi wymaga od lakiernika do opanowania dodatkowych
umiejetnosci zwigzanych z wyrownaniem powierzchni, demontazem i ponownym montazem pojazdu.
W zwiqzku ze stalym rozwojem branzy samochodowej, niezmiennym zapotrzebowaniem na ustugi
z zakresu napraw lakierniczych, jak izmieniajgcym si¢ dynamicznie technologiom i materiatom
lakierniczym i pomocniczym zapotrzebowanie na specjalistow realizujgcych prace lakiernicze bedzie
nadal rosto. Pomimo stalej komputeryzacji i automatyzacji prac lakierniczych w zawodzie nadal
najwazniejsze sq kompetencje i umiejetnosci specjalistyczne, ksztalcone w procesie edukacji
zawodowej.

Zrédto: Doskonalenie podstaw programowych kluczem do modernizacji ksztatcenia zawodowego,
KOWEZiU

Prognozowane zapotrzebowanie na zawody
Wojewédztwo zachodniopomorskie, prognoza na rok 2017

Pobierz format CSV: separator - Srednik separator - przecinek E E C'?
zawody deficytowe
blacharze i lakiernicy samochodowi kucharze piekarze
ciesle i stolarze budowlani lakiernicy pielegniarki i polozne
cukiernicy masarze i przetworcy ryb posadzkarze
dekarze i blacharze budowlani mechanicy maszyn i urzadzen recepcjonisci i rejestratorzy
elektromechanicy i elekiromonterzy mechanicy pojazdow samochodowych robotnicy budowlani
fryzjerzy monterzy instalacji budowlanych robotnicy obrobki drewna i stolarze
inspektorzy nadzoru budowlanego monterzy konstrukcji metalowych samodzielni ksiegowi
kierowcy autobusow murarze i tynkarze spawacze
kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikow operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych spedytorzy i logistycy
siodiowych operatorzy obrabiarek skrawajacych szefowie kuchni
kierownicy budowy opiekunowie osoby starszej lub niepeinosprawnej technolodzy robdt wykonczeniowych w budownictwie

krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Wigcej informacji i dane o kolejnych powiatach na Barometr Zawodow 2017, Wojewddzki Urzad
Pracy w Szczecinie, Szczecin 2017 Zrédto: https://barometrzawodow.pl

WYBRANE OFERTY PRACY DLA ZAWODU LAKIERNIK

b e Zatrudnimy na stanowisku: lakiernik samochodowy

‘0,00 PLN 22-02-2017
cens ) ID: 1702092
Szczecinskie Przedsiebiorstwo Autobusowe Dabie” Sp.z 0.0.w _ Szczecin
Szczecinie zatrudni na stanowisku: - lakiernik samochodowy zachodniopomorskie
Wymagania: =.. wigcej Polska

© obserwuj kategoria: Praca = Szukam pracownika + Handel i ustugi ocdslon: 2706

Pomocnik lakiernika samochodowego

. 12-01-217

:0.00 PLM
cens ID: 1685438

Warsztat samochodowy zatrudni pomocnika lakiernika _ Szczecin
samochodowego - moZliwosc przyuczenia. Wymagane prawo jazdy zachodniopomorskie

kategorii B. wiecej Polska
> obserwu] kategoria: Praca = Szukam pracownika = Handel i ustugi  ocdston: 3142
Zatrudnie lakiernika samochodowego - Police
. 02-01-2017
cena:0.00 PLM ID- 1681456

Zatrudnie samodzielnego lakiernika samochodowego w warsztacie _ Police
samochodowym. Po wigcej informacji prosze dzwonié pod podany nr - Zachodniopomorskis
telefonu. wigce] Polska

© obserwuj kategoria: Praca + Szukam pracownika + Handel i ustugi  odsion: 4640
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zatrudnie lakiernika samochodowego

Szczecin

wymagana prakiyka w zawodzie mile widziane umiejetnosci blacharskie i spawalnicze

2 dni temu

Lakiernik Samochodowy Nowa 108cRrPL

Eurotemp Polska Sp.z.0.0. - Szczecin

Eurotemp Polska Sp. z 0.0. (nr 2562) dia swojego klienta na terenie Holandii poszukuje 0sob na
stanowisko: Lakiernik samochodowy Obowiazki: - lakierowanie samochodow osobowych |, ciezarowych ...
1 dzien temu

LAKIERNIK SAMOCHODOWY
LIMNUSWORK Sp. z 0.0. - Szczecin

...oraz firm korzystajgcych z naszych ustug. Obecnie dla naszego klienta z Niemiec poszukujemy
kandydatow na stanowisko: LAKIERNIK SAMOCHODOWY Zadania: Przygotowywanie pojazdow do. ..
T dni temu

Lakiernik pracal
Adecco Poland Sp. z 0.0. - Szczecin

Do najwazniejszych obowiazkow Lakiemnika nalezy: - Zabezpieczanie, oklejanie pojazdu do lakierowania, -
Przygotowywanie podioza pod katem lakierowania i podiadowania elementow, - Obstuga programow ...
14 dni temu

Zatrudnieg lakiernika z doswiadczeniem

Szczecin

Zatrudnie lakiemika samochodowego z doswiadczeniem -Prawobrzeze
10 dni temu

Lakiernik-blacharz samochodowy

Cezar - Gryfino, zachodniopomorskie

Przyjme do pracy blacharza-lakiemnika samochodowego. Oferuje prace w dobrze wyposaZonym
warsztacie przy mitej atmosferze. Ukrainiec tez mile widziany. Mowimy

Aplikuj bezposrednio przez Indeed

30+ dni temu - zachowaj oferte - wiecej...

LAKIERNIK SAMOCHODOWY

Szczecin, zachodniopomorskie

LIMMUSWORK Sp. z 0.0. jest dynamicznie rozwijajaca sie polska firma - agencja posrednictwa
pracy posiadajaca certyfikat o numerze rejestru 15504,

profesja.pl - 7 dni temu - zachowaj oferte - wiecej. ..

Mechanicy i lakiernicy poszukiwani

FPolvik Sp. z 0.0. - Szczecin, zachodniopomorskie

Opis oferty pracy: Agencja pracy Polvik Sp. z 0.0, (numer w rejestrze 11310) jest czescia dunskiej
firmy Plusvikar z gtdwna siedziba w Danii. Jestesmy. ..

lento.pl - 5 dni temu - zachowaj oferte - wiecej. ..
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Lakiernik samochodowy

TRANS-POZ S.A. - Motaniec, zachodniopomorskie

Opis firmy: Obowiazki: Przygotowanie do procesu lakierowania: szpachlowanie, naktadanie
podktadow, obrobka mechaniczna Przeprowadzenie procesu lakiemiczego

praca.gratka.pl - 22 dni temu - zachowaj oferte - wiecej...

Mojsiuk Centrum Blacharsko-Lakiernicze z siedziba w Szczecinie poszukuje pracownika na
stanowisko:
Lakiernik Samochodowy

Zakres obowigzkow :
- Przygotowanie i lakierowanie pojazdéw samochodowych osobowych dostawczych i
cigzarowych wszystkich marek

Oczekiwania:

- Wyksztatcenie zawodowe kierunkowe lub kilkuletni staz w zawodzie,
- Sumiennosc, odpowiedzialnosc,

- Umiejetnosc pracy w zespole,

- Chec rozwoju i doksztatcania sie,

- Mile widziane doswiadczenie w lakierowaniu duzych powierzchni

Oferujemy:

- Ciekawa i stabilng prace w renomowanej firmie motoryzacyjne;j,
- Mozliwosé doskonalenia umigjetnosci zawodowych,

- Bezposredni kontakt z nowinkami techniczrnymi,

- Atrakcyjne wynagrodzenie,

- Zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

- Dostep do obszernego pakietu szkolen,

- Prace w ambitnym zespole.

Osoby zainteresowanie oferta prosimy o przesytanie swoich aplikacji wraz ze zgoda na
przetwarzanie danych osobowych.
Uprzejmie informujemy, Ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi osobami.

Badania pierwotne

W niniejszej diagnozie zostaly przedstawione wnioski z badan ankietowych przeprowadzonych
wsrod 26 nauczycieli przedmiotow zawodowych, 150 uczniow Zasadniczej Szkoty Zawodowej oraz
5 przedsigbiorcow branzy motoryzacyjnej z terenu Szczecina.

Badania ankietowe byly prowadzone w styczniu i lutym 2017 roku. Kwestionariusze ankiet wraz
Z opracowaniem statystyczno-graficznym i szczegotowym opisem sa dostepne w Zespole Szkot
Samochodowych w Szczecinie.

Po przeprowadzeniu badania za pomocg kwestionariusza ankiety, zastosowano dodatkowo metode
pogtebionego wywiadu indywidualnego kierujac do respondentéw dodatkowe pytania w formie luznej
rozmowy (telefonicznie, osobiscie). Wnioski zawarte w tej czgsSci opracowania zostaly uzupelnione
o dane z poglgbionego wywiadu indywidualnego.
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Kwestionariusz ankiety skierowany do nauczycieli przedmiotow zawodowych Zespolu Szkot
Samochodowych w Szczecinie. Kwestionariusz ankiety sktada si¢ z 3 pytan metryczkowych oraz
20 pytan merytorycznych. Kwestionariusz stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej diagnozy. Na pytania
merytoryczne zamknigte respondent mogt udzielic wigcej niz jednej odpowiedzi. W niniejszej
diagnozie wskazane zostaly tylko te odpowiedzi, na ktore uzyskano powyzej 35% odpowiedzi
iuwzgledniono wybrane zagadnienia, odnoszace si¢ w sposéb bezposredni do celu Diagnozy.

UWAGA 11 Numeracja wnioskow nie pokrywa sie

w kwestionariuszu ankiety.

z numeracjq

pytan

Whioski szczegdtowe z badan ankietowych zujgciem informacji pochodzacych z poglebionego

wywiadu indywidualnego sg nastepujace:

1. Respondenci najchetniej uczestniczyliby w wymienionych formach w celu zdobycia dodatkowe;

wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji:

Wyszczegolnienie

% respondentéw

w kursach, stazach istudiach podyplomowych wzmacniajgcych umiejetnosci
zawodowe

38

2. Przyczyny bezrobocia wsrod uczniow:

Wyszczegolnienie

% respondentow

niedostosowany program nauczania do potrzeb rynku pracy

55

3. Nastgpujace czynniki w opinii respondentdw sa czynnikami przyciagajacymi ucznia do szkoty:

Wyszczegoblnienie % respondentow
ksztatcenie w kierunkach poszukiwanych przez pracodawcdéw (na rynku pracy) 77
atrakcyjne praktyki/staze zawodowe 71
doskonale wyposazone pracownie/warsztaty 70

4. W opinii respondentow kierunki proponowanych zmian w Zespole Szkét Samochodowych

w Szczecinie powinny by¢ nastepujace:

Wyszczegélnienie % respondentdw
powotanie kierunkow ksztalcenia zgodnie z potrzebami rynku pracy 93
zwiekszenie wspotpracy z pracodawcami (wizyty, pogadanki, praktyki, staze itp.) 93
umozliwienie zdobycia dodatkowych umiejetnosci i klasyfikacji niezbednych na rynku 70

pracy

5. Przyczyny niecheci wspolpracy przedsigbiorcow ze szkota:

Wyszczegolnienie

% respondentow

brak motywacji ze strony uczniéw do pracy, ktdra nie jest premiowana

60

6. Kursy, ktore powinny by¢ wprowadzone to:

Wyszczegolnienie

% respondentow

lakiernik

93

7. Przyczyny braku podnoszenia kwalifikacji przez nauczycieli:

Wyszczegolnienie

% respondentow

brak wystarczajacych §rodkéw finansowych na ksztatcenie

70

8. Przyczyny braku wyposazenia dydaktycznego w szkole (w tym kabiny lakierniczej):

Wyszczegolnienie

% respondentéw

brak srodkéw finansowych

90

9. Przy wprowadzeniu nowych kierunkow nalezaloby wprowadzi¢ nast¢pujgce zmiany w ZSS:

Wyszczegblnienie % respondentdéw
doposazenie pracowni i warsztatow 100
doksztalcenie kadry 85
wprowadzenie zmian w programach nauczania zgodnie 93
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| z sugestiami pracodawcow |

10. Szkota nie w pelni przygotowuje ucznidéw do wejscia na rynek pracy:

Wyszczegoblnienie % respondentow
tak 65

11. Wspdlpraca z otoczeniem powinna by¢ prowadzona w nastgpujacy sposob:

Wyszczegoélnienie % respondentéw
praktyki/staze ucznidw 100
staze nauczycieli i instruktorow 85
tworzenie ciat doradczych sktadajacych sie z pracodawcoéw i1 nauczycieli /instruktoréw 70

12. Modyfikacja programéw nauczania przy udziale przedsiebiorcow jest niezbedna poniewaz:

Wyszczegoélnienie % respondentdw
pozwala na biezaco $ledzi¢ zmiany w branzy 85
pozwala na przygotowanie ucznia zgodnie z potrzebami rynku pracy 93
pozwala na uzyskanie sity przetargowej na rynku edukacyjnym 70

13. Nastepujace kompetencje twarde zwigksza potencjat absolwenta ZSS na rynku pracy:

Wyszczegblnienie % respondentow
bezposredni kontakt edukacyjny z przedsigbiorcg w przedsi¢gbiorstwie lub na 100
warsztatach szkolnych
dodatkowe umiejetnosci i kwalifikacje pozyskane obok podstawowej Sciezki 93
edukacyjnej

14. Dodatkowe umiejetnosci, ktore powinny zosta¢ nabyte przez uczniéow ZSS:

Wyszczegoélnienie % respondentéw
umiejetno$é poszukiwania pracy 100
znajomos¢ rynku pracy (w tym instytucji) 93
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, w tym autoprezentacji 85
przygotowanie dokumentacji aplikacyjnej 85

Kwestionariusz ankiety skierowany do uczniéw Zasadniczej Szkoly Zawodowej w Szczecinie.
Kwestionariusz ankiety sklada si¢ z3 pytan metryczkowych oraz 20 pytan merytorycznych.
Kwestionariusz stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej diagnozy. Na pytania merytoryczne zamknigte
respondent mogl udzieli¢ wigcej niz jednej odpowiedzi. W niniejszej diagnozie wskazane zostaly tylko
te odpowiedzi, na ktore uzyskano powyzej 35% odpowiedzi i uwzgledniono wybrane zagadnienia,
odnoszace si¢ w sposob bezposredni do celu Diagnozy. UWAGA !!! Numeracja wnioskow nie pokrywa
sig z numeracjq pytan w kwestionariuszu ankiety.

Whioski szczegdtowe z badan ankietowych zujgciem informacji pochodzacych z poglebionego
wywiadu indywidualnego sg nastepujace:

1. Respondenci posiadaja tylko ogolna wiedze o ksztatceniu zawodowym w wojewodztwie:

Wyszczegoblnienie % respondentow
Posiadam og6lng wiedze o ofercie ksztatcenia 60

2. Czynniki decydujace o wyborze szkoty w opinii respondenta:

Wyszczegoélnienie % respondentéw
interesujaca specjalizacja 60
zainteresowania respondenta 93

3. Plany respondenta co dalszej drogi zawodowe;j:

Wyszczegoélnienie % respondentdw
podejme prace zawodowa na terenie woj. zachodniopomorskiego 80

4. Nastepujace czynniki wplywaja na podjecie dalszego ksztalcenia:

| Wyszczegblnienie | % respondentow
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zwiekszenie mozliwos$ci pozyskania zatrudnienia 84
zdobycie znajomosci w srodowiska 93

5. Respondent jest w stanie podjac¢ nastepujace dziatania w celu znalezienia pracy:

Wyszczegoblnienie % respondentow
uczestnictwo w dodatkowych kursach 73
kontakt z doradcg zawodowym 90

6. Przygotowanie zawodowe jest wystarczajace do podjecia pracy:

Wyszczegoélnienie % respondentéw
wystarczajace 84

7. W obecnym kierunku ksztatcenia istnieje mozliwos¢ znalezienia pracy:

Wyszczegoélnienie % respondentdw
istnieje mozliwos$¢ znalezienia pracy 84

8. Nastepujace czynniki decyduja o mozliwosci znalezienia pracy:

Wyszczegblnienie % respondentow
wiedza 84
doswiadczenie zawodowe (praktyki/staze) 93
znajomos$¢ odpowiednich ludzi 84

9. Nastgpujace kompetencje migkkie zwigksza szans¢ znalezienia pracy:

Wyszczegoblnienie % respondentow
umiejetno$¢ komunikacji werbalnej i niewerbalnej 86
asertywnos¢ 94
odporno$¢ na stres 98

10. Czy orientujesz si¢ w potrzebach i funkcjonowaniu rynku pracy:

Wyszczegoblnienie % respondentéw
nie 76

11. Respondenci chcg wzmocni¢ swoj rozwdj osobisty i zawodowy:

Wyszczegoélnienie % respondentéw

tak 91
12. W opinii respondentéw dodatkowe umiejetnosci jakie powinny by¢ mozliwe do nabycia

w ZSS to:

Wyszczegoblnienie % respondentow
umiejetno$¢ poszukiwania pracy 80
przygotowanie dokumentacji aplikacyjnej 76
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, w tym autoprezentacji 86

13. Umiejetnosci te powinny zostaé nabyte :

Wyszczegoélnienie % respondentéw
w ramach zewnetrznych kursow 76
w ramach indywidualnych lub grupowych spotkan z doradca zawodowym 86
14. Zesp6t Szkoét Samochodowych w Szczecinie w opinii respondenta ma wysoki poziom
ksztatcenia:
Wyszczegblnienie % respondentdw
wysoki 63

15. Respondenci proponuja nastgpujace zmiany w ZSS:

Wyszczegoblnienie % respondentow
powotanie kierunkéw ksztatcenia zgodnie z potrzebami rynku pracy 63
umozliwienie zdobycia dodatkowych umiejetnoéci i klasyfikacji niezbednych na rynku 94
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pracy

zwigkszenie wspolpracy z pracodawcami (wizyty, pogadanki, praktyki, staze itp.) 90

16. Czy wierzysz w osiagniecie lepszego statusu materialno- spotecznego:

Wyszczegoblnienie % respondentow

tak 40

17. Czy jeste$ zainteresowany jednoczesnie udzialem w kursach dajacych dodatkowe uprawnienia,
uczestniczenia w praktykach u lokalnych przedsigbiorcow, skorzystania z porady doradcy edukacyjno-
zawodowego oraz uwazasz, ze istnieje koniecznosci doposazenia pracowni w sprzet i pomoce do
nauki zawodu:

Wyszczegoélnienie % respondentow

tak 45

Kwestionariusz ankiety skierowany do przedsi¢biorcéw branzy motoryzacyjnej w Szczecinie.
Kwestionariusz ankiety sklada si¢ z3 pytan metryczkowych oraz 17 pytan merytorycznych.
Kwestionariusz stanowi zatacznik nr 3 do niniejszej diagnozy. Na pytania merytoryczne zamknigte
respondent mogl udzieli¢ wigcej niz jednej odpowiedzi. W niniejszej diagnozie wskazane zostaly tylko
te odpowiedzi, na ktore uzyskano powyzej 35% odpowiedzi i uwzgledniono wybrane zagadnienia,
odnoszace si¢ w sposob bezposredni do celu Diagnozy. UWAGA !!! Numeracja wnioskow nie pokrywa

sig z numeracjq pytan w kwestionariuszu ankiety.

Whioski szczegdtowe z badan ankietowych zujgciem informacji pochodzacych z poglebionego

wywiadu indywidualnego sg nastepujace:

[ORespondent posiada szczegétowa wiedze na temat ksztalcenia zawodowego w wojewodztwie

zachodniopomorskim:

Wyszczegolnienie

% respondentéw

posiadam szczegotowa wiedze o ofercie ksztalcenia

100

[OW opinii respondenta czynnikami przyciggajacymi do placowki edukacyjnej sa:

Wyszczegblnienie % respondentow
ksztatcenie w kierunkach poszukiwanych przez pracodawcdw (na rynku pracy) 80
atrakcyjne praktyki/staze zawodowe 80

[JW opinii respondenta ZSS reprezentuje wysoki poziom ksztalcenia zawodowego:

Wyszczegolnienie

% respondentow

wysoki

80

OUczniowie ZSS reprezentuja wystarczajacy poziom przygotowania zawodowego:

Wyszczegolnienie

% respondentow

wystarczajacy

60

OPracodawcy zwracajg uwage na nastepujace umiej¢tnosci osobiste absolwentow:

Wyszczegoélnienie % respondentéw
otwarto$¢ na uczenie si¢ i staly rozwoj 100
samodzielno$é 80
zaangazowanie 80
odpowiedzialno$¢ 80

[OPracodawcy zwracaja uwage na nastepujace umiejetnosci interpersonalne absolwentow:

Wyszczegoélnienie % respondentdw
umiejetnos¢ efektywnego komunikowania si¢ 60
umiejetnos$¢ pracy w zespole 80

[JPracodawcy zwracajg uwage na nastepujace zdolnosci intelektualne absolwentow:

Wyszczegolnienie

% respondentow
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umiejetnos¢ logicznego myslenia

100

kreatywno$¢é

80

[ONastepujace elementy wiedzy ogdlnej w zakresie wykonywanej pracy absolwentow sg istotne

z punktu widzenia pracodawcy:

Wyszczegoélnienie % respondentdw
wiedza branzowa i kierunkowa wiedza fachowa adekwatna do obecnych wymagan 100
przedsiebiorstw
umiejetnosci analityczne, w tym zidentyfikowania kluczowych informacji w ogromie 80
szczegdtow
przedsiebiorczo$é 100

[1Nastepujace kompetencje migkkie zwiekszg potencjat absolwenta ZSS w Szczecinie:

Wyszczegblnienie % respondentow
umigejetnos¢ komunikacji werbalnej i niewerbalnej 60
asertywnos$¢ 60
kreatywno$¢é 100
odporno$¢ na stres 80

[ Nastepujace kompetencje twarde zwigksza potencjat absolwenta ZSS w Szczecinie:

Wyszczegoblnienie % respondentow
duza liczba godzin praktycznych (pracownie/warsztaty) 80
zwickszenie wymiaru praktyk i/lub stazy 80
bezposredni kontakt edukacyjny z przedsigbiorcg w przedsigbiorstwie lub na 100
warsztatach szkolnych
edukacja w pracowniach/warsztatach — symulatorach 100

ODodatkowe umiejgtnosci jakie powinny zosta¢ nabyte przez ucznidéw podczas edukacji w ZSS:

Wyszczegoélnienie % respondentéw
przygotowanie dokumentacji aplikacyjnej 80
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, w tym autoprezentacji 100

[J ZSS powinno wprowadzi¢ nastepujace zmiany w nauczanych kierunkach:

Wyszczegblnienie % respondentow
doksztalcenie kadry 80
wprowadzenie zmian w programach nauczania zgodnie z sugestiami pracodawcoOw 100

[1 W jakim kierunku powinno zosta¢ rozszerzone ksztatcenie w ZSS:

Wyszczegolnienie

% respondentdw

lakiernik

100

OWytypowane nowe kierunki ksztatcenia zdecydowanie spowoduja zwigkszenie szans zatrudnienia

absolwentow ZSS

Wyszczegolnienie

% respondentéw

zdecydowanie TAK

100

[0 Wspotpraca z ZSS powinna by¢ prowadzona w nastgpujacy sposob:

Wyszczegoélnienie % respondentdw
praktyki/staze uczniéw 100
staze nauczycieli 80
tworzenie cial doradczych sktadajacych si¢ z pracodawcow i nauczycieli 80

/instruktorow

[1 Respondenci chetnie podejmg wspotprace z nauczycielami poniewaz:

Wyszczegblnienie % respondentow
pozwala na przygotowanie ucznia zgodnie z potrzebami rynku pracy 100
pozwala na przygotowanie oczekiwanej kadry 100
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| daje to mozliwo$é wplywu na proces edukacji | 80

POTRZEBY EDUKACYJNE
ZESPOLU SZKOL SAMOCHODOWYCH
Wyniki badan
Historia szkotly

Poczatek istnienia Zespolu Szkoét Samochodowych sigga roku 19511 laczy si¢ z dziejami
Technikum Drogowego. W tym to czasie istniejacy od roku 1950 Panstwowy Os$rodek Szkolenia
Motorowego zostaje przejety przez Dyrekcje Okregowa Szkolnictwa Zawodowego i przeniesiony
zulicy Klonowica (teren wojskowy) na ulice Felczaka 26 do budynku Zasadniczej Szkotly
Energetycznej, a mtodziez, bedaca stuchaczami kursu prowadzonego przez wspomniany osrodek, staje
si¢ uczniami powotanego do zycia Technikum Drogowego.

Otwarcia szkoly dokonano na podstawie zarzadzenia Centralnego Urzedu Szkolnictwa
Zawodowego z dnia 30 sierpnia 1951 roku Nr IV Org. 3556/51. W dniu 22 listopada 1951 roku
nastgpito przekazanie Technikum Drogowego Ministerstwu Transportu Drogowego 1 Lotnictwa,
ktéremu podlegato do roku 1957. Wtedy to szkolnictwo zawodowe przejeto Ministerstwo Oswiaty.

Szkota w statystyce przedstawia si¢ nastepujgco:

‘Technikum Drogowe istniato do roku 1955 - ukonczylo je 82 absolwentéw

-Technikum Samochodowe czteroletnie istniato do 1959 r.

-Technikum Samochodowe pigcioletnie istniato do 2006 r. - ukonczyto 3228 absolwentow
-Technikum Samochodowe trzyletnie istniato do 1994 r. - ukonczyto 628 absolwentow
-‘Technikum Samochodowe dla dorostych istniato do 1994 r. - ukonczyto 2088 absolwentéw
-Zasadnicza Szkota Samochodowa istnieje nadal - ukonczyto 6367 absolwentow

-XXII Liceum Ogolnoksztatcace istniato do 2004 r. - ukonczylo 164 absolwentow
-‘Liceum Zawodowe istniato do 2004 r. - ukonczyto 177 absolwentow

‘Policealne Studium Zawodowe istniato do 1986 r. - ukonczyto 219 absolwentéw
-Zaoczne Policealne Studium Zawodowe istniato do 1986 r. - ukonczyto 28 absolwentow
‘Liceum Profilowane istnialo do 2005 r. - ukonczyto 52 absolwentow.

Obecnie w sktad Zespotu Szkét Samochodowych w Szczecinie wchodzi:

‘Technikum Samochodowe o 4-letnim cyklu ksztalcenia, ktérego absolwent ma mozliwosé
uzyskania tytulu technika pojazdéw samochodowych, a takze uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci.

-Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 13 o 3-letnim cyklu ksztalcenia, ktérej ukonczenie umozliwia
uzyskanie tytutu mechanika pojazdow  samochodowych, elektromechanika pojazdow
samochodowych oraz lakiernika.

-Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego Nr 3, ktory ksztalci ucznidw zasadniczych
szkot zawodowych z oddziatow wielozawodowych na kursach z przedmiotéw zawodowych. Do zadan
Osrodka nalezy:

a) doksztatcanie mtodocianych zatrudnionych w celu nauki zawodu i uczgszczajacych do oddziatow
wielozawodowych w zasadniczych szkotach zawodowych - w zakresie teoretycznych przedmiotow
zawodowych,

b) doksztalcanie = mlodocianych  zatrudnionych  upracodawcow  wcelu nauki zawodu
1 nieuczegszczajacych do oddziatow wielozawodowych w zasadniczych szkotach zawodowych -
w zakresie teoretycznej nauki zawodu w celu przygotowania do egzaminu na tytul robotnika
wykwalifikowanego lub czeladnika.

Baza dydaktyczna
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Istotnym czynnikiem wewn¢trznym determinujacym jako$¢ ksztatcenia zawodowego, jest baza
dydaktyczna. W szkolnictwie zawodowym mozna wymieni¢ liczne przyklady ograniczen
1 niedogodno$ci zwigzanych z miejscem odbywania zaje¢, wyposazeniem w sprzet i $rodki
dydaktyczne. Zagrozeniem dla jako$ci ksztalcenia jest fakt niewykorzystywania nowoczesnych
technologii w nauczaniu teoretycznych i praktycznych przedmiotow zawodowych.

Zespot Szkét Samochodowych miesci si¢ przy ulicy Klonowica 14. Stanowi kompleks
zabudowan
i zajmuje rozlegly teren, ktory wyrdznia si¢ zakomponowana bogato zielong architekturg. Zespot
Szkot Samochodowych potozony jest na obszarze 4,67 ha. W budynkach szkoly ulokowane zostaly:

‘pracownie ¢wiczen praktycznych,

‘pracownia samochodowa,

-21 gabinetéw przedmiotowych,

-4 pracownie Jezykow Obcych "Practice",

-3 pracownie komputerowe,

-sala gimnastyczna, boisko, sitownia

-biblioteka i czytelnia (stanowiska multimedialne z dostepem do Internetu),
‘internat - szkota dysponuje miejscami w Internacie Zespotu Szkot nr 2,
-stotowka, bufet,

-gabinet lekarski,

-gabinet pedagogiczny,

-klub,

-oraz stacje diagnostyczne i serwisowe.

Pracownia Cwiczen Praktycznych jest grupa nowoczesnych, specjalistycznych dziatow
przeznaczonych do szkolenia praktycznego uczniow. Ta forma szkolenia zapewnia uczniom
mozliwo$¢ wszechstronnego poznania tajnikow budowy samochodu oraz wykrywania i usuwania
uszkodzen. Placowka zapewnia wszechstronne przygotowanie zawodowe. Absolwent jest
wyposazony
w niezbgdng wiedzg 1 umiejetnosci z zakresu techniki samochodowej, pozwalajace w razie potrzeby
takze na szybkie przekwalifikowanie. Zesp6t Szkét Samochodowych oferuje zajecia laboratoryjne
w nastepujacych pracowniach:

‘pracownia uktadow wtryskowych

‘pracownia wyposazenia pojazdow

-pracownia urzgdzen elektryki samochodowe;j
‘pracownia diagnostyki silnikow samochodowych
‘pracownia diagnostyki pojazdow samochodowych
‘pracownia podwozi samochodowych

‘pracownia nadwozi samochodowych

‘pracownia silnikow spalinowych

‘pracownia renowacji nadwozi i podwozi samochodowych
‘pracownia obrobki mechaniczne;j

‘pracownia obrobki specjalistycznej

‘pracownia metrologii pojazdow
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Baza stacja kontroli pracowni laczy w sobie tradycyjny park maszyn z najnowocze$niejszymi
stanowiskami diagnozowania stanu technicznego pojazddéw. Uczniowie praktycznie przyswajaja
wiedz¢ =zardwno zzakresu podstaw zagadnien ogdélno mechanicznych jak i wysoko
wyspecjalizowanej mechaniki i elektromechaniki samochodowe;j.

Opis wybranych pracowni ZSS w Szczecinie:

Pracownia uktadéw wtryskowych paliwa silnikow spalinowych. Pracownia wyposazona jest
w kompletne stoty laboratoryjne do przeprowadzenia zaje¢ z uktadéw wtryskowych stosowanych
we wspotczesnych samochodach (uktady wtrysku: KE III Jetronic + MonoMotronic, Motronic ML
4.1, KE III Jetronic, MonoMotronic, EDC (Electronic Diesel Control), uktady zaptonowe) Stoty
laboratoryjne przedstawiajg logiczny cigg budowy uktadow wtryskowych ,sg latwe w obstudze
i pozwalaja na przyswojenie sobie wiedzy iczynnosci obstugowych, jakie wykonuje si¢ przy
pojezdzie samochodowym.

Pracownia uktadoéw elektrycznych i elektronicznych pojazdéw samochodowych. Pracownia
przystosowana jest do prowadzenia zaje¢ z podstaw najnowszej elektroniki samochodowej. Zostata
ona wyposazona w stoly laboratoryjne elementow instalacji elektrycznej pojazdéw samochodowych
oraz panele Com 3 Lab. W pracowni mozemy przeprowadzi¢ programowanie procesorow sieci
CAN wspotczesnych pojazdow samochodowych. Wygenerowane zaprogramowanie procesora
mozna zainicjowac na stole laboratoryjnym do sprawdzania sieci CAN.

Pracownia diagnostyki silnikéw spalinowych. Pracownia wyposazona jest w trzy silniki
stacjonarne do przeprowadzenia peinej diagnostyki EOBD II. Pomimo wielu wad i zagrozen dla
srodowiska naturalnego, silnik spalinowy pozostanie w najblizszej przysztosci podstawowym
zrodtem napegdu $rodkow transportowych. Jednak jego rozwdj bedzie si¢ kierowat gltownie
wzgledami ekologicznymi. Pojawiajace si¢ problemy z zanieczyszczeniami powietrza doprowadzity
do zaostrzenia si¢ przepisow dotyczacych ochrony srodowiska i dotknely one przede wszystkim
pojazdéw samochodowych. Rozwo6j wymagan i przepisow odnosnie zanieczyszczen powietrza
obejmuje powstanie norm EOBD.
W pracowni mozna wykona¢ za pomocg skaneréw diagnostycznych typu: Tester KTS 650, Tester
Tech, Tester mega macs, Tester GutMann, Tester Solus Pro Scan oraz Tester CDIF/2
wyspecjalizowana diagnostyke silnika. Mozna wygenerowac blad czujnika, jaki powstanie przy
niesprawnym ukladzie zasilania izdiagnozowa¢ za pomoca testera. Testery sa bardzo proste
w obstudze, logicznie 1iintuicyjnie pozwalaja na przyswojenie czynnosci obslugowych
wspotczesnych silnikow spalinowych.

Pracownia podwozi samochodowych. Pracownia podwozi samochodowych jest pracownia,
w ktorej mozna przeprowadzi¢ ¢wiczenia laboratoryjne, pokazy idemonstracje w zakresie
podstawowym i zaawansowanym dotyczacym: diagnostyki podwozia samochodowego uktadow
zawieszenia, diagnostyki geometrii, ustawienia prawidlowej geometrii, diagnostyki kot pojazdu
oraz prawidlowego montazu ogumienia na felgach stalowych ialuminiowych. W sktad
wyposazenia pracowni wchodzg cztery podnosniki najazdowe do diagnostyki zawieszenia pojazdu
z szarpakami, urzadzenia do geometrii typu Beissbarth Microline Easy oraz SUN i JohinBean. Do
obstugi ogumienia pojazdéw pracownia wyposazona jest w najnowszg wywazarke do kot typu
BOSCH WBE 4410, SUN CWB 1855SLL oraz dwie montazownice do opon typu SAN.

Pracownia nadwozi samochodowych. Pracownia wyposazona jest w systemy dziatania poduszek
powietrznych 1inapinaczy pasOw bezpieczenstwa. W pracowni znajdujg si¢ rowniez uktady
laboratoryjne do zainicjowania dziatania pneumatycznych uktadéw hamulcowych stosowanych
w pojazdach cigzarowych i autobusach. Dodatkowo na stotach laboratoryjnych mozna zainicjowac
dziatanie uktadow ABS, ASR i ESP wspotczesnych samochodéw osobowych, ktére wplywaja na
bezpieczenstwo jazdy pojazdu po drogach.

Pracownia diagnostyki ukltadéw elektrycznych pojazdéw samochodowych. Pracownia
diagnostyki uktadoéw elektrycznych pojazdow samochodowych jest pracownia, ktéora moze
prowadzi¢ ¢wiczenia laboratoryjne, pokazy i1demonstracje w zakresie podstawowym
i zaawansowanym dotyczacym: sprawdzania prawidtowego dzialania uktadu elektrycznego na
pojezdzie, sprawdzenia ustawienia $wiatel w pojezdzie, sprawdzenia dziatania klimatyzacji,
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sprawdzenia dziatania akumulatoréw, alternatorow, pradnic oraz rozrusznikow i uktadow
zaplonowych. Sprzet dostepny w pracowni: stanowisko testowania alternatoréw STA-2, stot
probierczy do testowania alternatoréw i rozrusznikow STA, urzadzenie do badania akumulatorow
SUN WAT 600, przyrzady do ustawiania §wiatet, urzadzenia do sprawdzania klimatyzacji SUN
BLI 22 ARD OTECH II oraz KSG 50E, multimetry elektryczne CEM 9932 FC, multimetry badania
ciagglosci potaczenia PIS-100, pirometry, Testery akumulatoréw DBA PRO 1.

Stacja kontroli pojazddéw jest pracownig, w ktorej mozna prowadzi¢ ¢wiczenia pokazowe
i demonstracje w zakresie podstawowym i zaawansowanym dotyczacym sprawdzenia stanu
technicznego pojazdow samochodowych, pojazdéw ciezarowych, autobuséw oraz pojazdow
specjalnych do przewozu materialdw niebezpiecznych. Stacja Kontroli pojazdéw posiada status
stacji okrggowej jest wyposazona Ww niezbedny sprzet iurzadzenia specjalistyczne linii
diagnostycznej MAHA stuzace do pelnej diagnostyki pojazdow.

Rozszerzenie ksztalcenia w zakresie lakiernika i jego doposazenie zgodne z Rekomendowanym
wyposazeniem pracowni i warsztatow szkolnych dla zawodu lakiernik opracowane na potrzeby
Regionalnych Programéw Operacyjnych na lata 2014 — 2020 (autorzy: Kucharski L., Kluj S,
Jeziorowski T., Warszawa 2013). Dotychczasowe pracownie ZSS w petni zaspokajajg potrzeby
edukacyjne. Niezbg¢dne jednak bedzie doinwestowanie w komore lakiernicza.

Kadra Zespolu Szkél Samochodowych
Kadra zarzadzajaca:
Dyrektor ZSS w latach 2007- 2017 mgr. inz. Roman Wechmann
Wicedyrektor: mgr. Krystyna Zywuszko
Kierownik Pracowni Cwiczen Praktycznych: dr inz. Grzegorz Szyjka
Nauczyciele:

W  Zespole Szkot Zawodowych w Szczecinie zatrudnionych jest lgcznie 58 nauczycieli.
Natomiast nauczycieli przedmiotow zawodowych i instruktorow teoretycznej i praktycznej nauki
zawodu — 34 osoby.

Problem ksztatcenia, doksztalcania i doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego powinien
si¢ znalez¢ w centrum uwagi, tym bardziej ze bez udziatu nauczycieli sukces proponowanych zmian
systemowych nie bedzie mozliwy. Ogolnie za staba strone obecnego systemu doskonalenia
nauczycieli przedmiotdéw zawodowych uwaza si¢ brak wsparcia merytorycznego (kierunkowego)
nauczycieli przedmiotow zawodowych. Nauczyciele nie tylko realizujg nauczanie na terenie szkoty
zawodowej, ale rOwniez organizujag 1iprowadza proces praktyczny = w pracowniach
specjalistycznych, warsztatach szkolnych. Szybki rozwoj przemyshu iustug wymaga réwniez
dostosowania kompetencji merytorycznych nauczycieli do wymogéw gospodarki opartej na
wiedzy.

Istotng kwestig jest aby pamigta¢, ze podstawowym zagrozeniem dla jakos$ci ksztalcenia
zawodowego jest ujawniajace si¢ wsrdd nauczycieli poczucie braku podstawowych narzedzi do
realizacji tego ksztatcenia. Dowodem na to moga by¢:

-nieaktualizowane programy nauczania zawodoéw lub programy niedostosowane do istniejacej
bazy szkoty,

-niskiej jako$ci podreczniki do nauki przedmiotéw zawodowych lub ich brak lub materiat
rozproszony w kilku podrecznikach, na zakup ktérych nie sta¢ uczniow,

‘niespojny system stazy oraz niewystarczajaca jego kontrola.

Obecna kadra nauczycieli przedmiotéw zawodowych jak i instruktorow praktycznej nauki
zawodu zapewni przeprowadzenie zaje¢ w zakresie lakiernika. Zaréwno nauczyciele jak
1 instruktorzy posiadaja odpowiednie kwalifikacje, wiedz¢ i umiejetnosci aby przeprowadzi¢ zajecia
na odpowiednio wysokim poziomie i przygotowac¢ absolwenta odpowiadajacego rynkowi pracy.
Jednakze wazne bedzie doksztatcenie nauczycieli na kursach/szkoleniach/studiach podyplomowych
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w zakresie lakiernika i BHP wcelu podniesienia ich kwalifikacji, zapoznania z najnowszymi
rozwigzaniami techniczno-technologicznymi, wskazania trendow w branzy, itp. W tym samym celu
niezwykle przydatne byloby skierowanie nauczycieli | na staze bezposrednio do przedsigbiorstw
branzy motoryzacyjnej, ktore prowadza dziatalno$¢ w zakresie lakiernictwa na odpowiednim
poziomie techniczno-technologicznym. Kadra zarzadzajaca ZSS, jak i sami nauczyciele stawiaja za
priorytet przekazywanie uczniom aktualnych rozwigzan w branzy, dlatego tez staze nauczycieli
w czasie wolnym od zaj¢¢ nie stanowig problemu, a wrecz sg pozadanym kierunkiem ich rozwoju
dydaktycznego. Nalezy mie¢ na uwadze, ze dzisiejsza funkcja nauczyciela, szczegélnie
w szkolnictwie zawodowym , to nie tylko funkcja nauczyciela dydaktyka, opiekuna, ale réwniez
funkcja innowacyjna, ktéra charakteryzuje si¢ wprowadzaniem nowych a jednocze$nie lepszych
rozwigzan organizacyjnych, technicznych i technologicznych, wlasciwy dobor tresci imetod
ksztatcenia. Ta szeroka wizja innowacyjnosci pozwoli lepiej przygotowac i doskonali¢ kadry dla
gospodarki, co jest zgodne z wyzwaniami postawionymi przez Uni¢ Europejska w zakresie
podstawowych  wyznacznikow przeobrazen systemu edukacyjnego, szczegblnie zmian
strukturalnych i programowych szkolnictwa zawodowego. Istotnym elementem podniesienia
kwalifikacji jest udzial nauczycieli w studiach podyplomowych z zakresu BHP w szczegdlno$ci
z zakresu bezpieczenstwa pracy w oparciu o nowe technologie iurzadzenia stosowane obecnie
w przedsigbiorstwach.

Ponadto w Zespole Szkoét Samochodowych w Szczecinie zatrudnionych jest 10 pracownikow
administracji.

Kierunki ksztalcenia

W ramach 4-letniego TECHNIKUM SAMOCHODOWEGO uczniowie sg ksztalceni na
specjalistow
z dziedziny diagnostyki oraz naprawy i eksploatacji pojazdéw samochodowych. Absolwenci
uzyskaja wiedz¢ o budowie izasadach poprawnej eksploatacji inaprawy pojazdéw, metodach
nowoczesnej, diagnostyki komputerowej, zaawansowanych systemow elektroniki pojazdowe;.

Nauczanie obejmuje przedmioty ogolnoksztatcgce i specjalistyczne (podstawy konstrukeji
maszyn, przepisy ruchu drogowego, bezpieczenstwo pracy, silniki pojazdow samochodowych,
podwozia
1 nadwozia pojazdow samochodowych, elektryczne i elektroniczne wyposazenie pojazdow
samochodowych, pracownia diagnostyki pojazdéw samochodowych, pracownia elektrotechniki
i elektroniki, organizacja i zarzadzanie przedsigbiorstwem samochodowym, jezyk obcy zawodowy).
W trakcie nauki uczniowie odbywaja zajecia praktyczne na dobrze wyposazonych warsztatach
szkolnych oraz miesi¢czng praktyke zawodowa.

Absolwent ma szans¢ zatrudnienia w: salonach obstugi i sprzedazy samochodow, warsztatach
naprawczych pojazdow samochodowych, stacjach diagnostyki pojazdow, stacjach kontroli
pojazddw, firmach przewozowych i kurierskich, firmach produkujacych podzespoly samochodowe
oraz konkretne modele samochodow.

W ramach 3-letniej nauki w ZASADNICZEJ SZKOLE ZAWODOWEJ uczniowie maja
mozliwos¢  zdobycia zawodu w dwoch  specjalno$ciach:  elektromechanik  pojazdow
samochodowych, mechanik pojazdow samochodowych oraz lakiernik.

ELEKTROMECHANIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH. Gtéwnym zadaniem
elektromechanika pojazdéw samochodowych jest zapewnienie prawidtowego funkcjonowania
pojazdéw samochodowych. Praca polega na dokonywaniu demontazu imontazu ukladow
mechanicznych
i elektrycznych lub ich elementow w pojazdach samochodowych, kontrolowaniu stanu
technicznego zespotdw iuktadéw mechanicznych oraz elektrycznych oraz przeprowadzeniu ich
regulacji oraz konserwacji, dokonywaniu ich napraw lub wymiany zuzytych czesci.

Nauczanie obejmuje przedmioty ogodlnoksztatcace oraz przedmioty zawodowe (np. podstawy
techniki, podstawy elektrotechniki i elektroniki, konstrukcja pojazdéw samochodowych, urzadzenia
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elektryczne i elektroniczne pojazdéw Samochodowych, przepisy ruchu drogowego, pracownia
elektromechaniki i elektroniki).

Absolwent jest przygotowany do oceny stanu technicznego zespotéw i elementéw instalacji
elektrycznej pojazdow samochodowych, lokalizowania iusuwania uszkodzen, wykonywania
montazu 1 demontazu instalacji oraz urzadzen elektrycznych i elementéw uktadow elektronicznych
przeprowadzenia konserwacji i przegladéw okresowych. Absolwenci: uzyskujg tytut robotnika
wykwalifikowanego w wybranym zawodzie, zdobywaja wyksztalcenie dajace mozliwos$¢ ubiegania
si¢ o przyjecie do liceum dla pracujacych, moga podja¢ prace w zakladach mechanicznych lub
zaktadach naprawczych, potrafiag postugiwac si¢ technologia komputerowa.

Zawod elektromechanik pojazdéw samochodowych daje duze mozliwosci znalezienia miejsca
pracy. Absolwent tego kierunku moze pracowac¢ w przedsigbiorstwach produkujacych samochody,
stacjach diagnostycznych, zakladach ustugowo-naprawczych, w stuzbie technicznej obstugi
pojazdow w duzych firmach.

MECHANIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH. Nauczanie obejmuje przedmioty
ogoblnoksztatcagce oraz przedmioty zawodowe (np. podstawy konstrukcji maszyn, technologia
mechaniczna, pracownia elektrotechniki i elektroniki samochodowej, konstrukcja pojazdoéw
samochodowych, eksploatacja pojazdow samochodowych, przygotowanie do prowadzenia
pojazdow samochodowych).

Absolwenci uzyskuja tytul robotnika wykwalifikowanego w wybranym zawodzie, zdobywaja
wyksztalcenie dajace mozliwo$¢ ubiegania si¢ o przyjecie do liceum dla pracujacych, mogg podjac
prace w zaktadach mechanicznych lub zaktadach naprawczych, potrafig postugiwac si¢ technologia
komputerowa. Absolwent ma szans¢ zatrudnienia w warsztatach naprawczych pojazdow
samochodowych, stacjach diagnostyki pojazdoéw, zajezdniach ibazach transportowych, firmach
przewozowych ikurierskich, firmach sprzedajacych cze$ci samochodowe 1 materialy
eksploatacyjne, firmach produkujacych réznego typu pojazdy, w montowniach.

Szczegdlowy zakres dziatan mechanika bedzie zalezny od miejsca pracy, gdyz wiele zaktadow
wybiera konkretng specjalizacj¢. Do jego zadan moze naleze¢: wykonywanie prac regulacyjnych,
wykonywanie napraw, kontrola stanu technicznego pojazdow, zespotdw, podzespotdéw i uktadow,
w ktorych przewidziane sa takie zabiegi. Oznacza to, ze mechanik musi posiada¢ doglebna
znajomo$¢ budowy izasady dzialania wszystkich zespotow iukladéw pojazdu, zwlaszcza
w obrebie obstugiwanej marki i typu pojazdu.

LAKIERNIK. Zadaniem lakiernika jest lakierowanie oraz wykonywanie renowacji powierzchni.
Typowymi pracami wykonywanymi przez lakiernika s3: przygotowanie powierzchni do
naniesienia powlok lakierniczych, naktadanie powlok lakierniczych, renowacja powierzchni
lakierowanej. Dynamiczne zmiany w technice, technologii, organizacji produkcji iustugach
powoduja, iz ksztalcenie zawodowe lakiernika ma charakter szerokoprofilowy umozliwiajacy
opanowanie umiejetnosci ogdélnozawodowych oraz specjalistycznych, atakze umiejetnosci
intelektualnych i postaw stanowiacych dobre przygotowanie do specjalizacji. Prowadzona jest
specjalizacja w zawodzie lakiernik: lakiernik samochodowy.

Lakiernik wykonuje swoja prace zreguly w pomieszczeniach zamknietych — halach
fabrycznych, warsztatach lakiernictwa samochodowego. Jedne i drugie musza $cisle odpowiadaé
rygorystycznym normom ekologicznym. Prace lakiernicze, pomimo wprowadzania coraz
skuteczniejszych zabezpieczen i udoskonalania technologii moga stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia
lakiernika. Najpowazniejsze z nich to mozliwos¢ zatrucia oparami farb i lakieréw, alergie, choroby
uktadu oddechowego. Wykonujac prace, lakiernik odpowiada za material, narz¢dzia, maszyny
i urzadzenia, ktore zostalty mu powierzone.

Kandydat do zawodu lakiernik powinien charakteryzowac si¢: zainteresowaniami i zdolno$ciami
technicznymi, zdolno$ciami manualnymi oraz staranno$cia, dokladno$cig 1 cierpliwoscia
w wykonywaniu pracy. Bardzo wazne s3 takze spostrzegawczo$¢ oraz wyczucie koloru. Inng
wazng cecha, szczegblnie pozadang u lakiernikow zatrudnionych przy tasmie produkcyjnej jest
umiejetnos$¢ pracy w warunkach monotonnych. Prace lakiernicze z reguly nie wymagaja znacznego
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wysitku fizycznego, jednak wymagaja dobrej ogdlnej sprawnosci fizycznej iruchowej. Jest to
niezbedne by mogt np. wytrwaé w niewygodnej pozycji, ktéra czasami musi przyja¢ na diuzej
podczas pracy. Przeciwwskazania zdrowotne to: astma, sktonno$¢ do przezigbien, choréb phuc
i oskrzeli, choréb skory, uczulen, zaburzenia réwnowagi i §wiadomosci, zaburzenia psychiczne,
wady wzroku niepoddajace si¢ korekcji, brak widzenia obuocznego.

Absolwent zasadniczej szkoly zawodowej ksztalcacej w zawodzie lakiernik powinien by¢
przygotowany do wykonywania nastgpujacych zadan zawodowych:

1) renowacji powierzchni lakierowane;j,

2) przygotowania powierzchni do naniesienia powlok lakierniczych,
3) nanoszenia powtok lakierniczych,

4) wykonania renowacji powierzchni lakierowane;j.

PLANOWANY do wprowadzenia w roku szkolnym 2017/2018 kierunek w ramach
zasadniczej szkoly zawodowej jest: blacharz samochodowy.

BLACHARZ SAMOCHODOWY. Zadaniem blacharza samochodowego jest r¢czna lub
rgczno-maszynowa obrobka metali, budowa, konserwacja inaprawa nadwozi pojazdow
samochodowych Typowymi pracami wykonywanymi przez blacharza samochodowego sa:
ocena, okreSlenie stopnia zuzycia iokreSlenie stanu technicznego elementéw nadwozi
pojazdow samochodowych, planowanie, przygotowanie, dobor materialow, poifabrykatow
inarzedzi do naprawy nadwozi pojazdow samochodowych, dobdér metod, materiatow,
przygotowanie elementdw i wykonywanie zabezpieczen antykorozyjnych nadwozi pojazdow
samochodowych.

Dynamiczne zmiany w technice, technologii, organizacji produkcji i ushugach powoduja, iz
ksztalcenie zawodowe blacharza samochodowego ma charakter szerokoprofilowy
umozliwiajacy opanowanie umigjgtnosci ogolnozawodowych oraz specjalistycznych, a takze
umiejetnosei intelektualnych i postaw stanowigcych dobre przygotowanie do specjalizacji.

Blacharz samochodowy wykonuje swoja pracg z reguty w pomieszczeniach zamknietych.
Pewne naprawy stwarzajg zagrozenia dla zycia izdrowia pracownika. Wykonujac prace,
blacharz samochodowy odpowiada za pojazd, narzedzia, urzadzenia, maszyny i materiaty do
jego naprawy, ktore zostaly mu powierzone.

Kandydat do zawodu blacharz samochodowy powinien charakteryzowac¢ sig:
zainteresowaniami
i zdolno$ciami technicznymi, zdolnosciami manualnymi oraz staranno$cig i dokladno$cia
w  wykonywaniu pracy, wyobraznig przestrzenng, zdolnoscig koncentracji uwagi,
odpowiedzialno$cig,  niezalezno$cia  isamodzielno$cia ~ w dzialaniu,  wytrwatoscia
i cierpliwo$cig w realizacji powierzonych zadan, dobra koordynacja wzrokowo-ruchows,
a takze zainteresowaniami motoryzacyjnymi.

Praca blacharza samochodowego zreguly nie wymaga znacznego wysitku fizycznego,
jednak wymaga dobrej ogodlnej sprawnosci fizycznej. Przeciwwskazania zdrowotne to:
zaburzenia réwnowagi i §wiadomosci, zaburzenia psychiczne, wady wzroku niepoddajace sig¢
korekcji, brak widzenia obuocznego, uszkodzenia narzadu shuchu uniemozliwiajace kontrole
sluchowa pracy maszyny, ograniczenie sprawno$¢ rak i palcow, skora rak sktonna do uczulen.

Absolwent szkoty ksztalcacej w zawodzie blacharz samochodowy powinien by¢
przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) oceniania stanu technicznego nadwozi pojazdéw samochodowych,
2) naprawiania uszkodzonych nadwozi pojazdow samochodowych,

3) zabezpieczania antykorozyjnego nadwozi pojazdow samochodowych.
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Liczbauczniow Zespolu Szkol Samochodowych

Liczba uczniow Zespolu Szkot Samochodowych w3 ostatnich latach szkolnych
utrzymywala si¢ na podobnym poziomie. Statystki dot. liczby uczniéw podano w tabeli

ponizej:
Rok akademicki Laczna liczba uczniéw Technikum Zasadnicza Szkola
samochodowe Zawodowa
2016/2017 485 352 133
2015/2016 518 394 124
2014/2015 487 373 114
2013/2014 505 380 125
REKOMENDACIJE

Whioski szczegdélowe zamieszczone w niniejszej diagnozie doprowadzily do opracowania
nastepujacych rekomendacji dla Zespotu Szkot Zawodowych w Szczecinie:

1. W zakresie rozszerzenia ksztalcenia. Konieczne jest rozszerzenie ksztalcenia na kierunku
technik pojazdow samochodowych w zakresie lakiernika. Zapotrzebowanie rynku pracy na
absolwentdéw posiadajacych umiejetnosci w wyzej wymienionym zakresie jest bardzo duze.

2. W zakresie programu ksztalcenia uczniow kierunku technik pojazdéow samochodowych
niezbe¢dne bedzie:

a) wprowadzenie rozbudowanego doradztwa edukacyjno-zawodowego,

b) modyfikacja programu nauczania przy udziale pracodawcoéw, nauczycieli przedmiotow
zawodowych, instytucji otoczenia biznesu w celu jak najlepszego dostosowania programu do
potrzeb rynku pracy,

¢) staze dla uczniéw organizowane u pracodawcow lub przedsigbiorcow,
d) podniesienie kwalifikacji w zakresie lakiernictwa,
e) wizyty studyjne w przedsigbiorstwach.
3. W zakresie przygotowania kadry dydaktycznej do ksztalcenia uczniéw.
a) staze zawodowe dla nauczycieli,
b) szkolenia doskonalajace nauczycieli w tematyce zwigzanej z nowymi zawodami,

c) bezposredni kontakt zpracodawcami branzy motoryzacyjnej przy modyfikacji programow
nauczania.

4. W zakresie przygotowania bazy dydaktycznej do ksztalcenia uczniéow w zakresie lakiernik

a) stworzenie warunkow odzwierciedlajacych naturalne warunki pracy wilasciwe dla nauczanych
zawodow poprzez zakup kabiny lakiernicze;j,

b) wsparcie procesu dydaktycznego za pomocg nowoczesnych technik nauczania w tym e-learning.
GALERIA ZDJEC

Pracownia uktadow elektrycznych i elektronicznych pojazdoéw samochodowych
Pracownia uktadéw wtryskowych paliwa silnikéw spalinowych

Pracownia diagnostyki silnikow spalinowych
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Pracownia podwozi samochodowych

Pracownia nadwozi samochodowych

Pracownia diagnostyki uktadéw elektrycznych pojazdéw samochodowych

Stacja kontroli pojazdow

Zalacznik 1

KSZTALCENIE ZAWODOWE UCZNIOW
ZESPOLU SZKOL. SAMOCHODOWYCH
W SZCZECINIE
KWESTIONARIUSZ ANKIETY

Prowadzone badanie wsrdd nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki
zawodu Zespolu Szkoét Samochodowych (ZSS) w Szczecinie zmierza do przygotowania
indywidualnego zdiagnozowanego zapotrzebowania ZSS w zakresie potrzeb edukacyjnych. Badania
sa anonimowe a wyniki badan beda stanowily material do opracowania Diagnozy Potrzeb
Edukacyjnych Zespotu Szkét Samochodowych w Szczecinie.

Kwestionariusz ankiety zawiera 23 pytania zamknigte (wielorakiego wyboru).

Respondent — osoba odpowiadajaca na pytania zawarte w kwestionariuszu ankiety.

Lp Pytanie Odpowiedzi
1. | Plec respondenta: Tkobieta
[Imezczyzna
2. | Rodzaj zatrudnienia: [nauczyciel przedmiotéw zawodowych
Cinstruktor praktycznej nauki zawodu
3. | Liczba lat pracy: 10-5
[16-10
11-15
Opowyzej 15
Na pytania postawione ponizej mozna udzieli¢ wiecej niz jednej odpowiedzi.
4. | Doswiadczenie zawodowe w ostatnich | [Jwlasna dziatalno$¢ gospodarcza
5-ciu latach w zakresie nauczanych [zatrudnienie u pracodawcy
przedmiotow: T$wiadczenie ustug eksperckich
[Jstaze min. 1 m-c u przedsigbiorcow
Cbrak
5. | Dodatkowe umiejetnosci 1 wiedza (studia podyplomowe
zdobyta w ostatnich 5-ciu latach Ckursy i szkolenia
w zakresie nauczanych przedmiotow: | [konferencje i seminaria
CObrak
6. | W jakich z wymienionych form Ostudia podyplomowe zgodne z nauczanym
chciatby uczestniczy¢ respondent przedmiotem
w celu zdobycia dodatkowej wiedzy, Ostudia podyplomowe w kierunku kompetencji
umiejetnosci migkkich
1 kwalifikacji? [studia podyplomowe w zakresie doradztwa
zawodowego
Ckursy 1 szkolenia nadajace kwalifikacje zawodowe
Okursy i szkolenia wzmacniajace umiejetnosci
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zawodowe
Okursy i szkolenia w zakresie kompetencji migkkich
[Jseminaria i konferencje branzowe

7. | A. Stan wiedzy respondenta na temat
ksztatcenia zawodowego w woj.
zachodniopomorskim:

Iposiadam szczegotowa wiedze
o ofercie ksztatcenia
[Oposiadam ogo6lng wiedze o ofercie
ksztatcenia
[Inie posiadam wiedzy o ofercie
ksztatcenia

B. Stan wiedzy respondenta na temat potrzeb rynku
pracy (pracodawcow) woj. zachodniopomorskiego:
Cposiadam szczegotowa wiedze o potrzebach
pracodawcow

[posiadam og6lng wiedzg o potrzebach pracodawcow
Cnie posiadam wiedzy o potrzebach pracodawcow

8. | Czynniki przyciagajace ucznia do
placowki edukacyjnej w opinii
respondenta:

[Ibogata oferta ksztalcenia — r6znorodno$¢ kierunkéw
Iksztalcenie w kierunkach poszukiwanych przez

pracodawcow (na rynku pracy)

Catrakcyjne praktyki/staze zawodowe

COwykwalifikowana kadra nauczycieli/instruktoréw

[doskonale wyposazone pracownie/warsztaty

Copinia ,,fajnej szkoly”

[Iblisko$¢ miejsca zamieszania

[kultywacja tradycji rodzinnej/uczestnictwo kolegdw

9. | Opinia respondenta o Zespole Szkot
Samochodowych (ZSS) w Szczecinie
w zakresie poziomu ksztalcenia
zawodowego:

[Obardzo wysoki
Owysoki

|dobry
Cstaby
[Obardzo staby
[Jnie mam zdania

10. | Kierunki proponowanych zmian
wg respondenta w ZSS w Szczecinie:

[Jwzbogacenie o innowacyjne kierunki ksztatcenia
[powotanie kierunkéw ksztatcenia zgodnie
z potrzebami rynku pracy

Istworzenie nowych pracowni/warsztatow
[lulepszenie wyposazenia pracowni/warsztatow
COzwigkszenie wspotpracy z pracodawcami (wWizyty,
pogadanki, praktyki, staze itp.)
Cumozliwienie zdobycia dodatkowych umiejetnosci
i klasyfikacji niezbednych na rynku pracy
[Jzintensyfikowanie wspolpracy z doradca
zawodowym
Czwigkszenie liczby zaje¢ z tzw. kompetencji
migkkich
[1zintensyfikowanie prac biura karier i monitoring
losow absolwentéw
[Jzastosowanie w procesie nauczania nowych
technologii edukacyjnych w tym e-learning

11. | Uzyskane przygotowanie zawodowe
uczniow bedzie na rynku pracy

wojewddztwa zachodniopomorskiego:

[doskonale pretendujace do wykonania zawodu

Cwystarczajace

Cniedostosowane w niektorych aspektach
|catkowicie niedostosowane

12. | Czy szkota nie w pelni przygotowuje
ucznidow do wejscia na rynek pracy:

[tak
[Inie

13. | Jakie kompetencje migkkie zwicksza
potencjat absolwenta ZSS

w Szczecinie

w opinii respondenta?

CJumiejetno$¢ komunikacji werbalnej i niewerbalnej
Clumiejetno$¢ kooperacji
Cumiejetno$¢ rozwigzywania problemow/konfliktow
Cumiejetno$¢ autoprezentacji

lasertywnos¢
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[kreatywnos¢
Todpornos¢ na stres
[Jzarzadzanie czasem

14.

Jakie kompetencje twarde zwigkszg
potencjat absolwenta ZSS

w Szczecinie

w opinii respondenta?

[znajomo$¢ biegla jezyka/ow obcego/ych
[szczegdlowa wiedza specjalistyczna w waskiej
dziedzinie

|potwierdzona wiedza i umiejetnosci certyfikatem
[lduza liczba godzin praktycznych
(pracownie/warsztaty)
[zwigkszenie wymiaru praktyk i/lub stazy
[Obezposredni kontakt edukacyjny z przedsigbiorca
w przedsigbiorstwie lub na warsztatach szkolnych
[Jedukacja w pracowniach/warsztatach — symulatorach
[ldodatkowe umiejetnoscei i kwalifikacje pozyskane
obok podstawowej $ciezki edukacyjnej

15.

Ktore z podanych kursow zwigksza
szanse ucznidw na rynku pracy

w wojewodztwie
zachodniopomorskim?

Coperator zageszczaczy i ubijakow wibracyjnych
CJoperator wozkow specjalizowanych wysiegnikowych
[CJmonter-konserwator urzadzen elektroenergetycznych
El

CJmonter-konserwator urzadzen instalacji i sieci do

1 kV

Cmonter-konserwator agregatow pradotworczych
CJmonter-konserwator instalacji, urzadzen i sieci
gazowych

[Olakiernik

Cinne

16.

Jakie dodatkowe umiejetnosci
powinny zosta¢ nabyte przez uczniow
podczas edukacji w ZSS

w Szczecinie?

[specjalistyczny jezyk obcy
Tobstuga programoéw komputerowych Office
Cumiejetno$¢ poszukiwania pracy

lznajomo$¢ rynku pracy (w tym instytucji)
Cprzygotowanie dokumentacji aplikacyjnej
Oprzygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, w tym
autoprezentacji
[lopracowanie portfolio

17.

Czy przy obecnych kierunkach
ksztalcenia stuszna bytaby decyzja
o wprowadzeniu nowych?

[zdecydowanie tak
[tak

(Inie
[zdecydowanie nie
[nie mam zdania

18.

A. Jezeli Zdecydowanie Tak lub Tak,
to jakie kierunki powinny zostac¢
wprowadzone?
Cmechatronik
[Jmechanik motocyklowy
[Oblacharz samochodowy
Dlakiernik
lelektromechanik
Coperatorzy pojazdoéw wolnobieznych

B. Jezeli Nie lub zdecydowanie Nie, to powodem jest:

[brak zapotrzebowania ze strony rynku pracy

[brak mozliwosci rzeczowych i kadrowych ZSS

[Jbrak zainteresowania ze strony potencjalnych

uczniéw

TJobszerna oferta ksztalcenia w ZSS

Oskomplikowana procedura administracyjna
Iniekorzystna zmiana wizerunku

kwalifikacji?

19. | Czy pracodawcy chetnie wspolpracuja | Ctak
ze szkota: [nie
20. | Z jakich powodow nie podnosisz [Ibrak oferty na rynku

[Inie jest to potrzebne
[Obrak srodkow finansowych
'brak czasu
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[linne

21.

Jakie zmiany wskazane byltby
w dotychczas nauczanych kierunkach?

TJdoposazenie pracowni i warsztatow

[Jdoksztatcenie kadry

[zatrudnienie nowej kadry nauczycieli i instruktoréw
Cwprowadzenie zmian w programach nauczania
zgodnie

z sugestiami pracodawcow

22.

W jakich formach powinna by¢
prowadzona wspolpraca z otoczeniem
branzowym?

Cpraktyki/staze uczniow

[staze nauczycieli i instruktorow

[wizyty w zaktadach pracy

[tworzenie ciat doradczych sktadajacych si¢

z pracodawcow 1 nauczycieli/instruktorow
Ctworzenie platform wymiany informacji miedzy
szkota a biznesem

[zwigkszenie uczestnictwa szkoty w inicjatywach
przedsiebiorcow

[Jtworzenie klas patronackich

23.

Czy respondent chetnie podejmie wspotprace z przedsigbiorcami w celu modyfikacji
programow, nauczania, biezacej znajomosci zmian w branzy, wsparcia w procesach nauczania

ze strony praktyka, itp.?

TAK, poniewaz:
[daje to mozliwos¢ rozwoju
nauczyciela/instruktora

NIE, poniewaz:
Cinne sg zadania nauczyciela/instruktora
a inne pracodawcy

[Jpozwala na biezaco §ledzi¢ zmiany w branzy | [Irolg nauczyciela/instruktora jest

[Ipozwala na przygotowanie ucznia zgodnie przygotowanie ucznia do zdania egzaminéw
z potrzebami rynku pracy [szkota ma wystarczajace zaplecze do
[Jurozmaica zaje¢cia lekcyjne przygotowania praktycznego

[Jpozwala na uzyskanie sity przetargowej na [Jcelem nadrzednym jest edukacja

rynku edukacyjnym

Dziekujemy za wypetnienie kwestionariusza ankiety !!!

Zalacznik 2

KSZTALCENIE ZAWODOWE UCZNIOW
ZESPOLU SZKOL. SAMOCHODOWYCH
W SZCZECINIE
KWESTIONARIUSZ ANKIETY

Prowadzone badanie wsrod uczniow Zespolu Szkot Samochodowych (ZSS) w Szczecinie zmierza
do przygotowania indywidualnego zdiagnozowanego zapotrzebowania ZSS w zakresie potrzeb
edukacyjnych uczniéw. Badania sg anonimowe a wyniki badan beda stanowily material do
opracowania Diagnozy Potrzeb Edukacyjnych Zespolu Szkét Samochodowych w Szczecinie.

Kwestionariusz ankiety zawiera 23 pytania zamkni¢te, wielorakiego wyboru.

Respondent — osoba odpowiadajaca na pytania zawarte w kwestionariuszu ankiety.

Lp

Pytanie

Odpowiedzi

1.

Pte¢ respondenta

[lkobieta
[Jmezczyzna

Wiek respondenta (w latach
skonczonych)

(115
[116
017
[118
(119
20
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3. | Migjsce zamieszkania respondenta

Owie$

Omiasto do 20 tys. mieszkancow
[miasto do 40 tys. mieszkancoéw
[Jmiasto do 60 tys. mieszkancow
Omiasto powyzej 60 tys. mieszkancow

Na pytania postawione ponizej mozna udzieli¢ wiecej niz jednej odpowiedzi.

4. | Stan wiedzy respondenta na temat
ksztatcenia zawodowego
w wojewodztwie zachodniopomorskim

[Oposiadam szczegdtowa wiedze o ofercie ksztalcenia
Oposiadam ogdlng wiedze o ofercie ksztatcenia
[Inie posiadam wiedzy o ofercie ksztatcenia

5. | Czy szkota stwarza warunki

1 mozliwosci

uczestnictwa w dodatkowych
zajgciach, kursach, szkoleniach
przygotowujacych do egzamindéw
zawodowych oraz do

wejscia na rynek pracy

[tak
[czgéciowo
Onie

6. | Czynniki przyciagajace respondenta do
placéwki edukacyjne;j

[Ibogata oferta ksztatcenia — r6znorodnos¢ kierunkow
Oksztatcenie w kierunkach poszukiwanych przez
pracodawcow (na rynku pracy)

[atrakcyjne praktyki/staze zawodowe
Owykwalifikowana kadra nauczycieli/instruktorow
Odoskonale wyposazone pracowni/warsztaty

[Jopinia ,,fajnej szkoty”

[Iblisko$¢ miejsca zamieszania

Okultywacja tradycji rodzinnej/uczestnictwo kolegow

7. | Opinia respondenta o Zespole Szkot
Samochodowych (ZSS) w Szczecinie
w zakresie poziomu ksztalcenia
zawodowego

[Ibardzo wysoki
[wysoki

Odobry

[staby

[Ibardzo staby
[nie mam zdania

8. | Kierunki proponowanych zmian wg
respondenta w ZSS w Szczecinie

[OOwzbogacenie o innowacyjne kierunki ksztatcenia
[Ipowotanie kierunkéw ksztatcenia zgodnie

z potrzebami rynku pracy

[stworzenie nowych pracowni/warsztatow
Culepszenie wyposazenia pracowni/warsztatow
[zwigkszenie wspolpracy z pracodawcami (wizyty,
pogadanki, praktyki, staze itp.)

Oumozliwienie zdobycia dodatkowych umiejetnosci
i klasyfikacji niezbe¢dnych na rynku pracy
[zintensyfikowanie wspotpracy z doradca
zawodowym

Ozwigkszenie liczby zaje¢ z tzw. kompetencji
miekkich

Ozintensyfikowanie prac biura karier i monitoring
los6w absolwentow

[Jzastosowanie w procesie nauczania nowych
technologii edukacyjnych w tym e-learning

9. | Plany respondenta po ukonczeniu ZSS
w Szczecinie

[Opodejme nauke na studiach stacjonarnych
[Ipodejme nauke na studiach niestacjonarnych
[Jpodejme pracg zawodowa na terenie woj.
zachodniopomorskiego

[Opodejme prace zawodowa poza woj.
zachodniopomorskim

Id: D46D3BE6-BFDA-4707-998B-50CBEA3FFE10. Projekt

Strona 31




[Opodejme pracg zawodowa za granica

Opodejme prace na terenie Polski, ale nie w zawodzie
[Jpodejme prace za granicg, ale nie w zawodzie
[zarejestruje si¢ jako bezrobotny/poszukujacy pracy
[nie mam planéw

10. | Uzyskane przygotowanie zawodowe [Jdoskonale pretendujace do wykonania zawodu
bedzie na rynku pracy wojewodztwa [Jwystarczajace
zachodniopomorskiego ... [niedostosowane w niektorych aspektach

[catkowicie niedostosowane

11. | Czy koszt certyfikowanych kursow [tak
oraz szkolen jest zbyt wysoki, aby [Inie
sfinansowac z O
wiasnych $§rodkow

12. | Czynniki decydujace o sukcesie [Ibardzo dobra znajomos¢ jezyka/ow obcego/ych
znalezienia zatrudnienia w opinii Os$wiadectwo/dyplom dobrej szkoty
respondenta Owiedza

[Tdoswiadczenie zawodowe (praktyki/staze)
Omotywacja do pracy i duze zaangazowanie
[znajomo$¢ odpowiednich ludzi

13. | Jakie kompetencje mickkie zwigksza Oumiejetno$¢ komunikacji werbalnej i niewerbalne;j
potencjat absolwenta ZSS [Numiej¢tno$¢ kooperacji
w Szczecinie Oumiejetnos$¢ rozwigzywania problemow/konfliktow
Oumiejetno$¢ autoprezentacji
[Tasertywnos¢
[kreatywnos¢

Oodpornos$¢ na stres
[Jzarzadzanie czasem

14. | Jakie kompetencje twarde zwicksza [Jznajomo$¢ biegta jezyka/ow obcego/ych
potencjat absolwenta ZSS Oszczegolowa wiedza specjalistyczna w waskiej
w Szczecinie dziedzinie

[Ipotwierdzona wiedza i umiejetnosci certyfikatem
[lduza liczba godzin praktycznych
(pracownie/warsztaty)

[zwigkszenie wymiaru praktyk i/lub stazy
[bezposredni kontakt edukacyjny z przedsigbiorca

w przedsigbiorstwie lub na warsztatach szkolnych
Oedukacja w pracowniach/warsztatach — symulatorach
[Ndodatkowe umiejetnosci i kwalifikacje pozyskane
obok podstawowej $ciezki edukacyjnej

15. | Ktore z podanych kursow leza Ooperator zageszczaczy i1 ubijakow wibracyjnych
w kwestii zainteresowania respondenta | [Joperator wozkow specjalizowanych
zwigkszajac jego szanse na rynku wysiggnikowych
pracy Omonter-konserwator urzadzen elektroenergetycznych
El
[Jmonter-konserwator urzadzen instalacji i sieci do
1 kV

Omonter-konserwator agregatow pradotworczych
[Jmonter-konserwator instalacji, urzadzen i sieci
gazowych

Olakiernik

Cinne

16. | Kursy powinny by¢ realizowane w: Oprogramie zaj¢¢ szkolnych

Oformie kot zainteresowania

[Iformie dodatkowych obligatoryjnych zajeé dla
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wszystkich uczniow
Oformie dodatkowych zaje¢ dla zainteresowanych
17. | Jakie dodatkowe umiejetnosci powinny | [Ispecjalistyczny jezyk obcy
zosta¢ nabyte podczas edukacji w ZSS | [Jobstuga programow komputerowych Office
w Szczecinie Cumiejgtno$¢ poszukiwania pracy
[Jznajomo$¢ rynku pracy (w tym instytucji)
[przygotowanie dokumentacji aplikacyjnej
Oprzygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, w tym
autoprezentacji
[Jopracowanie portfolio
18. | Czy szkota uczy praktycznego [tak
zastosowania poznanej wiedzy na [czgsciowo
stanowisku pracy Onie
19. | Czy przy obecnym kierunku [Jzdecydowanie tak
ksztalcenia stuszna bytaby decyzja (tak
0 rozszerzeniu nauczania na danym Onie
kierunku? [zdecydowanie nie
[Inie mam zdania
20. | Czy wyrazasz zainteresowanie Otak
udziatem w kursach umozliwiajacych Onie
nabycie
nowych umiejetnosci
21. | Czy respondent jest zainteresowany Ozdecydowanie tak
rozwojem osobistym poprzez dalsze [tak
ksztalcenie i doksztatcanie? [Inie
[zdecydowanie nie
[Inie mam zdania
22. | Jakie czynniki zadecydowalby [satysfakcja osobista
o podjeciu dalszego ksztatcenia lub Opresja rodzicoOw
doksztatcania? Ozwigkszenie mozliwosci pozyskania zatrudnienia
[zdobycie wiedzy i umiejetnosci
[nawigzanie nowych kontaktéw kolezenskich
Ozdobycie znajomosci w Ssrodowisku
23. | Ktore z dziatan podejmie lub [CJwolontariat w roznych firmach
gotowy jest podjac respondent zeby [Jintensywna nauka jezyka obcego
zwigkszy¢ swoje szanse na rynku [Jzainteresowanie sytuacjg na rynku pracy
pracy? Ouczestnictwo w dodatkowych kursach
[Jzdobycie certyfikatow
[kontakt z doradcg zawodowym
[Onauka obstugi specjalistycznych programow
komputerowych

Dziekujemy za wypelnienie kwestionariusza ankiety !!!

Zalacznik 3

KSZTALCENIE ZAWODOWE UCZNIOW
ZESPOLU SZKOL. SAMOCHODOWYCH
W SZCZECINIE
KWESTIONARIUSZ ANKIETY

Prowadzone badanie wsrdd przedsiebiorcéw branzy motoryzacyjnej zmierza do przygotowania

indywidualnego zdiagnozowanego zapotrzebowania ZSS w zakresie potrzeb edukacyjnych. Badania
sa anonimowe a wyniki badan begda stanowily material do opracowania Diagnozy Potrzeb
Edukacyjnych Zespotu Szkél Samochodowych w Szczecinie.

Kwestionariusz ankiety zawiera 20 pytania zamknigte (wielorakiego wyboru).
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Respondent — osoba odpowiadajaca na pytania zawarte w kwestionariuszu ankiety.

Lp Pytanie Odpowiedzi
1. | Pte¢ respondenta: [lkobieta
[Jmezczyzna
2. | A. Forma organizacyjno-prawna B. Klasyfikacja przedsigbiorstwa:
jednostki [J mikro
[Jjednoosobowa dziatalnos¢ [ mate
gospodarcza O $rednie
[Ispotka cywilna [J duze
[Ispotka jawna
Ospotka komandytowa
[Jspotka partnerska
[Ispotka z ograniczong
odpowiedzialnoscia
Ospotka akcyjna
3. | Status respondenta [wlasciciel
[pracownik

Na pytania postawione ponizej mozna udzieli¢ wiecej nizZ jednej odpowiedzi.

4. | A. Stan wiedzy respondenta na temat
ksztatcenia zawodowego w woj.
zachodniopomorskim:

[Iposiadam szczegotowg wiedze

o ofercie ksztalcenia

Oposiadam ogdlng wiedze o ofercie
ksztatcenia

[Inie posiadam wiedzy o ofercie
ksztalcenia

B. Stan wiedzy respondenta na temat potrzeb rynku
pracy (pracodawcow) woj. zachodniopomorskiego:
Oposiadam szczegdtowa wiedze o potrzebach
pracodawcow

[posiadam og6lng wiedzg o potrzebach pracodawcow
Oposiadam wiedzg tylko z zakresu wlasnego
przedsigbiorstwa

[nie posiadam wiedzy o potrzebach pracodawcoOw

5. | Czynniki przyciagajace ucznia do
placéwki edukacyjnej w opinii
respondenta:

[Obogata oferta ksztalcenia — r6znorodno$¢ kierunkoéw
[Jksztalcenie w kierunkach poszukiwanych przez
pracodawcow (na rynku pracy)

Oatrakcyjne praktyki/staze zawodowe
Owykwalifikowana kadra nauczycieli/instruktorow
[Jdoskonale wyposazone pracownie/warsztaty
Copinia ,,fajnej szkoty”

Oblisko$¢ miejsca zamieszania

[kultywacja tradycji rodzinnej/uczestnictwo kolegdw

6. | Opinia respondenta o Zespole Szkot
Samochodowych (ZSS) w Szczecinie
w zakresie poziomu ksztatcenia
zawodowego:

[Ibardzo wysoki
Owysoki

[Jdobry

[staby

[Obardzo staby
[nie mam zdania

7. | Jakie zmiany wskazane bytby

w dotychczas nauczanych kierunkach
w ZSS w Szczecinie w opinii
respondenta?

[Jdoposazenie pracowni i warsztatow

Odoksztatcenie kadry

Ozatrudnienie nowej kadry nauczycieli i instruktorow
[Jwprowadzenie zmian w programach nauczania
zgodnie

z sugestiami pracodawcow

Dzintensyfikowanie wspdlpracy z przedsiebiorcami

8. | Uzyskane przygotowanie zawodowe
uczniow ZSS bedzie na rynku pracy
wojewddztwa zachodniopomorskiego:

[Jdoskonale pretendujace do wykonania zawodu
Owystarczajace
Oniedostosowane w niektorych aspektach
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[]catkowicie niedostosowane

9. | Ktore z umiejetnosci osobistych
absolwentdéw sg istotne z punktu
widzenia pracodawcy (zaznacz max
3)?

Oetyczne postgpowanie jako podstawa w dziataniu
Uodpowiedzialno$¢

[lzaangazowanie

Olojalnos¢ i che¢¢ do zwigzania si¢ z firmag na dtuzej
Ootwarto$¢ na uczenie si¢ i staly rozwoj

[dazenie do osiggnigcia rezultatdw
[Isamodzielnos¢

Cumiejetno$¢ pracy pod presja czasu

[Jpoprawna samoocena - rozumienie wtasnych
mocnych stron i ograniczen

Oelastycznos¢ i zdolno$¢ do adaptacji
[Jumiejetnos¢ podejmowania decyzji

[Jempatia

10. | Ktore z umiejetnosci
interpersonalnych absolwentow sa
istotne z punktu widzenia pracodawcy
(zaznacz max 3)?

Cumiejetno$c¢ efektywnego komunikowania si¢
Cumiejetnos$¢ pracy w zespole

Cumiejetno$¢ wspdlpracy z osobami pochodzacymi

z r6znych Srodowisk, krajow, kultur, religii, w r6znym
wieku, réznej plci i orientacji seksualnej

Cumiejetnos¢ wspdlpracy z osobami zajmujacymi
wysokie stanowiska

Dumiejetnosci negocjacyjne

11. | Ktdre ze zdolnosci intelektualnych
absolwentow sg istotne z punktu

widzenia pracodawcy (zaznacz max
3)?

Oumiejetnos¢ logicznego myslenia

[kreatywnos$¢

CJumiejetno$¢ niezaleznego myslenia

Oumiejetno$¢ formutowania i rozwigzywania
probleméw

[umiejetno$¢ okreslania i uzasadniania priorytetow

12. | Ktore elementy wiedzy ogolnej

w zakresie wykonywanej pracy
absolwentow sg istotne z punktu
widzenia pracodawcy (zaznacz max
3)?

Cumiej¢tno$ci numeryczne

Oznajomo$¢ jezykow obcych

[Jumiejetnos$¢ organizacji pracy i efektywnego
zarzadzania czasem

Oumiejetno$¢ zarzadzania projektami

[Jumiejetnos¢ korzystania z narzedzi informatycznych
Owiedza ogolna i ogdlnozawodowa

Owiedza branzowa i kierunkowa wiedza fachowa
adekwatna do obecnych wymagan przedsi¢biorstw
[lumiejetno$cei analityczne, w tym zidentyfikowania
kluczowych informacji w ogromie szczegotow
Odo$wiadczenie zawodowe

[przedsigbiorczosé¢

Odyplomy, certyfikaty, $wiadectwa potwierdzajace
ukonczenie studiow, programow, posiadanie
specyficznych umiejetnosci

13. | Jakie kompetencje mi¢kkie zwigksza
potencjat absolwenta ZSS

w Szczecinie

w opinii respondenta?

[lumiejetno$¢ komunikacji werbalnej i niewerbalnej
Cumiejgtno$¢ kooperacji

Oumiejetno$¢ rozwigzywania problemow/konfliktow
[Jumiejetnos$¢ autoprezentacji

[asertywnos¢

Okreatywnos¢

[Jodpornos$¢ na stres

[lzarzadzanie czasem

14. | Jakie kompetencje twarde zwigksza
potencjal absolwenta ZSS
w Szczecinie

[znajomo$¢ biegta jezyka/ow obcego/ych
Oszczegdlowa wiedza specjalistyczna w waskiej
dziedzinie
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w opinii respondenta?

[potwierdzona wiedza i umiej¢tnosci certyfikatem
Oduza liczba godzin praktycznych
(pracownie/warsztaty)

[zwigkszenie wymiaru praktyk i/lub stazy
Obezposredni kontakt edukacyjny z przedsigbiorca

w przedsicbiorstwie lub na warsztatach szkolnych
[Jedukacja w pracowniach/warsztatach — symulatorach
[Ddodatkowe umiej¢tnosci i kwalifikacje pozyskane
obok podstawowej $ciezki edukacyjnej

15.

Ktore z podanych kursow zwigksza
szanse uczniOw na rynku pracy

w wojewodztwie
zachodniopomorskim?

[Joperator zageszczaczy 1 ubijakow wibracyjnych
Ooperator wozkow specjalizowanych wysiegnikowych
Omonter-konserwator urzadzen elektroenergetycznych
El

[Jmonter-konserwator urzadzen instalacji i sieci do

1 kV

Omonter-konserwator agregatéw pradotworczych
[Jmonter-konserwator instalacji, urzadzen i sieci
gazowych

Olakiernik

[inne

16.

Jakie dodatkowe umiejetnosci
powinny zosta¢ nabyte przez uczniow
podczas edukacji w ZSS

w Szczecinie?

Ospecjalistyczny jezyk obcy

Oobstuga programéw komputerowych Office
[lumiejetno$¢ poszukiwania pracy

[znajomo$¢ rynku pracy (w tym instytucji)
Oprzygotowanie dokumentacji aplikacyjne;j
[Iprzygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, w tym
autoprezentacji

Copracowanie portfolio

17.

Ktore z wymienionych kierunkow
ksztalcenia powinny zostaé
wprowadzone do oferty ZSS

w Szczecinie tak aby zaspokoi¢
potrzeby rynku pracy?

Omechatronik

[Jmechanik motocyklowy

Oblacharz samochodowy

Olakiernik

[Jelektromechanik

Uoperatorzy pojazdow wolnobieznych
[zadne z powyzszych

18.

Czy wytypowane nowe kierunki
ksztatcenia spowodujg zwigkszenie
szans zatrudnienia absolwentow ZSS
na terenie wojewodztwa
zachodniopomorskiego?

[1Zdecydowanie Tak
[JTak

[Nie
[0Zdecydowanie Nie
[JNie wiem

J

19.

W jakich formach powinna by¢
prowadzona wspotpraca z ZSS
w Szczecinie?

Opraktyki/staze uczniow

[Istaze nauczycieli i instruktorow

[wizyty w zaktadach pracy

Otworzenie ciat doradczych sktadajacych sig

z pracodawcow i nauczycieli/instruktorow
[ltworzenie platform wymiany informacji miedzy
szkolg a biznesem

Ozwigkszenie uczestnictwa szkoty w inicjatywach
przedsigbiorcow

[tworzenie klas patronackich

20.

Czy respondent chetnie podejmie wspolprace z nauczycielami w celu modyfikacji programow,
nauczania, biezacej znajomos$ci zmian w branzy, wsparcia w procesach nauczania ze strony

praktyka, itp.?
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TAK, poniewaz:

Odaje to mozliwo$¢ wptywu na proces edukacji
[Jpozwala na biezaco $ledzi¢ zmiany w branzy
[lpozwala na przygotowanie ucznia zgodnie

z potrzebami rynku pracy

[Jurozmaica zaje¢cia lekcyjne

[lpozwala na przygotowanie oczekiwanej kadry

NIE, poniewaz:

Oinne s3 zadania nauczyciela a inne
pracodawcy

[nauczyciele niechgtnie podejmuja
wspotprace z praktykami

[Iszkota ma wystarczajace zaplecze do
przygotowania praktycznego

[celem nadrzednym jest edukacja

Dzickujemy za wypetnienie kwestionariusza ankiety !!!
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UZASADNIENIE
Warunkiem koniecznym zaplanowanych dzialan w projektach realizowanych w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 - O$ Priorytetowa VIII
EDUKACIJA jest przygotowanie i przeprowadzenie przez szkote diagnozy potrzeb. Zgodnie z wytycznymi
w zakresie realizacji przedsiewzi¢¢ z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu spolecznego w obszarze
edukacji na lata 2014-2020, diagnoza podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy, a wnioski z diagnozy
powinny zosta¢ zawarte we wniosku o dofinanowanie projektu. Planowany do realizacji projekt, a w

szczegolnosci dziatania w nim podjete muszg stanowi¢ odpowiedz na zdiagnozowane potrzeby szkoty.
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