Projekt

UCHWALA NR. ......cuuuueeeenene.
RADY MIASTA SZCZECIN
Z ANiA ..eeeeeereneennnnnne 2011 r

w sprawie skargi pani Moniki Leszkiewicz

Na podstawie art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz. U. 22000 r. Nr 98, poz. 1071, zm. Dz. U. z 2001 r. Nr 49, poz. 509,z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz. 1271, Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 ,Nr 130, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz.
1692, Nr 153, poz. 1271; z 2005 r. Nr 78, poz. 682,Nr 181, poz. 1524, Nr 64, poz. 565, z 2008 r. Nr 229,
poz. 1539, 22009 r. Nr 195, poz. 1501, Nr 216, poz.1676, z 2010 r. Nr 40, poz. 230, Nr 254, poz. 1700,
Nr 182, poz. 1228, Nr 167, poz. 1131, z2011 r. Nr 6, poz. 18, Nr 34, poz. 173, Nr 106, poz. 622 ); Rada
Miasta Szczecin uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uznaje za bezzasadna skarge pani Moniki Leszkiewicz na Dyrektora Specjalnego Osrodka
Szkolno - Wychowawczego dla Dzieci Niestyszacych im. H. Ch. Andersena w Szczecinie dotyczaca
niezgodnego z prawem funkcjonowania jednostki.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uzasadnienie

W dniu 10.10.2011 r. pani Monika Leszkiewicz zlozyla do Regionalnej Izby Obrachunkowej
w Szczecinie skarge, ktorej przedmiotem ,,. . .sa W szczegolnosci zaniedbania i nienalezyte wykonywanie
zadan przez wlasciwy organ (Dyrekcje), jak 1 rowniez przez pracownikow tam zatrudnionych, naruszenie
praworzadno$ci lub intereséw placoéwki oswiatowej, a takze przewlekle lub biurokratyczne zalatwianie
spraw.”

W skardze zawarte sa nast¢pujace zarzuty:
1. Zbyt duza liczba pracownikow stosunku do liczby dzieci.

2. Osoby pracujace krotko zatrudniane sa na czas nieokreslony, inne natomiast na kolejne umowy na
czas okreslony.

3. Niektore osoby zatrudnione na pot etatu otrzymuja wynagrodzenie jak za caty etat.

4. Zbednie zatrudnione sa dwie osoby na stanowisku kierowniczki gospodarczo - administracyjne;.
5. Niektorzy biora dokumenty lub dyski do domu za przyzwoleniem dyrekcji.

6. Niektore osoby w trakcie pracy $pia, nie wykonuja swoich zadan.

7. W pralni placowki prane sa za zgoda dyrekcji rzeczy prywatne osob spoza szkoty, w tym
wlasciciel pizzerii.

8. Przerost zatrudnienia w placowce, zatrudnianie os6b bez odpowiednich kwalifikacji ( ma to
dotyczy¢ znajomych dyrekcji), petne wynagrodzenie wyplacane jest osobom przebywajacym w pracy
4 godz.

9. Z powodu braku srodkoéw dlugo remontowano sale do zajeé¢ praktycznych.
10. Za duza 1lo$¢ cementu zuzyta na remont schodow.

11. Zawyzanie wynagrodzenia za godziny nadliczbowe.
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W obszernym piSmie zdnia 27.10.2011 r. do zarzutow zawartych w skardze wnikliwie
ustosunkowala si¢ pani Lidia Roga$ — Zastgpca Dyrektora Wydziatu Oswiaty Urzedu Miasta Szczecin,
stwierdzajac ze zarzuty te, skierowane pod adresem dyrektora placowki, pani Alicji Zyski, nie
potwierdzity si¢. Zarzuty zawarte w skardze sa ogdlnikowe, nie wskazuja dowodow ani konkretnych
przypadkéw, ktore mozna by zweryfikowaé. Proba nawiazania kontaktu ze skarzaca pod wskazanym
przez nig adresem, celem uzyskania dodatkowych informacji na temat zarzutéw podniesionych
w skardze, okazala si¢ bezskuteczna. Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy dla Dzieci
Niestyszacych im. H. Ch. Andersena w Szczecinie byl wielokrotnie kontrolowany, w tym w zakresie
przestrzegania przepisOw prawa pracy. Kontrole nie wykazaly naruszen prawa w sprawach, ktore
skarzaca podniosta w skardze.

Zgodnie z przepisem art. 239 Kodeksu postgpowania administracyjnego, w przypadku gdy skarga,
w wyniku jej rozpatrzenia, zostata uznana za bezzasadna i jej bezzasadno$¢ wykazano w odpowiedzi
na skarge, a skarzacy ponowit skarge bez wskazania nowych okoliczno$ci - organ wilasciwy do jej
rozpatrzenia moze podtrzymaé swoje poprzednie stanowisko z odpowiednia adnotacja w aktach
sprawy - bez zawiadamiania skarzacego.

Z tych wzgledow brak podstaw do uznania skargi za uzasadniona.

Przewodniczaca Komisji ds. Edukacji

Stefania Biernat
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