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Lp. Planowane działania celem poprawy zapewniania 
dostępności 

Planowany termin realizacji 

1.  Współpraca Koordynatora ds. dostępności w Urzędzie 
Miasta Szczecin z Dyrektorami i Kierownikami Wydziałów 
i Biur Urzędu Miasta Szczecin -  informowanie, szkolenia 
pracowników oraz  doradztwo. 

styczeń 2022 – grudzień 2024 

2.  Współpraca Koordynatora ds. dostępności w Urzędzie 
Miasta Szczecin z Kierownikami jednostek 
organizacyjnych Gminy Miasto Szczecin oraz Osobami 
wyznaczonymi – odpowiedzialnymi za dostępność – 
informowanie, szkolenia pracowników oraz doradztwo. 

styczeń 2022 – grudzień 2024 

3. Współpraca Koordynatora ds. dostępności w Urzędzie 
Miasta Szczecin z Powiatową Społeczną Radą ds. Osób 
Niepełnosprawnych – spotkania, wymiana informacji, 
opiniowanie inwestycji pod kątem dostępności. 

styczeń 2022 – grudzień 2024 

4.  Współpraca Koordynatora ds. dostępności w Urzędzie 
Miasta Szczecin z organizacjami prowadzącymi 
działalność pożytku publicznego w zakresie realizacji 
działań zmierzających do poprawy zapewniania 
dostępności w Urzędzie Miasta Szczecin i jednostkach 
organizacyjnych Gminy Miasto Szczecin. 

styczeń 2022 – grudzień 2024 

5. Współpraca Koordynatora ds. dostępności w Urzędzie 
Miasta Szczecin z instytucjami publicznymi, w 
szczególności z: Kancelarią Prezesa Rady Ministrów 
(Wydział Dostępności Cyfrowej), Ministerstwem 
Funduszy i Polityki Regionalnej, Państwowym Funduszem 
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, Urzędem 
Marszałkowskim Województwa Zachodniopomorskiego, 
Regionalnym Ośrodkiem Polityki Społecznej .  

styczeń 2022 – grudzień 2024 

6. Współpraca Koordynatora ds. dostępności w Urzędzie 
Miasta Szczecin z wyższymi uczelniami zajmującymi się 
problematyką dostępności oraz Osób ze szczególnymi 
potrzebami. 

styczeń 2022 – grudzień 2024 

7. Przygotowanie przez Koordynatora ds. dostępności w 
Urzędzie Miasta Szczecin szczegółowego Planu działania 
na rzecz poprawy zapewniania dostępności Osobom ze 
szczególnymi potrzebami w Urzędzie Miasta Szczecin na 
lata 2022 – 2024 obejmującego aspekt architektoniczny, 
cyfrowy i informacyjno-komunikacyjny. 

grudzień 2022 

 


