Projekt

UCHWALA NR. ......cuuuueeeenene.
RADY MIASTA SZCZECIN
Z ANiA ..eeeeeereneennnnnne 2011 r

w sprawie ,,Programu wspoélpracy Gminy Miasto Szczecin z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na 2012 rok”.

Na podstawie art. 5a ust. 1 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536,z 2011 r. Nr 112, poz. 654, Nr 205, poz. 1211, Nr 209,
poz. 1244), Rada Miasta Szczecin uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ ,,Program wspotpracy Gminy Miasto Szczecin z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2012 rok”, stanowiacy zatacznik
do niniejszej uchwatly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Szczecin.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do Uchwaty Nr ......c.ccoceeee.
Rady Miasta Szczecin

Program wspolpracy Gminy Miasto Szczecin z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku publicznego na 2012 rok

WSTEP

Samorzad terytorialny uczestniczy w sprawowaniu wiadzy publicznej oraz wykonuje przystugujaca
mu wramach ustaw istotna czg$¢ zadan publicznych o charakterze lokalnym, nie zastrzezonych
ustawami na rzecz organdéw administracji rzadowej. Obowiazkiem spoczywajacym na Gminie Miasto
Szczecin jest realizacja zadan o charakterze gminnym i1 powiatowym tj. takich, ktore swym zasiggiem
obejmuja obszar Miasta Szczecin 1 stuza zaspokajaniu zbiorowych potrzeb mieszkancow. Dziatania
Gminy Miasto Szczecin oraz dziatania, jakie podejmuja organizacje pozarzadowe uzupetniaja sig, co
pozwala na efektywniejsze 1 skuteczniejsze realizowanie zadan publicznych.

Podstawowym aktem prawnym okreslajacym ramy wspodtdziatania organéw administracji rzadowe;j
i samorzadowej z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢
pozytku publicznego jest Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie. Przepisy cytowanej wyzej ustawy a konkretnie art. 5a, naktadaja na Gming Miasto
Szczecin obowiazek corocznego przygotowania ,,Programu wspolpracy Gminy Miasto Szczecin
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku
publicznego na 2012 rok”. Opracowany juz po raz dziewiaty Program powstal w oparciu o wiedzg¢
i praktyke lideréw szczecinskich organizacji pozarzadowych jak ipracownikéw Urzedu Miasta
Szczecin. Tak przygotowany Program utatwi wydobycie i wykorzystanie potencjatu sektora
pozarzadowego w celu dalszego rozwoju naszego Miasta. Zapisy Programu sa wyrazem ogromnego
zaufania, jak inadziei, pokladanych w aktywnych organizacjach dziatajacych na rzecz polepszenia
jakos$ci zycia w naszym Miescie.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. 1. Ilekro¢ w programie jest mowa o:

1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku
publicznego i1 o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536, z2011 r. Nr 112, poz. 654, Nr 205,
poz. 1211, Nr 209, poz. 1244),

2) Programie — nalezy przez to rozumie¢ ,Program wspotpracy Gminy Miasto Szczecin
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego na 2012 rok”,

3) MieScie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Szczecin,

4) Organizacjach — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe, prowadzace dziatalno$¢
pozytku publicznego oraz podmioty z nimi ustawowo zrownane, wymienione w art. 3 ust. 3 Ustawy,

5) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miasta Szczecin,
6) Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Szczecin,
7) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Szczecin,

8) Konkursie — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa wart. 11 ust.
2 Ustawy,
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9) Radzie Pozytku — nalezy przez to rozumie¢ Szczecinska Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego,
10) BOP — nalezy przez to rozumie¢ Biuro ds. Organizacji Pozarzadowych Urzedu Miasta Szczecin,
11) WZIiPS - nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzgdu Miasta Szczecin,
12) WKIOZ - nalezy przez to rozumie¢ Wydzial Kultury i Ochrony Zabytkéw Urzedu Miasta Szczecin,

13) WGKIOS - nalezy przez to rozumie¢ Wydzial Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska
Urzedu Miasta Szczecin,

14) WRM - nalezy przez to rozumie¢ Wydzial Rozwoju Miasta Urzgdu Miasta Szczecin,

15) WSIT - nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Sportu i Turystyki Urzedu Miasta Szczecin,

16) WOS - nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Oswiaty Urzedu Miasta Szczecin,

17) WIM — nalezy przez to rozumie¢ Wydzial Inwestycji Miejskich,

18) BM - nalezy przez to rozumie¢ Biuro ds. Morskich Urzedu Miasta Szczecin,

19) WZKIOL - nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci.

2. Program realizuje Polityke Miasta Szczecina wobec Organizacji dziatajacych na rzecz Miasta i jego
mieszkancow.

3. Program jest elementem dlugofalowej Strategii Rozwoju Miasta Szczecina, zwlaszcza w zakresie
realizacji Polityki rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego a takze innych polityk branzowych, w ktorych
podmiotami sa Organizacje.

ROZDZIAL 11
SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU
CELE PROGRAMU

§ 2. 1. Gléwnym celem Programu jest wspolne podejmowanie dziatan przez Miasto oraz Organizacje
na rzecz lepszego zaspokajania potrzeb spolecznych oraz podnoszenia poziomu zycia mieszkancow
Szczecina.

2. Celami szczegdtowymi Programu sa:

1) ksztattowanie lokalnego spoteczenstwa obywatelskiego 1 wspomaganie rozwoju spotecznosci
lokalnych,

2) wspieranie nowych inicjatyw instytucji iorganizacji non-profit, wychodzacych naprzeciw
oczekiwaniom i dazeniom spotecznym,

3) rozwijanie samorzadnosci i edukacji obywatelskiej,

4) wspieranie dziatan prospotecznych, woluntarystycznych i filantropijnych,
5) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu,

6) promowanie wspOtpracy, w tym w relacjach Miasto-Obywatel,

7) ksztaltowanie demokratycznego tadu spotecznego w Srodowisku lokalnym poprzez budowanie
partnerstwa migdzy administracja publiczna a Organizacjami,

8) ksztattowanie wizerunku Miasta na forum ogolnopolskim poprzez wszechstronne wspieranie
dziatalnosci Organizacji,

9) poprawa jakosci dialogu spotecznego poprzez badanie opinii i potrzeb lokalnych Organizaciji,

10) wzmacnianie pozycji Organizacji i zapewnianie im réwnych szans w realizacji zadan publicznych,
przez powierzanie 1wspieranie coraz wigkszej ilosci zadan zjednoczesnym zapewnieniem
odpowiednich §rodkéw na ich realizacjg,
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11) wzmacnianie potencjatu Organizacji poprzez dostgp do informacji iszkolen oraz wspieranie
powstawania nowych Organizacji.

ZASADY WSPOLPRACY

§ 3. Wspolpraca Miasta z Organizacjami odbywa si¢ na zasadach pomocniczosci, suwerennos$ci stron,
partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.

FORMY WSPOLPRACY

§ 4. Wspolpraca Miasta z Organizacjami realizowana bgdzie w nastgpujacych formach finansowych
i pozafinansowych:

1) zlecania do realizacji zadan publicznych,
2) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci poprzez:

a) publikowanie waznych informacji w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronach
internetowych, wtym na www.szczecin.pl/bop i www.platany.org atakze za posrednictwem
Newslettera BOP oraz mediow lokalnych,

b) partycypacje przedstawicieli Organizacji w dziataniach programowych Rady i Urzedu,

c) organizacj¢ Walnego Spotkania Sprawozdawczego Organizacji Pozarzadowych w maju 2012 roku,
d) wspoldziatanie z Rada Organizacji Mniejszos$ci Narodowych i Etnicznych,

e) wydawanie publikacji dotyczacych Organizacji,

3) konsultowania z Organizacjami projektéw aktow normatywnych oraz propozycji priorytetowych
zadan publicznych na kolejny rok,

4) tworzenia zespotow o charakterze doradczym i inicjatywnym, w tym kontynuacja dziatan w ramach:
a) Rady Pozytku,
b) Powiatowej Spotecznej Rady do Spraw Oséb Niepetnosprawnych przy Prezydencie,
c) Prezydenckiej Rady Kultury,
d) Komisji ds. przydziatu pracowni artystycznych,
e) Rady Sportu,

5) udostgpniania lokali inieruchomosci, atakze sal ipomieszczen, na preferencyjnych warunkach
w celu prowadzenia dzialalnosci pozytku publicznego,

6) uzyczanie sal szkoleniowych znajdujacych si¢ w zasobach Urzedu ,
7) doradztwa i1 udzielania pomocy merytoryczne;j,

8) promocji dziatalnosci Organizacji poprzez: prowadzenie bazy danych o Organizacjach na stronach
internetowych Miasta, organizowanie akcji np. ,,Stwarzaj Szczecin — daj z siebie 1%”w miesiacach od
stycznia do kwietnia 2012 roku i spotkan np. Szczecinskiego Spotkania Organizacji Pozarzadowych
,,Pod Platanami” w maju 2012 roku,

9) inicjacji irozwoju nowych form wspolpracy z Organizacjami i organami administracji publicznej
szczebla gminnego, powiatowego i wojewodzkiego,

10) inicjacji i rozwoju nowych form wspotpracy z Organizacjami z zagranicy oraz udzielanie pomocy
w kontynuowaniu istniejacej wspotpracy miedzynarodowej,

11) organizacji szkolen,

12) opiniowania dzialalnosci Organizacji oraz udzielania rekomendacji,

13) udzielania pozyczek dla Organizacji ze Szczecinskiego Funduszu Pozyczkowego Spoéika z 0.0. na
cel realizacji projektow waznych dla Miasta, dla realizacji ktérych niezbedne jest prefinansowanie.
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ZAKRES PODMIOTOWY WSPOLPRACY
§ 5. Podmiotami realizujacymi wspotprace sa:

1) Rada 1jej Komisje, a w szczegdlnosci Komisja ds. Inicjatyw Spotecznych - w zakresie wytyczania
polityki spotecznej i finansowej Miasta,

2) Prezydent - w zakresie realizacji polityki wytyczonej przez Radg oraz w zakresie inicjowania nowych
projektéw shuzacych rozwojowi spoleczenstwa obywatelskiego na terenie Miasta,

3) Urzad — w zakresie realizacji szczegdlowych celow programu,

4) Organizacje bez wzgledu na siedzibg - w zakresie realizacji oraz inicjowania zadan publicznych na
terenie Szczecina lub dla jego mieszkancow.

ZAKRES PRZEDMIOTOWY WSPOLPRACY

§ 6. W roku 2012 Miasto wspoOlpracowaé bedzie z organizacjami w sferze zadan publicznych
wymienionych w art. 4 ust. 1 Ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze
podejmie nastgpujace dzialania stuzace rozwojowi spoteczenstwa obywatelskiego:

1) prowadzenie dzialan na rzecz upowszechnienia Europejskiego Roku Aktywnosci Oséb Starszych
1 Solidarnos$ci Migdzypokoleniowej 2012,

2) prowadzenie dziatah zwiazanych zustanowieniem przez Sejm RP Roku 2012 rokiem Janusza
Korczaka, Jozefa Ignacego Kraszewskiego 1 ks. Piotra Skargi,

3) prowadzenie Regionalnego Centrum Wolontariatu w Szczecinie,

4) prowadzenie Inkubatora dla Organizacji Pozarzadowych dzialajacych w sferze kultury, sztuki,
ochrony débr kultur i dziedzictwa narodowego,

5) prowadzenie Szczecinskiego Centrum Wspierania Organizacji Pozarzadowych ,,Sektor 3”,

6) prace zmierzajace do pelnej unifikacji przepisow prawa lokalnego w zakresie dotyczacym
Organizacji,

7) prace zmierzajace do wypracowania jasnych i przejrzystych zasad przydziatu lokali i nieruchomosci
dla Organizacji oraz zasad korzystania z nich.

PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE
§ 7. W roku 2012 Miasto uznaje za priorytetowe zadania publiczne z nast¢pujacych obszarow:
1) dziatalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym,

2) pomocy spolecznej, wtym pomocy rodzinom iosobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywania szans tych rodzin i osob,

3) kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i dziedzictwa narodowego,
4) wspierania i upowszechniania kultury fizyczne;j,

5) dziatalno$ci na rzecz 0sob niepetnosprawnych,

6) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spolecznym,

7) dziatalnos$ci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3,
w zakresie okreslonym w art. 4 ust. 1 pkt 1-32 Ustawy.

ZADANIA PUBLICZNE PRZEWIDZIANE DO ZLECANIA ORGANIZACJOM W 2012
ROKU

§ 8. 1. W roku 2012 Miasto planuje zleca¢ realizacj¢ zadan publicznych, przedstawionych w ponizszej
tabeli:
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Obszar Nazwa zadania Kwota Wydzial
zapisana na | odpowiedz
realizacje ialny
zadania
w budzecie
Miasta
Szczecin na
2012 r.
I. Pomoc spoteczna, w tym Integracja spoteczna 0séb w wieku podesztym 150.000 WZiPS
pomoc rodzinom i .oso.bom. Zapewnienie osobom z niepelosprawnoscia intelektualng wsparcia 485.400 WZiPS
w trL}dnej sytuacji zyciowej oraz w postaci programdw integracyjnych, ustug Srodowiskowego Domu
yvyrf)l;)vnywame szans tych rodzin Samopomocy i w formie mieszkania chronionego
1080 Realizacja programéw wsparcia $wiadczeniami rzeczowymi w postaci 1.616.000 WZiPS
positku, odziezy 1 ustug
Zapewnienie schronienia osobom bezdomnym wymagajacym 200.000 WZiPS
specjalnych warunkow ze wzgledu na stan zdrowia
i niepetnosprawno$é
Wspieranie pieczy zastepczej oraz promocja rodzicielstwa zastepczego 275.000 WZiPS
Prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych w tym wsparcia 1.977.000 WZiPS
dziennego
Program przeciwdziatania bezdomnosci 1.000.000 WZiPS
Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie 200.000 WZiPS
Prowadzenie centrow integracji spolecznej w Szczecinie 624.960 WZiPS
Prowadzenie Biura Porad Obywatelskich 40.000 BOP
Rezerwa na organizacjg otwartych konkurséw ofert ogtaszanych 50.000 WZiPS
z inicjatywy wlasnej oraz udzielanie dotacji w trybie
pozakonkursowym
II. Ochrona i promocja zdrowia Programy zdrowotne na rzecz mieszkancéw Miasta w tym:
1) edukacja i weczesna rehabilitacja kobiet po zabiegach onkologicznych 25.000 WZiPS
piersi
2) ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem 30.000 WZiPS
3) profilaktyka cukrzycy dla mieszkancow Szczecina 30.000 WZiPS
4) wszechstronna aktywizacja osdéb w podesziym wieku 30.000 WZiPS
5) profilaktyka i promocja zdrowia wérod dzieci z zaburzeniami 30.000 WZiPS
rozwojowymi
Opieka paliatywna 60.000 WZiPS
Swiadczenia opieki zdrowotnej dla 0s6b bezdomnych 60.000 WZiPS
Rezerwa na organizacjg otwartych konkurséw ofert ogtaszanych 55.000 WZiPS
z inicjatywy wlasnej oraz udzielanie dotacji w trybie
pozakonkursowym
II1. Dziatalno$¢ na rzecz os6b Integracja i aktywizacja srodowiska 0sob niepetnosprawnych oraz 469.000 WZiPS
niepetnosprawnych prowadzenie innowacyjnych dziatan zapobiegajacych ich izolacji
i marginalizacji obejmujacych osoby z dysfunkcja narzadu shuchu,
wzroku, uktadu mig$niowo-kostnego, zaburzeniami psychicznymi
Przeciwdzialanie marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu oso6b 300.000 WZiPS
niepetnosprawnych poprzez prowadzenie kompleksowych form
wsparcia w osrodkach terapeutyczno-rehabilitacyjnych
Prowadzenie zaj¢¢ hipoterapeutycznych dla dzieci i mtodziezy 10.000 WZiPS
niepelnosprawnej z terenu miasta Szczecin
Wspomaganie rozwoju, rehabilitacja spoteczna i medyczna 0s6b 225.000 WZiPS
niepetnosprawnych intelektualnie, z uszkodzonym narzadem wzroku
oraz prowadzenie systemu wsparcia dla ich rodzin
Asystent 0sobisty osoby niepetnosprawnej 213.300 WZiPS
Rezerwa na organizacjg otwartych konkurséw ofert ogtaszanych 12.560 WZiPS
z inicjatywy wlasnej oraz udzielanie dotacji w trybie
pozakonkursowym
IV. Dziatalno$¢ wspomagajaca Wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci — przygotowanie 70.000 WRM
rozwdj gospodarczy, w tym przedsigbiorcow, studentdéw i absolwentow do prowadzenia dziatalno$ci
rozw0j przedsigbiorczosci gospodarczej w Unii Europejskiej
Wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci — dofinansowanie przez Miasto 60.000 WRM
dziatan obejmujacych: promocje przedsiebiorczosci oraz dziatalnosé
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szkoleniowa, informacyjna i wydawnicza skierowana do
przedsigbiorcow szczecinskich oraz osob zamierzajacych rozpoczaé
dziatalnos$¢ gospodarcza

Rezerwa na organizacjg otwartych konkursow ofert ogtaszanych 0 WRM
z inicjatywy wlasnej oraz udzielanie dotacji w trybie
pozakonkursowym
V. Dziatalno$¢ wspomagajaca Budowa integracji lokalnej i rewitalizacja spoteczna/ Rezerwa na 40.000 WRM
rozwoj wspolnot i spotecznosci organizacj¢ otwartych konkurséw ofert oglaszanych z inicjatywy
lokalnych wlasnej oraz udzielanie dotacji w trybie pozakonkursowym
VI. Nauka, szkolnictwo wyzsze, Imprezy dla dzieci podczas Dni Morza- Sail Szczecin 2012 50.000 BM
edukacja, oswiata i wychowanie Rezerwa na organizacjg otwartych konkurséw ofert ogtaszanych 20.000 WO$
z inicjatywy wiasnej oraz udzielanie dotacji w trybie
pozakonkursowym
VII. Wypoczynek dzieci Zimowy wypoczynek dzieci i mtodziezy szkolnej w 2012 roku 42.000 WO$
i mlodziezy Letni wypoczynek dzieci i miodziezy szkolnej w 2012 roku 138.000 WOs
Rezerwa na organizacjg otwartych konkurséw ofert ogtaszanych 0 WOs$
z inicjatywy wlasnej oraz udzielanie dotacji w trybie
pozakonkursowym
VIII. Kultura, sztuka, ochrona Przygotowanie i realizacja imprez, wydarzen, przedsigwzig¢ i dziatan 1.900.000 WKiOZ
dobr kultury i dziedzictwa w zakresie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa
narodowego narodowego w Szczecinie
Rezerwa na organizacjg otwartych konkursow ofert ogtaszanych 100.000 WKiOZ
z inicjatywy wlasnej oraz udzielanie dotacji w trybie
pozakonkursowym
IX. Wspieranie Szkolenie dzieci i mtodziezy prowadzone przez podmioty realizujace
i upowszechnianie kultury zadania z zakresu upowszechniania kultury fizycznej, ktore:
fizycznej 1) uzyskaty punkty we wspolzawodnictwie sportowym 2.989.000 WSiT
2) nie uzyskaty punktow we wspotzawodnictwie sportowym 854.000 WSIT
3) uczniowskie kluby sportowe 427.000 WSIT
Organizacja imprez sportowych na terenie Miasta Szczecin 1.000.000 WSIiT
Miedzynarodowa wymiana dzieci i mlodziezy 35.000 WSIiT
Animator Sportu dzieci i mlodziezy 50.000 WSIT
Szkolenie kadry trenerskiej i instruktorskiej 35.000 WSIT
Popularyzacja Idei Olimpijskiej 50.000 WSIiT
Szkolenie zawodnikow szczecinskich kluboéw sportowych w kadrze 180.000 WSIT
wojewodzkiej: mtodzikow, juniorow miodszych, juniorow
i mlodziezowcow w zakresie organizacji i prowadzenia obozéw
sportowych, zgrupowan i konsultacji
Program przygotowan olimpijskich, paraolimpijskich i igrzysk 598.765 WSIT
ghuchych
Organizacja zawodow sportowych, regat match racing i oldtimerow, 100.000 BM
sptywow kajakowych
Szkolenie zawodnikow w kategorii senior 3.500.000 WSIiT
Rezerwa na organizacje otwartych konkursow ofert oglaszanych 201.187 WSIiT
z inicjatywy wlasnej oraz udzielanie dotacji w trybie
pozakonkursowym
X. Ekologia i ochrona zwierzat Pomoc lekarsko-weterynaryjna dla wolno zyjacych kotow 30.000 WGKiO$
oraz ochrona dziedzictwa Sterylizacja i kastracja wolno zyjacych kotow 70.000 WGKiO$
przyrodniczego . . . .. . . Y
Dziatania Strazy Rybackiej-zwalczanie ktusownictwa 5.000 WGKiOS
Rezerwa na organizacjg otwartych konkurséw ofert ogtaszanych 0 WGKiOS
z inicjatywy wlasnej oraz udzielanie dotacji w trybie
pozakonkursowym
XI. Ratownictwo i ochrona Ochotnicze Straze Pozarne OSP Szczecin-Smierdnica 146.302 WZKiOL
ludnosci Rezerwa na organizacjg otwartych konkurséw ofert ogtaszanych 0 WZKiOL
z inicjatywy wlasnej oraz udzielanie dotacji w trybie
pozakonkursowym
XII. Promocja i organizacja Prowadzenie Centrum Wolontariatu 60.000 BOP
wolontariatu Rezerwa na organizacje otwartych konkurséw ofert ogtaszanych 0 BOP
z inicjatywy wlasnej oraz udzielanie dotacji w trybie
pozakonkursowym
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XIII. Dziatalno$¢ na rzecz Ochrona dziedzictwa narodowego w aspekcie organizacji 60.000 BOP

kombatantéw i 0s6b pozarzadowych skupiajacych kombatantow oraz osoby bgdace ofiarami
represjonowanych represji wojennych 1 okresu powojennego
Rezerwa na organizacjg otwartych konkursow ofert ogtaszanych 0 BOP
z inicjatywy wlasnej oraz udzielanie dotacji w trybie
pozakonkursowym

XIV. Przeciwdziatanie Terapia i psychoterapia indywidualna i grupowa skierowana do 180.000 WZiPS
uzaleznieniom i patologiom uzytkownikow narkotykoéw: osob uzaleznionych i przyjmujacych
spotecznym narkotyki w sposob szkodliwy oraz ich bliskich

Prowadzenie profilaktycznej dziatalno$ci informacyjnej i edukacyjne;j 90.000 WZiPS

w zakresie rozwiazywania problemow narkomanii

Prowadzenie profilaktycznej dziatalno$ci w zakresie przeciwdziatania 40.000 WZiPS
narkomanii skierowanej do specjalistoéw wlaczonych w system
przeciwdziatania narkomanii w Gminie Szczecin

Wdrazanie i kontynuacja programéw z zakresu profilaktyki selektywnej 90.000 WZiPS
skierowanych do 0s6b zagrozonych narkomania: dzieci, mtodziezy
i dorostych

Organizacja dziatan profilaktycznych (w tym zaje¢: rekreacyjnych, 300.000 WZiPS
sportowych, kulturalno - o$wiatowych) dla mieszkancow Szczecina
jako formy zagospodarowania czasu wolnego, alternatywy wobec nudy
i stosowania substancji psychoaktywnych

Udzielanie wsparcia srodowiskom abstynenckim poprzez prowadzenie 150.000 WZiPS
klubu abstynenta na terenie Gminy Miasto Szczecin

Utrzymanie sieci punktéw konsultacyjnych na terenie Szczecina, 100.000 WZiPS
zajmujacych sig udzielaniem pomocy osobom potrzebujacym,
dotknietym problemem alkoholowym oraz ich bliskim

Profilaktyka i wsparcie na rzecz rodzin oraz dzieci zagrozonych 120.000 WZiPS
i dotknigtych Ptodowym Zespotem Alkoholowym (skrét - FAS)

Rehabilitacja i reintegracja spoteczna osob uzaleznionych 80.000 WZiPS
i wspotuzaleznionych od substancji psychoaktywnych, w tym:
trzezwiejacych alkoholikow, bezdomnych - podopiecznych lokalnych
schronisk, ofiar i sprawcoéw przemocy oraz osob przejawiajacych
syndrom Dorostego Dziecka Alkoholika (DDA)gt; Kobiet i mezczyzn

Profilaktyka selektywna prowadzona na rzecz: dzieci, mlodziezy 150.000 WZiPS
i dorostych - 0sob, ktore cechuje wysoka ekspozycja na czynniki ryzyka
w odniesieniu do problemu alkoholowego

Zorganizowanie cyklu szkolen dla pracownikow lokalnych placéwek 50.000 WZiPS
zajmujacych si¢ przeciwdziataniem alkoholizmowi

Organizacja wypoczynku letniego dla dzieci i mtodziezy - 800.000 WZiPS
podopiecznych MOPR w Szczecinie, polaczonego z profilaktyka
uzaleznien od $rodkow psychoaktywnych w formie kolonii i potkolonii
pod hastem "Akcja lato 2012"

Rezerwa na organizacjg otwartych konkursow ofert ogtaszanych 50.000 WZiPS
z inicjatywy wlasnej oraz udzielanie dotacji w trybie
pozakonkursowym

XV. Dziatalno$¢ na rzecz Przygotowanie i realizacja projektow, cennych inicjatyw, ktore beda 160.000 BOP
organizacji pozarzadowych oraz mialy pozytywny wptyw na wizerunek Miasta, na realizacj¢ ktorych
podmiotéw wymienionych w art. organizacje pozyskiwac beda srodki ze zrodet zewnetrznych

3 ust.3, w zakresie okreslonym Prowadzenie Centrum Wspierania Organizacji Pozarzadowych ,,Sektor 120.000 BOP
w art.4 ust. 1 pkt 1-32 Ustawy 3»

Wspieranie dziatalno$ci lokalnego serwisu internetowego dla 30.000 BOP
organizacji pozarzadowych

Rezerwa na organizacjg otwartych konkursow ofert ogtaszanych 35.000 BOP
z inicjatywy wlasnej oraz udzielanie dotacji w trybie
pozakonkursowym

2. W roku 2012 Miasto planuje wesprze¢ inicjatywy lokalne przejawiane przez jego mieszkancow
zgodnie z informacja przedstawiona w ponizszej tabeli:

Obszar Nazwa zadania Kwota zapisana na realizacj¢ zadania Wydzial
w budzecie Miasta Szczecin na 2012 r. odpowiedzialny
Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot Spoteczne 1.000.000 WIM
i spolecznosci lokalnych inicjatywy lokalne
Inicjatywy lokalne 35.000 BOP
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OKRES REALIZACJI PROGRAMU
§ 9. Program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia do 31grudnia 2012 roku.
WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZANYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

§ 10. 1. Wysokos¢ srodkoéw przeznaczanych na realizacj¢ Programu w roku 2012 to kwota 23.524.474
zlotych, przy czym moze ona ulec zmianie w sytuacji zaistnienia zmian w Uchwale Rady Miasta
Szczecin w sprawie budzetu Miasta Szczecin na rok 2012.

2. Miasto dotozy wszelkich staran, aby oglosi¢ otwarte konkursy ofert na realizacj¢ zadan publicznych
w terminie do 10 listopada 2011 roku, za$ rozstrzygna¢ je do 20 grudnia 2011 roku.

3. Miasto dotozy wszelkich staran przy oglaszaniu otwartych konkursow ofert na 2012 rok, by
kierowac sig zasada zlecania zadan w formie powierzenia, gdy dotycza one zadan wtasnych Miasta.

TRYB POWOLANIA [1ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH DO
OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

§ 11. 1. Miasto zleca Organizacjom realizacj¢ zadah publicznych w trybie konkursowym
i pozakonkursowym. W trybie konkursowym Prezydent zobowiazany jest powota¢ Komisje Konkursowa,
zwang dalej Komisja. Organizacje prowadzace dzialalno$¢ pozytku publicznego na podstawie przepisow
Ustawy, posiadaja prawo do delegowania swoich przedstawicieli do Komisji, ktorej kompetencija jest
opiniowanie ofert sktadanych w procedurach konkursowych.

2. W celu zapewnienia udziatu przedstawicieli Organizacji w pracach Komisji BOP tworzy staty
zasob reprezentantow.

3. Komisjg zwoluje i przewodniczy pracom Przewodniczacy.
4. Komisja zbiera si¢ niezwtocznie po zakonczeniu weryfikacji formalnej ofert.
5. W sktad Komisji, liczacej nie mniej niz 6 0sdb oraz nie wigcej niz 10 oséb, wchodza:
1) Przedstawiciele Urzedu, w tym przedstawiciele:
a) Dysponenta, z ktorych jeden petni funkcj¢ Przewodniczacego — 2 osoby,
b) BOP, z ktérych jeden petni funkcje Sekretarza bez prawa gtosu — 2 osoby,
2) Przedstawiciele Organizacji — 2 osoby.
6. Dla waznosci podejmowanych decyzji Komisji wymagana jest obecnos¢ co najmniej 3 czlonkdw.
7. W posiedzeniach Komisji moga uczestniczy¢ takze osoby z glosem doradczym.
8. Do zadan Sekretarza Komisji nalezy przygotowanie dokumentow zwiazanych z praca Komisji.

9. Kazdy z Cztonkéw Komisji, atakze osoby z glosem doradczym zobowiazane sa do zlozenia
oswiadczenia. Zaistnienie jakiejkolwiek z przestanek, o ktorej mowa w oswiadczeniu, powoduje
wylaczenie Cztonka z prac Komisji.

10. W przypadku wylaczenia Przewodniczacego Komisji na skutek okolicznosci, o ktérych mowa
wust. 19, funkcje Przewodniczacego obejmuje ten z Czlonkéw Komisji, ktoéry zajmuje najwyzsze
stanowisko stuzbowe w wydziale/biurze Dysponenta.

11. Jezeli Komisja stala si¢ niezdolna do dalszego dziatania z powodu braku wymaganej liczby
cztonkow, Dysponent za posrednictwem BOP wystepuje o zmiang sktadu Komisji.

12. Osoby uczestniczace w pracach Komisji pracuja nieodptatnie.
13. Z prac Komisji sporzadza si¢ dokumentacj¢ zawierajaca:
1) List¢ obecnosci;

2) Oswiadczenia Cztonkow;
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3) Protokot z prac Komisji;
4) Karty oceny ofert.
14. Komisja przedstawia oferty Prezydentowi lub upowaznionemu Zastgpcy Prezydenta.
15. Obstuge organizacyjna Komisji zapewnia BOP.
ROZDZIAL 111
POSTANOWIENIA KONCOWE
SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU I PRZEBIEG KONSULTACJI
§ 12. 1. Prace nad przygotowaniem Programu zainicjowane zostaty w BOP 19 sierpnia 2011 roku.

2. Harmonogram prac nad projektem Programu zostal przygotowany w BOP 1 zaktadat nastgpujace
terminy:

a) zglaszanie uwag do projektu Programu przez Organizacje (do 10 wrze$nia 2011 roku),
b) prezentacja projektu Programu Radzie (do 22 wrze$nia 2011 roku),

¢) rozpoczgceie prac nad projektem Programu przez Szczecinska Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego
(do 25 wrzesnia 2011 roku),

d) konsultacje spoteczne Programu (do 27 pazdziernika 2011 roku),

e) zakonczenie prac nad projektem Programu przez Szczecinska Radg Dzialalnosci Pozytku Publicznego
(do 28 pazdziernika 2011 roku),

f) przedtozenie projektu Programu Przewodniczacemu Rady Miasta (do 31 pazdziernika 2011 roku),

g) przyjecie Uchwaly w sprawie Rocznego programu wspolpracy Gminy Miasto Szczecin
z organizacjami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2012 (do 30 listopada 2011
roku).

3. Harmonogram prac nad przygotowaniem projektu Programu zostat opublikowany na stronie
internetowej] www.szczecin.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w siedzibie
Urzedu.

4. Projekt Programu zostat opublikowany na stronie internetowej Urzedu oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej we wrze$niu 2011 roku.

5. Po uchwaleniu przez Rade Uchwatly w sprawie Programu zostala ona opublikowana na stronie
internetowej www.szczecin.pl oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

§ 13. Zainteresowane osoby i instytucje moga zglasza¢ swoje uwagi, wnioski i propozycje dotyczace
realizacji Programu bezposrednio do BOP.

§ 14. Oceny realizacji Programu dokonuje BOP poprzez sporzadzenie Raportu zjego realizacji
w roku 2012.

§ 15. Raport zawiera:
1) statystyczne ujecie struktury organizacji dziatajacych na terenie Miasta,

2) oceng realizacji form wspotpracy m.in. poprzez przedstawienie wskaznikéw efektywnosci realizacji
Programu,

3) ewaluacjg realizacji Programu.
§ 16. Za wskazniki efektywnosci realizacji Programu w roku 2012 przyjmuje sig:

1) liczbg ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert,
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2) liczbg zawartych umow na realizacjg zadania publicznego,
3) liczbg umow wieloletnich zawartych na realizacje zadania publicznego,
4) liczbg otwartych konkurséw ofert,
5) liczbg matych dotacji,
6) wysoko$¢ kwot udzielonych dotacji na realizacj¢ zadan publicznych:
- w trybie otwartych konkurséw ofert,
- w trybie matych dotacji,

-w innych trybach, anizeli wynikajace zustawy o dziatalnosci pozytku publicznego 1o
wolontariacie,

7) ilo$¢ aktualno$ci umieszczonych na stronie Biuletynu Informacji Publicznej,
8) 1los¢ konsultacji z Organizacjami,
9) ilo$¢ udostepnionych nieruchomosci i lokali dla Organizacji,
10) ilo$¢ ankiet weryfikacyjnych wypelnionych i zwrdconych przez Organizacje do BOP.
§ 17. 1. Raport przedktadany jest Prezydentowi w terminie do 15 kwietnia 2013 roku.
2. Prezydent przekazuje Raport Przewodniczacemu Rady w terminie do 30 kwietnia 2013 roku.

3. Raport jest publikowany na miejskiej stronie internetowej www.szczecin.pl oraz w Biuletynie
Informacji Publiczne;.
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Uzasadnienie

Uchwalenie rocznego programu wspOtpracy na 2012 rok Gminy Miasto Szczecin z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego stanowi
wypetnienie obligatoryjnego zapisu art. 5 a Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536, z 2011 r. Nr 112, poz. 654, Nr 205,
poz. 1211, Nr 209, poz. 1244).
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