Projekt

UCHWALA NR. ........ccueeeeeeeee
RADY MIASTA SZCZECIN
Z dNia ...eeeeeeeeeieeeennn 2018 r

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego
oraz szczegoélowych warunkéw jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z2017r. poz. 187512232 oraz z 2018r. poz. 130) w zwigzku z art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca
2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015r. poz. 1390) Rada Miasta Szczecin
uchwala co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ tryb 1isposéb powotywania iodwolywania czlonkow Zespolu
Interdyscyplinarnego oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania, ktorych tre$¢ stanowi zatagcznik
do uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Szczecin.

§ 3. Traci moc uchwata Nr I1I/12/10 Rady Miasta Szczecin z dnia 28 grudnia 2010 r. w sprawie
warunkow funkcjonowania oraz trybu isposobu powotywania iodwolywania czlonkéw Zespohu
Interdyscyplinarnego.

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.
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Zalacznik Nr 1 do uchwaty Nr
Rady Miasta Szczecin

Tryb i sposéb powotywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego oraz
szczeg6lowe warunki jego funkcjonowania

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 1. Gmina Miasto Szczecin podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, w szczegdlnosci w ramach pracy Zespotu Interdyscyplinarnego.

§ 2. Zespdt  Interdyscyplinarny  realizuje  dziatania  okreSlone w Miejskim  Programie
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie oraz na podstawie
zatozen Krajowego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie.

§ 3. Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest koordynowanie 1 integrowanie dziatan
przedstawicieli roéznych podmiotow oraz specjalistbw w zakresie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie. Do zadan Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy w szczegéInosci:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;

2) podejmowanie, poprzez grupy robocze, dziatan w srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie,
majacych na celu przeciwdziatanie temu zjawisku;

3) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie;

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy
w $rodowisku lokalnym;

5) inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie.
§ 4. Zespot Interdyscyplinarny powotuje zarzadzeniem Prezydent Miasta Szczecin.

§ 5. Przy Zespole Interdyscyplinarnym dziataja grupy robocze majace na celu rozwigzywanie
problemoéw zwigzanych z indywidualnymi przypadkami wystapienia przemocy w rodzinie.

§ 6. Grupy robocze dziataja przy Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Szczecinie przy stalym
wspotudziale pracownikow realizujacych zadania z zakresu interwencji kryzysowej, pomocy rodzinie
i osobom bezdomnym.

§ 7. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie niezbednym do
realizacji zadan mogg przetwarza¢ — zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélnym rozporzadzeniem o ochronie danych) - dane osdb
dotknigtych przemocg w rodzinie i 0s6b stosujgcych przemoc w rodzinie, dotyczace stanu zdrowia,
nalogow, skazan, orzeczen o ukaraniu, a takze innych orzeczen wydanych w postgpowaniu sgdowym,
sadowoadministracyjnym lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy osob, ktoérych te dane dotycza.

Rozdzial 2.
Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkow Zespohlu Interdyscyplinarnego

§ 8. 1. W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza:
1) przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej;

2) przedstawiciele Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych;
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3) przedstawiciele Policji;

4) przedstawiciele o$wiaty;

5) przedstawiciele ochrony zdrowia;

6) przedstawiciele organizacji pozarzadowych;

7) kuratorzy sadowi;

8) przedstawiciele innych podmiotéw dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

2. W sktad Zespolu Interdyscyplinarnego moga wchodzi¢ przedstawiciele jednostek
organizacyjnych Urzgedu Miasta Szczecin sprawujacych nadzor nad jednostkami organizacyjnymi
Gminy Miasta Szczecin dziatajacymi na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

§ 9. Przedstawicieli podmiotow, o ktorych mowa w § 8 ust. 1, wskazujg imiennie osoby kierujace
tymi podmiotami.

§ 10. Cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego moze zosta¢ odwotany, na podstawie zarzadzenia
Prezydenta Miasta Szczecin:

1) w trybie natychmiastowym, w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci
danych i informacji uzyskanych w ramach dziatania w Zespole Interdyscyplinarnym;

2) na podstawie pisemnej rezygnacji;
3) na wniosek 0sob kierujacych podmiotami, o ktorych mowa w §8 ust 1.

§ 11. Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany spos$rod cztonkéw Zespotu
na pierwszym spotkaniu, w gtosowaniu jawnym, zwykla wiekszo$cig glosow.

§ 12. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego kieruje pracami Zespotu i reprezentuje Zespot
na zewnatrz.

§ 13. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego moze zosta¢ odwotany w wyniku glosowania
jawnego, zwykta wiekszoscig gtoséw na podstawie:

1) uzasadnionego, pisemnego wniosku ktéregokolwiek z cztonkoéw Zespotu Interdyscyplinarnego;
2) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego.

§ 14. Wybor nowego Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego sposrod cztonkéow Zespotu
powinien nastapi¢ najpozniej na nastgpnym spotkaniu, w wyniku glosowania jawnego, zwykla
wigkszos$cia glosow.

Rozdzial 3.
Warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego

§ 15. Zespot Interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumien zawartych pomigdzy
Prezydentem Miasta Szczecin a podmiotami, o ktorych mowa w §8 ust. 1, ktorych przedstawiciele
wchodzg w jego skiad.

§ 16. Uczestnictwo w spotkaniach Zespotu Interdyscyplinarnego jest obowigzkowe.

§ 17. Cztonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego wykonuja zadania wramach obowigzkow
shuzbowych badz zawodowych.

§ 18. Szczegdlowy tryb pracy Zespotu Interdyscyplinarnego okresla regulamin organizacyjny
przyjety przez Zespot.

§ 19. Za obstuge techniczno- organizacyjna Zespolu Interdyscyplinarnego odpowiedzialny jest
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie.

§ 20. Spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz na kwartat.

§ 21. W spotkaniach Zespotu Interdyscyplinarnego moga uczestniczy¢ zaproszeni eksperci.
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§ 22. Spotkania Zespolu Interdyscyplinarnego sa protokotowane izawierajg: list¢ obecnosci,
omawiang problematyke oraz wskazanie dziatan do podjecia.

§ 23. Spotkania organizowane s3 w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Szczecinie, mogg by¢ rowniez organizowane w siedzibach poszczegdlnych podmiotow ktorych
przedstawiciele wchodza w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego.

Id: D486C93D-475C-41D5-8DBF-C36920D741AB. Projekt Strona 3



UZASADNIENIE

Przedmiotowa Uchwala aktualizuje i doprecyzowuje kwestie ujete w dotychczas obowigzujacej
Uchwale Nr 11I/12/10 Rady Miasta Szczecin z dnia 28 grudnia 2010. w sprawie warunkow funkcjonowania
oraz trybu i sposobu powotywania i odwolywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego.

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 29 lipca 2005r. ( Dz. U. z 2015r., poz. 1390) do zadan gminy
nalezy podejmowanie dziatan na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci w ramach
pracy w zespole interdyscyplinarnym. Ponadto zgodnie z art. 9a ust. 15 niniejszej ustawy rada miasta
okresla w drodze uchwaly tryb 1 sposdob powotywania 1 odwotywania czlonkéw zespolu
interdyscyplinarnego oraz szczegoétowe warunki jego funkcjonowania.

Na terenie Gminy Miasto Szczecin obowigzuje uchwata Nr I1I/12/10 Rady Miasta Szczecin z dnia 28
grudnia 2010 r. w sprawie warunkow funkcjonowania oraz trybu i sposobu powotywania i odwotywania
cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego. Majgc na uwadze doswiadczenie w organizacji pracy wynikajace z
ponad siedmioletniego okresu dziatalnosci Zespohlu, uwzgledniajac jednoczesnie zmieniajacy si¢ sktad
Zespotu zasadnym jest zaktualizowanie i doprecyzowanie zapisow w przedmiotowym zakresie.

Wobec powyzszego, przyjecie przedmiotowej uchwaty uznaje si¢ za zasadne.
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