Szczecin, dnia 15.02.2022r.

Pani
Agnieszka Kurzawa

Radna Rady Miasta Szczecin

Nasz znak: WZKiOL-11.0003.16.2022.MK

W odpowiedzi na interpelacje nr 3614 w sprawie wynagrodzen i wakatow

w Strazy Miejskiej informuje, co nastepuje w kolejno$ci ustalonej w interpelacii:

Ad 1.

Wediug stanu na dzien 31 grudnia 2021r. w Strazy Miejskiej Szczecin byto

6,5 wakatow.

Ad 2.

Mediana zarobkow straznikow miejskich wynosi 3 830 zt brutto wynagrodzenia
zasadniczego. Minimalne wynagrodzenie wynosi 3 180 zt brutto i na takich

warunkach pracuje 10 straznikdéw miejskich.
Ad 3.

W 2022 roku przewidywana jest podwyzka dla straznikow miejskich w wysokosci
210 zt brutto.



Ad 4.

W roku 2021 z pracy w Strazy Miejskiej Szczecin odeszto 10 o0séb

i w tym samym roku zatudniono nowych pracownikéw w iloéci 10 oséb.
Ad 5.

W Strazy Miejskiej Szczecin stan zatrudnienia w ciagu  ostatnich

trzech lat przedstawiat sie nastepujgco:

- llos¢
Rok Stan etatowy | Zatrudnienie zatrudnionych
SM etatowe ,
os6b
2019 145 136.5 187
2020 145 137,25 139
2021 145 138,5 140

Ad 6.

Sity i $rodki, jakimi dysponuje Straz Miejska Szczecin, biorgc pod uwage znaczng
ilo$¢ zgloszen i interwencji, uniemozliwiajg skierowanie wigkszej liczby straznikéw
miejskich do realizacji patroli pieszych. Konieczno$¢ zapewnienia szybkiej reakcji
na zgtoszenia mieszkancow i oczekiwania z tym zwigzane sg priorytetem
w planowaniu patroli. Z uwagi na znaczny obszar Gminy Miasto Szczecin
zwigkszenie liczby patroli pieszych moze przefozy¢ sie na wydluzenie czasu

realizacji zgtoszen mieszkancow.

Planowane jest zwigkszenie liczby straznikébw miejskich do stanu etatowego.
W dniu 7 lutego 2022 r. ogtoszony zostat nabér na stanowiska ,straznik miejski —

aplikant” — 4 osoby. )
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