UCHWALA NR 1V/30/07
Rady Miasta Szczecin
z dnia 15 stycznia 2007 r.

w sprawie Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z 05.06.1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1592, Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Dz. U. Nr 62, poz. 558,
Dz. U. Nr 113, poz. 984, Dz. U. Nr 153, poz. 1271, Dz. U. Nr 200, poz. 1688, Dz. U. Nr 214,
poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055),
w zwiazku z art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 30.06.2005 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104, Nr 169, poz. 1420, Dz. U. z 2006 r. Nr 45, poz. 319,
Dz. U. Nr 104, poz. 708; Nr 170, poz. 1217 1 1218; Nr 187, poz. 1381); Rada Miasta
Szczecin uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie stanowiacy zatacznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Szczecinie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Wiceprzewodniczacy Rady Miasta Szczecin

Jan Stopyra



Zatacznik

do Uchwaty Nr 1V/30/07
Rady Miasta Szczecin

z dnia 15 stycznia 2007 .

STATUT
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SZCZECINIE

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie jest jednostka organizacyjna powiatu
wchodzaca w sktad powiatowe] administracji zespolonej, wykonujaca zadania samorzadu
powiatowego wynikajace z przepisow prawa.

§ 2. Powiatowy Urzad Pracy dziata na podstawie nizej wymienionych przepisoéw prawa:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z p6zn. zm.),

2) ustawy z dnia 24 lipca 1998 r. o zmianie niektorych ustaw okreslajacych kompetencje
organdw administracji publicznej — w zwiazku z reforma ustrojowa panstwa (Dz. U. Nr
106, poz. 668 z pdzn. zm.),

3) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. Przepisy wprowadzajace ustawy reformujace
administracj¢ publiczna (Dz. U. Nr 133, poz. 872 z pdzn. zm.),

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z pdzn. zm.),

5) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1592 z pézn. zm.),

6) ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1593 z pdzn. zm.),

7) rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 1998 r. w sprawie
dostosowania organizacji 1 obszaru dzialania wojewoddzkich 1 rejonowych urzedéw pracy
do organizacji administracji publicznej (Dz. U. Nr 166, poz. 1247),

8) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych ( Dz. U Nr
137, poz. 887 z p6zn. zm.),

9) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze
srodkow publicznych ( Dz. U. Nr 210, poz. 2135 z pdzn. zm.)

10) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2006 r. Nr 164
poz. 1163)

11)ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249 poz.
2104 z pdzn. zm.)

12) ustawy z dnia 29.wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76 poz. 694 z
pézn zm.)

13) statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie

14) Regulaminu Ogranizacyjnego Powiatowego Urzgdu Pracy

15) aktow prawnych wydanych przez Rade Miasta Szczecin, Prezydenta Miasta Szczecin oraz

Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Szczecinie.

§ 3. Siedziba Powiatowego Urzgdu Pracy jest Miasto Szczecin, bgdace Miastem na
prawach powiatu, a obszarem dzialania jest Miasto Szczecin.



Rozdzial 2
Zadania Powiatowego Urzedu Pracy

§ 4. Powiatowy Urzad Pracy realizuje zadania samorzadu powiatu w zakresie polityki
rynku pracy, do ktorych, nalezy:
1) opracowanie 1 realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy stanowiacego czgs¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych, o
ktorej mowa w odrgbnych przepisach;
2) pozyskiwanie 1 gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;
3) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy, a takze
pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy 1 poradnictwo
zawodowe;
4) rejestrowanie bezrobotnych 1 poszukujacych pracy;
5) inicjowanie i wdrazanie instrumentow rynku pracy;
6) inicjowanie, organizowanie 1 finansowanie ustug 1 instrumentéw rynku pracy;
7) inicjowanie i wspieranie tworzenia klubow pracy;
8) inicjowanie, organizowanie 1 finansowanie projektow lokalnych i innych dziatan na rzecz
aktywizacji bezrobotnych;
9) opracowywanie analiz 1 sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby
powiatowej rady zatrudnienia oraz organow zatrudnienia;
10) inicjowanie 1 realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu rozwiazanie lub zlagodzenie
problemow zwiazanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;
11) wspotdziatanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;
12) wspolpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania
informacji o ustugach poradnictwa zawodowego 1 szkoleniach, organizacji robot publicznych
oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie odrgbnych przepisow;
13) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkOw oraz innych $§wiadczen z tytulu bezrobocia;

14) wydawanie decyzji o:
a)uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotna oraz utracie statusu
bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku szkoleniowego, stypendium 1 innych finansowanych z
Funduszu Pracy §wiadczen niewynikajacych z zawartych umow,

c) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, dodatku szkoleniowego, stypendium,
innych nienaleznie pobranych §wiadczen lub kosztow szkolenia finansowanych z Funduszu
Pracy,

d) odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czg$ci albo catosci nienaleznie
pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy oraz naleznosci z tytulu zwrotu
refundacji lub przyznanych jednorazowo srodkéw, o ktorych mowa w art. 46;

15) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a i b, w zakresie §wiadczen dla bezrobotnych,
w tym realizowanie decyzji, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 8 lit. ¢ ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

16) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeplywu pracownikow migdzy
panstwami, o ktéorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a i b ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, w szczeg6lnosci realizowanie zadan z zakresu udzialu w sieci



EURES, w tym $wiadczenie ustug EURES we wspotpracy z ministrem wlasciwym do spraw
pracy, samorzadem wojewodztwa, zwiazkami zawodowymi 1 organizacjami pracodawcow;
17) badanie i1 analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku z postgpowaniem o
wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca;

18) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urzedu pracy,

19) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéow dziatania.

Rozdzial 3
Organizacja Powiatowego Urzedu Pracy

§ 5 .1. Prezydent Miasta Szczecin powotuje Dyrektora Powiatowego Urzg¢du Pracy w
Szczecinie wylonionego w drodze konkursu oraz odwotluje Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Szczecinie po uzyskaniu zgody Powiatowe] Rady Zatrudnienia wyrazonej
wigkszoscia co najmniej 2/3 skladu rady. Zgoda Powiatowej Rady Zatrudnienia nie jest
wymagana w przypadkach, o ktorych mowa w art. 52 1 53 Kodeksu pracy.

2. Organem wtasciwym do dokonywania czynno$ci z zakresu prawa pracy w stosunku do
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie jest Prezydent Miasta Szczecin.

3. Zastepcg Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy powotuje 1 odwotuje Dyrektor
Powiatowego Urzgdu Pracy.

§ 6. Prezydent moze, w formie pisemnej, upowazni¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy lub na jego wniosek innych pracownikéw urzedu do zalatwiania w imieniu Prezydenta
spraw, w tym do wydawania decyzji, postanowien oraz zaswiadczen w trybie przepisow o
postgpowaniu administracyjnym.

§ 7. Dzialalnoscia Powiatowego Urzedu Pracy kieruje — zgodnie z =zasada
jednoosobowego kierownictwa - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy przy pomocy swojego
Zastepcey oraz kierownikow komorek organizacyjnych.

2. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy ponosi odpowiedzialno$¢ przed Prezydentem Miasta.
3. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy zarzadza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego
ochrong 1 nalezyte wykorzystanie.

4. Podczas nieobecnosci Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy, kierownictwo nad
Powiatowym Urzgedem Pracy sprawuje Zastgpca Dyrektora, ktdry przejmuje wszystkie
zadania 1 kompetencje Dyrektora, a w razie nieobecnos$ci Zastepcy Dyrektora, upowazniony
przez Dyrektora kierownik dziatu.

§ 8. Powiatowy Urzad Pracy jest pracodawca w rozumieniu przepisOw prawa pracy.

§ 9. Szczegotowa organizacje, zasady dziatania oraz strukturg organizacyjna Powiatowego
Urzedu Pracy w Szczecinie okresla Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy
w Szczecinie zatwierdzony oraz wprowadzony Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Szczecin.

§ 10.1.Pracownicy Powiatowego Urzgdu Pracy w Szczecinie sa pracownikami
zatrudnionymi na podstawie Kodeksu Pracy.

2. Zasady zatrudnienia i1 wynagradzania pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Szczecinie okre$la Regulamin Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie oraz
Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie



Rozdzial 4
Postanowienia koncowe

§ 11. Zmiany w Statucie Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie dokonywane sa
uchwalaq Rady Miasta Szczecin.



