Szczecin, 2019-02- OH

Dotyczy: zaangazowania miasta Szczecin w problematyke migraciji.
Znak pisma: BS-Il. MDA, & ... 2019.mB

Odpowiadajac na pytania zawarte w e-mail z dnia 22 stycznia 2019 r. w sprawie zaangazowania
miasta Szczecin w problematyke migracji i integracji, Biuro Strategii przekazuje n/w informacig:

1. Czy miasto posiada strategie integracji migrantéw?
Miasto Szczecin nie posiada strategii integracji migrantow.

1a) Jezeli tak, to czy test strategii jest dostepny? Jacy sa gtéwni partnerzy we wdrazaniu
strategii?

Misje miasta okresla Strategia Rozwoju Szczecina 2025, ktére jest ,Miastem otwartym
i tolerancyjnym, atrakcyjnym miejsce do zycia i pracy - wspdlnota mieszkancéw wykorzystujgcg do
trwalego rozwoju dziedzictwo kulturowe, walory $rodowiska przyrodniczego oraz nadbattyckie
| nadodrzanskie potozenie”. Szczecin jest miastem przyjaznym, co jest naturalne z uwagi
na przygraniczny, portowy charakter metropolii.

Priorytety w/w Strategii nastawione sg na tworzenie dobrych warunkéw do zycia nie tylko dla
aktualnych mieszkancéw ale réwniez dla nowych oséb planujgcych zamieszka¢ w  Szczecinie.
Juz dzi$ w Szczecinie zamieszkuje wielu cudzoziemcow, co jest zwigzane z obecnoscig w miescie
Wielonarodowego Korpusu Nato Pétnoc -Wschéd (oficerowie i ich rodziny m. in. z takich krajow jak
Niemcy czy Dania), dynamiczny rozwoj inwestycji skandynawskich oraz ze wzgledu na naturalnie
"stoleczny " charakter miasta dla niemieckich gmin i powiatéw. Dodatkowo, podobnie jak w innych
czesciach kraju w Szczecinie mieszka wielu obywateli Ukrainy, ktérzy posiadajg zatrudnienie na
lokalnym rynku pracy i coraz liczniej wraz z rodzinami wigczajg si¢ w spotecznosc
mieszkancow miasta.

W wyniku analizy potrzeb zwigzanych ze zmieniajgcymi sie uwarunkowaniami lokalnego rynku pracy,
jak rowniez oczekiwaniami mieszkancow Szczecina, podjete zostaty kroki majgce na celu
rozszerzenie oferty miasta w zakresie dziatan informacyjno-integracyjnych na rzecz cudzoziemcow
I ich rodzin.

1b) Jesli nie, to czy pracuje nad taka strategia lub rozwaza taka mozliwos$c?

Wiadze miasta monitorujg stanowisko wiasciwych w tej sprawie wtadz rzadowych i bedg reagowaty
adekwatnie do ich konsekwencji.

Miasto jest otwarte na procesy migracyjne iroznorodno$¢ mieszkancoéw czego wyrazem byto
podpisanie w Gdansku 30 czerwca 2017 r. przez Pana Piotra Krzystka — Prezydenta Miasta
Szczecin, Deklaracji 12 prezydentéw duzych polskich miast zrzeszonych w Unii Metropolii Polskich
(w tym takze: Biategostoku, Bydgoszczy, Gdanska, Katowic, Krakowa, Lublina, todzi, Poznania,
Rzeszowa, Warszawy i Wroctawia) o wspdétdziataniu w obszarze migracji wewnetrznych
i zewnetrznych. Prezydenci powotali zespot roboczy do spraw migracji i integracji. Celem deklaracji
jest przyjmowanie nowych przybyszéw, udzielenie goscinnosci dla ludzi innych narodowosci, ras czy
tez religii. Prezydenci zadeklarowali wspélne wypracowanie odpowiedniej kultury przyjgcia migrantow,




miasta czyni¢ otwartymi i integrujgcymi, przez co rowniez prezniej sie rozwijajacymi, bardziej
innowacyjnymi i konkurencyjnymi.

2) Czy Miasto jest zaangazowane w jakies$ projekty dotyczace migrantow?

Prezydent Szczecina z otwartoscig przyjmuje inicjatywy majace na celu wzmacnianie kapitatu
spotecznego miasta, w tym w zakresie mieszkajgcych na terenie miasta cudzoziemcow. Jako
samorzad stoimy na stanowisku, ze dziatania majace na celu wspieranie uchodzcéw w duzej mierze
naleza do kompetencji Rzadu i podlegtych mu instytucji a instytucje samorzadowe mogg mieC w nich
role wspierajaca.

Miasto od lat zaangazowane jest w proces repatriacji a takze we wspotprace ze Zwigzkiem Ukraincow
w Polsce, ktorego oddziat jest w Szczecinie. Z inicjatywy szczecinskiego oddziatu Zwigzku
Ukraincow w Polsce powstata Rada Organizacji Mniejszosci Narodowych i Etnicznych a wspoétpraca
ma na celu dgzenie do kontynuacji i rozwoju wielokulturowej tradycji historycznych Szczecina.
Osrodek Kultury Ukrainskiej w Szczecinie, stanowi centrum 2zycia spotecznego i kulturalnego
spotecznosci ukrainskiej miasta oraz regionu zachodniopomorskiego na terenie ktérego mieszka
kilkanascie tysiecy Ukraincow. Celem Osrodka Kultury Ukrainskiej jest: efektywna realizacja
statutowych dziatan poprzez prowadzenie wielokierunkowej dziatalnosci kulturalnej, edukacyjnej.
Podejmowanie dziatan w zakresie upowszechniania wiedzy o Ukrainie, promocja kultury ukrainskiej,
organizacja zycie kulturalnego i spoftecznego mniejszos$ci ukraifskiej na Pomorzu Zachodnim.
Prowadzenie wymiany kulturalnej z zagranica. Realizacja przedsiewzie¢ kulturalnych i edukacyjnych
w oparciu o posiadang baze. Wspotdziatanie z innymi instytucjami kultury, stowarzyszeniami
I zwigzkami tworczymi w dziedzinie upowszechniania kultury i sztuki. Wykonywanie innych zadan
zleconych na podstawie odrebnych umoéw i porozumien. Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej
zwiazanej z upowszechnianiem i promocjg kultury. W o$rodku miesci sie¢ biblioteka liczaca 10 000
wolumindw w jezyku ukraifnskim i polskim korzystajg z niej studenci szczecinskich uczelni oraz osoby
zainteresowane problematykg ukrainska. Odbywajg sie cykliczne spotkania dyskusyjne ,Ukraifska
biesiada” oraz ,Uniwersytet Ukrainoznawstwa”, dziatajg dziecigce i mtodziezowe zespoly artystyczne
min. "Metetycia" zespot tanca ukrainskiego, organizowane sa zabawy taneczne z ukrainskg muzykg
na zZywo .

Miasto we wspotpracy z Uniwersytetem Szczecinskim byto takze zaangazowane w projekt pt. ,Nowe
kompetencje w nowym kraju”.

Kurs byt skierowany dla obywateli Ukrainy mieszkajacych w wojewodztwie zachodniopomorskim.

Kurs wspomogt integracje obywateli Polski i Ukrainy oraz utatwit asymilacje w naszym regionie
obywatelom Ukrainy, a kluczem do tego byto przetamanie bariery jezykowej i kulturowej, poprzez
organizacje zajec¢ z zakresu praktycznej nauki jezyka, ekonomii, prawa, nauk spoteczno-politycznych
oraz wprowadzenie elementéw stanowigcych prezentacje miasta Szczecin i jego administracii.
Tematyka spotkan poswiecona byta zagadnieniom zwigzanym m.in. z praca, prowadzeniem wtasnej
dziatalnosci gospodarczej, prawom i obowigzkom obcokrajowcdéw podczas pobytu w Polsce,
zasadom korzystania z opieki medycznej i ubezpieczen zdrowotnych, studiom oraz obowigzkowi
i strukturze szkolnictwa w naszym kraju. W dniu 1 lipca 2018 r. odbyto sie¢ zakonczenie kursu oraz

uroczyste wreczenie dyplomow dla jego uczestnikow. Kurs rozpoczeto 60 osdb a Certyfikat
ukonczenia kursu otrzymaty 44 osoby.

3) Czy w strukturach wladz miasta jest osoba, z ktora mozna ewentualnie rozmawiaé
o wspoipracy na tym polu?

W strukturach Urzedu Miasta Szczecin wiasciwg komoérka merytoryczng w tematach migracji
jest Wydziat Spraw Spotecznych, ktérego dyrektorem jest Pani Beata Bugajska, tel. (091) 4245672,
e-mail: BBugajska@um.szczecin.pl.

Nadzor nad wskazanym Wydziatem petni Pan Krzysztof Soska — Zast




