Projekt

UCHWALA NR...........uuuuuu...
RADY MIASTA SZCZECIN
Z dNiA .eeeeeeeerreerenene 2012 r

w sprawie ,Programu wspolpracy Gminy Miasto Szczecin z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku
publicznego na 2013 rok”

Na podstawie art. 5a ust. 1 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z2010 r. Nr 234, poz. 1536, z 2011 r. Nr 112, poz. 654,
Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. 1211, Nr 208, poz. 1241, Nr 209, poz. 1244), Rada Miasta
Szczecin uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ ,Program wspotpracy Gminy Miasto Szczecin z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na
2013 rok”, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Szczecin.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do Uchwaty Nr ...................
Rady Miasta Szczecin

Program wspoélpracy Gminy Miasto Szczecin z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na 2013 rok

WSTEP

Samorzad terytorialny uczestniczy w sprawowaniu wiladzy publicznej oraz wykonuje
przyslugujaca mu w ramach ustaw istotng czgs¢ zadan publicznych o charakterze
lokalnym, nie zastrzezonych ustawami na rzecz organdw administracji rzadowe;.
Obowiagzkiem spoczywajacym na Gminie Miasto Szczecin jest realizacja zadan
o charakterze gminnym i powiatowym tj. takich, ktore swym zasiggiem obejmuja obszar
Miasta Szczecin 1 stuza zaspokajaniu zbiorowych potrzeb mieszkancow. Dziatania Gminy
Miasto Szczecin oraz dziatania, jakie podejmuja organizacje pozarzadowe uzupehniaja sig,
co pozwala na efektywniejsze 1 skuteczniejsze realizowanie zadan publicznych.

Podstawowym aktem prawnym okreslajacym ramy wspoldziatania organdw administracji
rzadowej 1samorzadowe] z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego jest Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego 1 0 wolontariacie. Przepisy cytowanej wyzej ustawy,
a konkretnie art. 5a, nakladaja na Gming Miasto Szczecin obowiazek corocznego
przygotowania ,,Programu wspotpracy Gminy Miasto Szczecin z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego
na 2013 rok”. Opracowany juz po raz dziesiaty Program powstal w oparciu o wiedze
1 praktyke lideréw szczecinskich organizacji pozarzadowych jak i pracownikéw Urzedu
Miasta Szczecin. Tak przygotowany Program utatwi wydobycie 1 wykorzystanie
potencjalu sektora pozarzadowego w celu dalszego rozwoju naszego Miasta. Zapisy
Programu sa wyrazem ogromnego zaufania, jak inadziei pokladanych w aktywnych
organizacjach dziatajacych na rzecz polepszenia jako$ci zycia w naszym Miescie.

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. llekro¢ w programie jest mowa o:

1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536, z2011 r. Nr
112, poz. 654, Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. 1211, Nr 208, poz. 1241, Nr 209, poz.
1244),

2) Programie — nalezy przez to rozumie¢ ,,Program wspotpracy Gminy Miasto Szczecin
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$é
pozytku publicznego na 2013 rok”,

3) Miescie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Szczecin,

Id: 271DDA47-908F-42F9-B46E-AE68B6AS5A A4. Projekt Strona 1



4) Organizacjach — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe, prowadzace
dziatalno$¢ pozytku publicznego oraz podmioty z nimi ustawowo zrownane, wymienione
w art. 3 ust. 3 Ustawy,

5) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miasta Szczecin,
6) Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Szczecin,
7) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Szczecin,

8) Konkursie — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktéorym mowa
w art. 11 ust. 2 Ustawy,

9) Radzie Pozytku —nalezy przez to rozumie¢ Szczecinska Radg¢ Dziatalno$ci Pozytku
Publicznego,

10) BOP — nalezy przez to rozumie¢ Biuro ds. Organizacji Pozarzadowych Urzgdu,
11) WSS - nalezy przez to rozumie¢ Wydziatl Spraw Spotecznych Urzedu,
12) WK - nalezy przez to rozumie¢ Wydzial Kultury Urzedu,

13) WGKIOS - nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Gospodarki Komunalnej i Ochrony
Srodowiska Urzedu,

14) WS - nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Sportu Urzedu,

15) WOS - nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Oswiaty Urzedu,

16) WIM — nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Inwestycji Miejskich Urzedu,
17) BS - nalezy przez to rozumie¢ Biuro Strategii Urzedu,

18) WZKIiOL- nalezy przez to rozumie¢ Wydzial Zarzadzania Kryzysowego i1 Ochrony
Ludnosci Urzedu,

19) WOIIB - nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Obstugi Inwestoréw 1 Biznesu Urzedu,
20) WInf - nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Informatyki Urzedu.

2. Program realizuje Polityke Miasta Szczecina wobec Organizacji dziatajacych na rzecz
Miasta i jego mieszkancow.

3. Program jest elementem dlugofalowej Strategii Rozwoju Miasta Szczecina, zwlaszcza
w zakresie realizacji Polityki rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, a takze innych polityk
branzowych, w ktérych podmiotami sa Organizacje.

Rozdzial 2.
SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU
CELE PROGRAMU

§ 2. 1. Gléwnym celem Programu jest wspdlne podejmowanie dzialan przez Miasto oraz
Organizacje na rzecz lepszego zaspokajania potrzeb spotecznych oraz podnoszenia poziomu
zycia mieszkancow Szczecina.

2. Celami szczeg6towymi Programu sa:

1) ksztatltowanie lokalnego spoleczenstwa obywatelskiego 1 wspomaganie rozwoju
spotecznosci lokalnych,

2) wspieranie nowych inicjatyw instytucji i organizacji non-profit, wychodzacych naprzeciw
oczekiwaniom i dazeniom spotecznym,

3) rozwijanie samorzadnosci i edukacji obywatelskiej,
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4) wspieranie dziatah prospotecznych, wolontarystycznych i filantropijnych,
5) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu,
6) promowanie wspOtpracy, w tym w relacjach Miasto-Obywatel,

7) ksztaltowanie demokratycznego tadu spotecznego w srodowisku lokalnym poprzez
budowanie partnerstwa migdzy administracja publiczng a Organizacjami,

8) ksztaltowanie wizerunku Miasta na forum ogolnopolskim poprzez wszechstronne
wspieranie dziatalno$ci Organizacji,

9) poprawa jakosci dialogu spotecznego poprzez badanie opinii 1ipotrzeb lokalnych
Organizacji,

10) wzmacnianie pozycji Organizacji 1 zapewnianie im réwnych szans w realizacji zadan
publicznych, przez powierzanie i wspieranie coraz wigkszej ilo$ci zadan z jednoczesnym
zapewnieniem odpowiednich srodkow na ich realizacje,

11) wzmacnianie potencjatu Organizacji poprzez dostgp do informacji iszkolen oraz
wspieranie powstawania nowych Organizacji.

ZASADY WSPOLPRACY

§ 3. Wspotpraca Miasta z Organizacjami odbywa si¢ na zasadach pomocniczosci,
suwerennosci stron,partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji 1 jawnosci.

FORMY WSPOLPRACY

§ 4. Wspolpraca Miasta z Organizacjami realizowana bgdzie w nast¢pujacych formach
finansowych 1 pozafinansowych:

1) zlecania do realizacji zadan publicznych,
2) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalno$ci poprzez:

a) publikowanie waznych informacji w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronach
internetowych, wtym nawww.szczecin.pl/bopi www.platany.org atakze za
posrednictwem Newslettera BOP oraz mediow lokalnych,

b) partycypacj¢ przedstawicieli Organizacji w dziataniach programowych Rady
1 Urzedu,

c) organizacj¢ Walnego Spotkania Sprawozdawczo - Wyborczego Organizacji
Pozarzadowych w maju 2013 roku,

d) wspoldziatanie z Rada Organizacji Mniejszos$ci Narodowych i Etnicznych,
e) wydawanie publikacji dotyczacych Organizacji.

3) konsultowania z Organizacjami projektow aktdéw normatywnych oraz propozycji
priorytetowych zadan publicznych na kolejny rok,

4) tworzenia zespolow o charakterze doradczym 1i inicjatywnym, w tym kontynuacja dziatan
w ramach:

a) Rady Pozytku,

b) Powiatowej Spolecznej Rady do Spraw Osob Niepelnosprawnych przy
Prezydencie,

c¢) Prezydenckiej Rady Kultury,
d) Komisji ds. przydziatu pracowni artystycznych,
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e) Rady Sportu,

5) udostgpniania lokali 1nieruchomosci, atakze sal 1pomieszczen, na preferencyjnych
warunkach w celu prowadzenia dziatalno$ci pozytku publicznego,

6) uzyczanie sal szkoleniowych znajdujacych si¢ w zasobach Urzedu,

7) doradztwa i udzielania pomocy merytorycznej,

8) promocji dziatalnosci Organizacji poprzez: prowadzenie bazy danych o Organizacjach na
stronach internetowych Miasta, organizowanie akcji np. ,,Stwarzaj Szczecin — daj z siebie
1%”w miesiacach od stycznia do kwietnia 2013 roku 1ispotkan np. Szczecinskiego
Spotkania Organizacji Pozarzadowych ,,Pod Platanami” w maju 2013 roku, ,Gali
Obywatelskiej” podsumowujacej rok wspotpracy Miasta z Organizacjami w grudniu 2013
roku,

9) inicjacji 1 rozwoju nowych form wspdipracy z Organizacjami 1 organami administracji
publicznej szczebla gminnego, powiatowego i wojewodzkiego,

10) inicjacji 1 rozwoju nowych form wspotpracy z Organizacjami z zagranicy oraz udzielanie
pomocy w kontynuowaniu istniejacej wspolpracy migdzynarodowej,

11) organizacji szkolen,
12) opiniowania dziatalnosci Organizacji oraz udzielania rekomendacji,

13) udzielania pozyczek dla Organizacji ze Szczecinskiego Funduszu Pozyczkowego Spotka
z 0.0. na cel realizacji projektow waznych dla Miasta, dla realizacji ktoérych niezbgdne jest
prefinansowanie.

ZAKRES PODMIOTOWY WSPOLPRACY
§ 5. Podmiotami realizujacymi wspotprace sa:

1) Rada i jej Komisje, a w szczegdlnosci Komisja ds. Inicjatyw Spolecznych - w zakresie
wytyczania polityki spotecznej 1 finansowej Miasta,
2) Prezydent - w zakresie realizacji polityki wytyczonej przez Radg oraz w zakresie

inicjowania nowych projektow stuzacych rozwojowi spoteczenstwa obywatelskiego na
terenie Miasta,

3) Urzad — w zakresie realizacji szczegétowych celow Programu,

4) Organizacje bez wzgledu na siedzibg - w zakresie realizacji oraz inicjowania zadan
publicznych na terenie Szczecina lub dla jego mieszkancow.

ZAKRES PRZEDMIOTOWY WSPOLPRACY

§ 6. W roku 2013 Miasto wspotpracowa¢ bedzie z Organizacjami w sferze zadan
publicznych wymienionych w art. 4 ust. 1 Ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego 10
wolontariacie, atakze podejmie nastgpujace dziatania shuzace rozwojowi spoleczenstwa
obywatelskiego:

1) prowadzenie dziatan na rzecz upowszechnienia Europejskiego Roku Obywateli 2013,
ustanowionego przez Komisj¢ Europejska,

2) prowadzenie dziatan zwiazanych z ustanowieniem przez Sejm Rzeczypospolitej Polskiej
Roku 2013 rokiem Pamigci o Powstaniu Styczniowym,

3) prowadzenie Regionalnego Centrum Wolontariatu w Szczecinie,
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4) prowadzenie Inkubatora dla Organizacji Pozarzadowych dzialajacych w sferze kultury,
sztuki, ochrony dobr kultur 1 dziedzictwa narodowego,

5) prowadzenie Szczecinskiego Centrum Wspierania Organizacji Pozarzadowych ,,Sektor
3’9,

6) prace zmierzajace do pelnej unifikacji przepisoOw prawa lokalnego w zakresie dotyczacym
Organizacji,

7) prace zmierzajace do wypracowania jasnych i przejrzystych zasad przydziatu lokali
1 nieruchomosci dla Organizacji oraz zasad korzystania z nich.

PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

§ 7. W roku 2013 Miasto uznaje za priorytetowe zadania publiczne z nastepujacych
obszarow:

1) dzialalnosci na rzecz 0os6b w wieku emerytalnym,

2) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin 1 0osob,

3) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego,
4) wspierania 1 upowszechniania kultury fizyczne;,

5) dzialalno$ci na rzecz 0sob niepetnosprawnych,

6) przeciwdzialania uzaleznieniom 1 patologiom spotecznym,

7) dziatalno$ci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych
w art. 3 ust. 3,w zakresie okreslonym w art. 4 ust. 1 pkt 1-32 Ustawy.

ZADANIA PUBLICZNE
PRZEWIDZIANE DO ZLECANIA ORGANIZACJOM
W 2013 ROKU

§ 8. 1. W roku 2013 Miasto planuje zleca¢ realizacj¢ zadan publicznych, przedstawionych
W ponizszej tabeli:

1) w obszarze bezpieczenstwa i porzadku publicznego:

Obszar zadania Nazwa zadania Kwota Wydzial
z art. 4 Ustawy przeznaczona | odpowiedzialny
na realizacje
zadania
Ratownictwo Ochotnicze Straze Pozarne 150.000 WZKiOL

i ochrona OSP Szczecin - Smierdnica
ludnosci

(art. 4 ust. 1 pkt 23
Ustawy) Zapewnienie bezpieczenstwa na 210.000 WZKiOL

obszarach wodnych

2) w obszarze edukacji 1 nauki:
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Obszar zadania Nazwa zadania Kwota Wydzial
z art. 4 Ustawy przeznaczona | odpowiedzialny
na realizacj¢
zadania
Wypoczynek Zimowy wypoczynek dzieci 50.000 WO$
dzieci i mlodziezy | i mlodziezy szkolnej w 2013 roku
(art. 4 ust. 1 pkt 15
Ustawy)
Letni wypoczynek dzieci 200.000 WOs
1 mtodziezy szkolnej w 2013 roku
3) w obszarze gospodarki komunalne;j:
Obszar zadania Nazwa zadania Kwota Wydzial
z art. 4 Ustawy przeznaczona | odpowiedzialny
na realizacje
zadania
Ekologia i ochrona Sterylizacja 1 kastracja wolno 65.000 WGKiOS
Zwierzat oraz zyjacych kotow
ochrona
dziedzictwa -
przyrodniczego | Pomoc lekarsko-weterynaryjna dla 25.000 WGKiOS
(art. 4 ust. 1 pkt 18 wolno zyjacych kotow
Ustawy)
Prowadzenie centrum informacji 150.000 WGKiOS
turystycznej w Szczecinie
4) w obszarze kultury fizycznej, turystyki i rekreacji:
Obszar zadania Nazwa zadania Kwota Wydzial
z art. 4 Ustawy przeznaczona | odpowiedzialny
na realizacje
zadania
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Wspieranie
i upowszechnianie
kultury fizycznej
(art. 4 ust. 1 pkt 17

Ustawy)

Szkolenie dzieci i mtodziezy

prowadzone przez podmioty

realizujace zadania z zakresu

upowszechniania kultury fizycznej,
ktore:
- uzyskaly punkty we
wspotzawodnictwie sportowym
- nie uzyskaly punktow we

wspotzawodnictwie sportowym

- uczniowskie kluby sportowe

3.500.000

1.000.000

700.000

WS

Organizacja imprez sportowych na
terenie Miasta Szczecin

1.070.000

WS

Migdzynarodowa wymiana dzieci
1 mlodziezy

50.000

WS

Aktywny Szczecin

100.000

WS

Szkolenie kadry trenerskiej
1 instruktorskiej

50.000

WS

Popularyzacja Idei Olimpijskiej

10.000

WS

Szkolenie zawodnikow
szczecinskich klubow sportowych
w kadrze wojewodzkiej:
mtodzikow, junioréw miodszych,
junioréw
1 mtodziezowcow w zakresie
organizacji i prowadzenia obozow
sportowych, zgrupowan
1 konsultacji

200.000

WS

Program przygotowan
olimpijskich, paraolimpijskich
1igrzysk ghuchych

300.000

WS

Program wsparcia sportu
profesjonalnego

4.420.000

WS

Organizacja imprez oraz zawodow
sportowych, rekreacyjnych
1 turystycznych

15.000

WOS

Turystyka
i krajoznawstwo
(art. 4 ust. 1 pkt 19

Organizacja zawoddw sportowych,
regat, sptywow kajakowych

150.000

WK
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Ustawy)

Promocja Organizacja wolontariatu w ramach 80.000 WK
i organizacja stuzb medycznych podczas finatu
wolontariatu regat The Tall Ships Races 2013
(art. 4 ust. 1 pkt 27
Ustawy)
5) w obszarze kultury 1 ochrony dziedzictwa kulturowego:
Obszar zadania Nazwa zadania Kwota Wydzial
z art. 4 Ustawy przeznaczona | odpowiedzialny
na realizacje
zadania
Kultura, sztuka, | Przygotowanie i realizacja imprez,
ochrona débr wydarzen, przedsigwzie¢ i dziatan 1.850.000 WK
kultury w zakresie kultury sztuki, ochrony
i dziedzictwa dobr kultury
narodowego 1 dziedzictwa narodowego
(art. 4 ust. 1 pkt 16 w Szczecinie
Ustawy) Organizacja wydarzeh z zakresu 50.000 WK
kultury morskiej, publikacje
Prowadzenie Inkubatora dla 300.000 BOP
Organizacji Pozarzadowych
dzialajacych w sferze kultury,
sztuki, ochrony dobr kultury
1 dziedzictwa narodowego
Dzialalno$¢ na Ochrona dziedzictwa narodowego
rzecz w aspekcie organizacji 58.000 BOP
kombatantow pozarzadowych skupiajacych
i osob kombatantow oraz osoby bgdace
represjonowanych ofiarami represji wojennych
(art. 4 ust. 1 pkt 29 1 okresu powojennego
Ustawy)
6) w obszarze ochrony zdrowia i pomocy spoteczne;j:
Obszar zadania Nazwa zadania Kwota Wydzial
art. 4 Ustawy przeznaczona | odpowiedzialny
na realizacje
zadania
Pomoc spoleczna, Prowadzenie Srodowiskowego
W tym pomoc Domu Samopomocy dla Osob 426.000 WSS
rodzinom i osobom | Niepelnosprawnych Intelektualnie
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w trudnej sytuacji
zyciowej oraz
wyrownywanie
szans tych rodzin
i os6b
(art. 4 ust. 1 pkt
1 Ustawy)

Prowadzenie mieszkania
chronionego dla oséb
niepetnosprawnych intelektualnie

150.000

WSS

Osiedlowy program aktywizacji,
integracji i wspierania 0sob
starszych

300.000

WSS

Prowadzenie Centrum Integracji
Spoteczne;j

446.400

WSS

Zapewnienie schronienia osobom
potrzebujacym potaczone
z rehabilitacja spoleczna osob
bezdomnych

1.603.000

WSS

Wsparcie oséb o niskich
dochodach pomoca w formie
positku lub zakupu artykutow

spozywczych

1.666.000

WSS

Prowadzenie Biura Porad
Obywatelskich

40.000

BOP

Wspieranie
rodziny
i systemu pieczy
zastepczej
(art. 4 ust. 1 pkt 1a
Ustawy)

Prowadzenie placowek wsparcia
dziennego

1.594.000

WSS

Zapewnienie opieki dzieciom
w placowkach opiekunczo-
wychowawczych typu
socjalizacyjnego

500.500

WSS

Prowadzenie placéwek
opiekunczo-wychowawczych typu
rodzinnego

518.400

WSS

Wspieranie rodziny
w wypehianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczej oraz wspieranie
systemu pieczy zastgpczej
w formie grup wsparcia,
poradnictwa, kursow, szkot dla
rodzicow 1 usamodzielnianych
podopiecznych

450.000

WSS

Ochrona
i promocja
zdrowia
(art. 4 ust. 1 pkt
6 Ustawy)

Profilaktyka i promocja zdrowia
wsrdd dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi w tym:

a) wczesna diagnoza
i rehabilitacja dzieci,

b) edukacja i wsparcie dla
rodzicow dzieci z zaburzeniami
roZwojowymi

30.000

WSS
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Ksztaltowanie umiejgtnosci
radzenia sobie ze stresem wsrod
dzieci i mtodziezy szczecinskich

szkot

30.000

WSS

Wszechstronna aktywizacja
seniorow

30.000

WSS

Profilaktyka cukrzycy

30.000

WSS

Edukacja i weczesna
rehabilitacja kobiet po zabiegach
onkologicznych piersi

25.000

WSS

Wyréwnywanie szans
w dostepie do $wiadczen
zdrowotnych (medycznych) dla
0s0b bezdomnych

120.000

WSS

Opieka paliatywna

60.000

WSS

Dzialalno$¢ na
rzecz osob
niepelnosprawnych

(art. 4 ust. 1 pkt
7 Ustawy)

Integracja i aktywizacja
srodowiska 0sob
niepetnosprawnych oraz
prowadzenie innowacyjnych
dziatan zapobiegajacych ich
izolacji 1 marginalizacji
obejmujacych osoby z dysfunkcja
narzadu stuchu, wzroku, uktadu
mig$niowo-kostnego,
niepetnosprawnoscia psychiczna

494.860

WSS

Przeciwdzialanie marginalizacji
1 wykluczeniu spolecznemu osob
niepetnosprawnych poprzez
prowadzenie kompleksowych form
wsparcia w osrodkach
terapeutyczno-rehabilitacyjnych

250.000

WSS

Wspomaganie rozwoju,
rehabilitacja spoleczna
1 medyczna 0sob
niepelnosprawnych intelektualnie,
z uszkodzonym narzadem wzroku
oraz prowadzenie systemu
wsparcia dla ich rodzin

275.000

WSS
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Asystent osobisty osoby
niepelnosprawne;j

210.000

WSS

Przeciwdzialanie
uzaleznieniom
i patologiom
spolecznym
(art. 4 ust. 1 pkt 32
Ustawy)

Organizacja dzialan
profilaktycznych dla mieszkancow
Szczecina jako formy
zagospodarowania czasu wolnego,
alternatywy wobec nudy
1 stosowania substancji
psychoaktywnych

250.000

WSS

Profilaktyka selektywna
prowadzona na rzecz: dzieci,
mtodziezy i dorostych — oséb,

ktére cechuje wysoka ekspozycja
na czynniki ryzyka
w odniesieniu do problemu
alkoholowego

100.000

WSS

Udzielanie wsparcia srodowiskom
abstynenckim poprzez
prowadzenie klubu abstynenta

150.000

WSS

Utrzymanie sieci punktow
konsultacyjnych na terenie
Szczecina, zajmujacych sig
udzielaniem pomocy osobom
dotknigtym problemem
alkoholowym oraz ich bliskim

100.000

WSS

Profilaktyka i wsparcie na rzecz
rodzin 1 dzieci zagrozonych
1 dotknigtych Ptodowym Zespolem
Alkoholowym (FAS)

100.000

WSS

Wypoczynek letni dla dzieci
i mtodziezy z rodzin
podopiecznych Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie wraz
z elementami profilaktyki
uzaleznien

800.000

WSS

Terapia 1 psychoterapia
indywidualna i grupowa dla os6b
uzaleznionych od narkotykow,
uzytkownikéw i ich rodzin

150.000

WSS

Redukcja szkdd, tj. realizacja
programoéw prewencyjnych
adresowanych do uzytkownikow
narkotykow

150.000

WSS

Profilaktyka selektywna
prowadzona na rzecz: dzieci,
mtodziezy i dorostych — 0sob,

83.735

WSS
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ktore cechuje wysoka ekspozycja
na czynniki ryzyka
w odniesieniu do uzaleznienia od
narkotykow

7) w obszarze rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego:

Obszar zadania Nazwa zadania Kwota Wydzial
z art. 4 Ustawy przeznaczona | odpowiedzialny
na realizacje
zadania
Dzialalnos$¢ Budowa integracji lokalnej 30.000 BS
wspomagajaca 1 rewitalizacja spoteczna
rozwoj wspolnot
i spolecznosci
lokalnych
(art. 4 ust. 1 pkt 13
Ustawy)
Promocja Prowadzenie Centrum 60.000 BOP
i organizacja Wolontariatu
wolontariatu
(art. 4 ust. 1 pkt 27
Ustawy)
Dzialalno$¢ na
rzecz organizacji Przygotowanie i realizacja 100.000 BOP
pozarzadowych projektow, cennych inicjatyw,
oraz podmiotow ktoére beda miaty pozytywny
wymienionych wpltyw na wizerunek Miasta, na
w art. 3 ust.3, realizacje ktorych organizacje
w zakresie pozyskiwac beda srodki ze zrodet
okreslonym zewngtrznych
w art.4 ust. 1 pkt 1-
32 Ustawy
(art. 4 ust. 1 pkt 33 Prowadzenie Inkubatora dla 119.000 BOP
Ustawy) Organizacji Pozarzadowych
1 Centrum Wspierania Aktywnych
Obywateli
Wspieranie dziatalnos$ci lokalnego
serwisu internetowego dla 25.000 BOP
organizacji pozarzadowych
Przygotowanie i realizacja
konferencji, seminariéw, spotkan, 95.000 BOP
imprez, wydarzen, przedsigwzigé
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1 dziatan w ramach Tygodnia
Inicjatyw Pozarzadowych
(VIII edycja) oraz spotkania
konczacego TIP — Spotkania
Organizacji Pozarzadowych POD
PLATANAMI (XII edycja)

Prowadzenie Domu Sasiedzkiego — 58.000 BOP
Lokalnego Centrum Aktywno$ci
Obywatelskiej w Szczecinie
Dziatalno$¢ na rzecz organizacji
pozarzadowych oraz podmiotéw 20.000 BOP
wymienionych w art. 3 ust.3,
w zakresie okreslonym w art.4 ust.
1 pkt 1-33 Ustawy
8) w obszarze wspierania rozwoju gospodarczego:
Obszar zadania Nazwa zadania Kwota Wydzial
z art. 4 Ustawy przeznaczona | odpowiedzialny
na realizacje
zadania
Dzialalnos$¢ Dofinansowanie przez Miasto 60.000 WOIiB
wspomagajaca dziatan obejmujacych: promocje
rozwoj przedsigbiorczo$ci oraz dziatalnos¢
gospodarczy, szkoleniowa, informacyjna
W tym rozwaj 1 wydawnicza skierowana do
przedsigbiorczosci przedsigbiorcoOw szczecinskich
(art. 4 ust. 1 pkt 11 oraz osOb zamierzajacych
Ustawy) rozpocza¢ dziatalno$¢
gospodarcza
Przygotowanie przedsigbiorcow, 70.000 WOIiB

studentow 1 absolwentow do
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w Unii Europejskiej

2. W roku 2013 Miasto planuje wesprze¢ inicjatywy lokalne przejawiane przez jego
mieszkancoOw zgodnie z informacja przedstawiona w ponizszej tabeli:

Obszar zadania Nazwa zadania Kwota Wydzial
z art. 4 Ustawy przeznaczona | odpowiedzialny
na realizacje
zadania
Id: 271DDA47-908F-42F9-B46E-AE68B6ASSAA4. Projekt Strona 13




Dzialalnos$¢
wspomagajaca
rozwaoj wspolnot

Spoteczne Inicjatywy Lokalne 1.500.000

WIM

i spolecznosci
lokalnych
(art. 4 ust. 1 pkt 13

Ustawy)

Inicjatywy lokalne 20.000

BOP

3.W roku 2013 Miasto planuje przeznaczy¢ rezerwg na organizacje Konkursow
oglaszanych z inicjatywy wiasnej oraz udziela¢ dotacji w trybie pozakonkursowym, zgodnie

z informacja przedstawiona w ponizszej tabeli:

Rezerwa na organizacje
Konkurséw oglaszanych
z inicjatywy wlasnej oraz

udzielanie dotacji
w trybie
pozakonkursowym

Kwota przeznaczona na realizacj¢ zadania Wydzial
odpowiedzialny
20.000 BS
5.000 Winf
400.000 WS
15.000 WOS
100.000 WK
20.000 BOP
114.000 WSS

OKRES REALIZACJI PROGRAMU

§ 9. Program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2013 roku.

WYSOKOSC SRODKOW
PRZEZNACZANYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

§ 10. 1. Wysokos$¢ srodkéw przeznaczanych na realizacj¢ Programu w roku 2013 to
kwota 28.716.895 zlotych , przy czym moze ona ulec zmianie w sytuacji zaistnienia zmian
w Uchwale Rady Miasta Szczecin w sprawie budzetu Miasta Szczecin na rok 2013.

2. Miasto dotozy wszelkich staran, aby oglosi¢ otwarte konkursy ofert na realizacje zadan
publicznych w terminie do 10 listopada 2012 roku, za$§ rozstrzygna¢ je do 20 grudnia 2012

roku.

3. Miasto dotozy wszelkich staran przy oglaszaniu otwartych konkursow ofert na 2013
rok, by kierowa¢ si¢ zasada zlecania zadan w formie powierzenia, gdy dotycza one zadan

wiasnych Miasta.

TRYB POWOLYWANIA I ZASADY DZIALANIA

KOMISJI KONKURSOWYCH DO

OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT
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§ 11. 1. Miasto zleca Organizacjom realizacj¢ zadan publicznych w trybie konkursowym
1 pozakonkursowym. W trybie konkursowym Prezydent zobowiazany jest powota¢ Komisje
Konkursowa, zwana dalej Komisja. Organizacje prowadzace dzialalno$¢ pozytku publicznego
na podstawie przepiséw Ustawy, posiadaja prawo do delegowania swoich przedstawicieli do
Komisji, ktorej kompetencja jest opiniowanie ofert sktadanych w procedurach
konkursowych.

2. W celu zapewnienia udzialu przedstawicieli Organizacji w pracach Komisji BOP
tworzy staly zasob reprezentantow.

3. Komisjg zwoluje i przewodniczy pracom Przewodniczacy.

4. Komisja zbiera si¢ niezwlocznie po zakonczeniu weryfikacji formalnej ofert.

5. W sklad Komisji, liczacej nie mniej niz 6 osob oraz nie wigcej niz 10 oséb, wchodza:
1) Przedstawiciele Urzedu, w tym przedstawiciele:

a) Dysponenta, z ktorych jeden petni funkcj¢ Przewodniczacego — 2 osoby,

b) BOP, z ktorych jeden peini funkcje Sekretarza bez prawa glosu — 2 osoby,
2) Przedstawiciele Organizacji — 2 osoby.

6. Dla waznos$ci podejmowanych decyzji Komisji wymagana jest obecno$¢ co najmnie;j
3 cztonkow.

7. W posiedzeniach Komisji moga uczestniczy¢ takze osoby z gtosem doradczym.

8. Do zadan Sekretarza Komisji nalezy przygotowanie dokumentow zwiazanych z praca
Komisji.

9. Kazdy z Cztonkéw Komisji, atakze osoby z gtosem doradczym zobowiazane sa do

ztozenia  o$wiadczenia.  Zaistnienie  jakiejkolwiek  z przestanek, o ktorej mowa
w o$wiadczeniu, powoduje wylaczenie Cztonka z prac Komisji.

10. W przypadku wylaczenia Przewodniczacego Komisji na skutek okolicznosci,
o ktorych mowa w ust. 9, funkcj¢ Przewodniczacego obejmuje ten z Cztonkow Komisji, ktory
zajmuje najwyzsze stanowisko stuzbowe w wydziale/biurze Dysponenta.

11. Jezeli Komisja stata si¢ niezdolna do dalszego dzialania z powodu braku wymagane;j
liczby cztonkow, Dysponent za posrednictwem BOP wystepuje o zmiang sktadu Komisji.

12. Osoby uczestniczace w pracach Komisji pracuja nieodptatnie.
13. Z prac Komisji sporzadza si¢ dokumentacj¢ zawierajaca:
1) Liste obecnosci;
2) Oswiadczenia Cztonkows;
3) Protokét z prac Komis;ji;
4) Karty oceny ofert.
14. Komisja przedstawia oferty Prezydentowi lub upowaznionemu Zastepcy Prezydenta.

15. Obstugg organizacyjna Komisji zapewnia BOP.
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Rozdzial 3.
) POSTANOWIENIA KONCOWE
SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU I PRZEBIEG KONSULTACJI

§ 12. 1. Prace nad przygotowaniem Programu zainicjowane zostaly w BOP w czerwcu
2012 roku.

2. Harmonogram prac nad projektem Programu zostal przygotowany w BOP 1 zaktadat
nastgpujace terminy:

a) zglaszanie uwag do projektu Programu przez Organizacje (do 30 czerwca 2012 roku),

b) zglaszanie propozycji do projektu Programu przez Wydzialy i Biura Urzgdu (do 30 lipca
2012 roku),

¢) przygotowanie | wersji projektu Rocznego Programu Wspoétpracy (do 15 sierpnia 2012
roku),

d) prezentacja I wersji projektu Programu na stronie www z mozliwo$cia zglaszania uwag
przez organizacje oraz organizacja co najmniej jednego spotkania dla organizacji w tej
sprawie (do 5 wrze$nia 2012 roku),

e) rozpoczgeie prac nad projektem Programu przez Szczecinska Radg Dziatalnosci Pozytku
Publicznego (do 15 wrzesnia 2012 roku),

f) przygotowanie 1I ostatecznej wersji projektu Programu 1zakofczenie prac przez
Szczecinska Radg Dziatalno$ci Pozytku Publicznego (do 20 pazdziernika 2012 roku),

g) przediozenie projektu Programu Przewodniczacemu Rady (do 25 pazdziernika 2012 roku),

h) przyjecie Uchwaly w sprawie Programu wspolpracy Gminy Miasto Szczecin
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢
pozytku publicznego na 2013 rok (do 30 listopada 2012 roku).

3. Harmonogram prac nad przygotowaniem projektu Programu zostal opublikowany
na stronie internetowej www.szczecin.pl oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

4. Projekt Programu zostal opublikowany na stronie internetowej Urzgdu oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej we wrzesniu 2012 roku.

5. Po uchwaleniu przez Rade Uchwaly w sprawie Programu zostanie ona opublikowana
na stronie internetowej www.szczecin.pl oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

§ 13. Zainteresowane osoby 1 instytucje moga zglasza¢ swoje uwagi, wnioski i propozycje
dotyczace realizacji Programu bezposrednio do BOP.

§ 14. Oceny realizacji Programu dokonuje BOP poprzez sporzadzenie Raportu zjego
realizacji w roku 2013.

§ 15. Raport zawiera:
1) statystyczne ujecie struktury organizacji dziatajacych na terenie Miasta,

2) oceng realizacji form wspotpracy m.in. poprzez przedstawienie wskaznikow efektywnos$ci
realizacji Programu,

3) ewaluacjg realizacji Programu.
§ 16. Za wskazniki efektywnosci realizacji Programu w roku 2013 przyjmuje sig:

1) liczbg ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert,
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2) liczbg zawartych umow na realizacj¢ zadania publicznego,
3) liczbe umoéw wieloletnich zawartych na realizacje zadania publicznego,
4) liczbg otwartych konkursow ofert,
5) liczbe matych dotacji,
6) wysokos¢ kwot udzielonych dotacji na realizacj¢ zadan publicznych:
- w trybie otwartych konkursow ofert,
- w trybie matych dotacji,

-w innych trybach, anizeli wynikajace zustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
1 o wolontariacie,

7) 1los¢ aktualnos$ci umieszczonych na stronie Biuletynu Informacji Publicznej,

8) 1los¢ konsultacji z Organizacjami,

9) 1lo$¢ udostepnionych nieruchomosci i lokali dla Organizacji,

10) ilo$¢ ankiet weryfikacyjnych wypetnionych i zwréconych przez Organizacje do BOP.
§ 17. 1. Raport przedktadany jest Prezydentowi w terminie do 15 kwietnia 2013 roku.

2. Prezydent przekazuje Raport Przewodniczacemu Rady w terminie do 30 kwietnia 2013
roku.

3. Raport jest publikowany na miejskiej stronie internetowej www.szczecin.pl oraz
w Biuletynie Informacji Publiczne;.
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Uzasadnienie

Uchwalenie rocznego programu wspOlpracy na 2013 rok Gminy Miasto Szczecin
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnosé
pozytku publicznego stanowi wypetnienie obligatoryjnego zapisu art. 5 a Ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r.
Nr 234, poz. 1536, z2011 r. Nr 112, poz. 654, Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. 1211, Nr
208, poz. 1241, Nr 209, poz. 1244).
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