Uchwala Nr XXX/723/2000
Rady Miasta Szczecina
z dnia 30 pazdziernika 2000 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Szczecinie, okre$lenia zasad wynagradzania
czlonkéw.

Na podstawie art. 4' ust. 3 i 5, ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. 0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U.

Nr 35, poz. 230, ze zm. Dz.U. z 1984 r. Nr 34, poz. 184; z 1987 r. Nr 33, poz. 180; z 1989 r. Nr 35, poz. 192; z 1990 r. Nr 34, poz. 198 i Nr

73, poz. 431; 2 1991 r. Nr 73, poz. 321 i Nr 94, poz. 419; z 1993 r. Nr 40, poz. 184;z 1996 r. Nr 127, poz. 593; z 1997 r. Nr 88, poz. 554, Nr
113, poz. 732 1 Nr 121, poz. 770; z 1998 r. Nr 106, poz. 668; z 2000 r. Nr 12, poz. 136).

Rada Miasta Szczecina
uchwala co nastepuje:

§1

Przyjmuje si¢ Regulamin Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Szczecinie w tresci stanowiacej zatacznik Nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§2

Ustala si¢ zasady wynagradzania cztonkéw Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Szczecinie w tresci stanowiacej zalacznik
Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Miasta Szczecina.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Miasta Szczecina
Dominik Gorski

Zalgcznik Nr 1 do uchwaly Nr XXX/723/2000
Rady Miasta Szczecina
z dnia 30 pazdziernika 2000 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY KOMISJI ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH W SZCZECINIE
§1

1. Regulamin okresla zadania, organizacj¢ wewngtrzna, tryb pracy Komisji
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Szczecinie, zwanej dalej Komisja.
2. Komisja dziata na podstawie:
a. ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. nr 35, poz. 230 ze zm.),
b. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, (Dz. U. z 1996 r. Nr
13, poz. 74 ze zm.), z wyjatkiem przepisu zawartego w art. 21 cytowanej
ustawy,
c. statutu gminy,
d. niniejszego regulaminu.

§2

Do zadan Komisji nalezy w szczegolnosci:



1.

Inicjowanie dziatan zwiazanych z profilaktyka i rozwiazywaniem probleméw
alkoholowych, w tym:

a. opiniowanie projektu Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania
Problemoéw Alkoholowych (zwanego dalej programem gminnym) oraz
projektow uchwatl zmieniajacych ten program,

b. opiniowanie rocznych sprawozdan i informacji z wykonania programu
gminnego,

c. opiniowanie projektoéw uchwat w sprawie powotania lub odwotywania przez
Radg Miasta poszczegolnych cztonkoéw Komisji.

Prowadzenie postgpowania w sprawach osob naduzywajacych alkoholu, zgodnie z art.
24 — 26 140 ustawy o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi, w
tym:

a. kierowanie 0s6b naduzywajacych alkoholu, o ktorych mowa w art. 24 ww.
ustawy, na badanie przez biegltego,

b. kierowanie do sadow wnioskow o wszczecie postgpowania o zastosowanie
obowiazku poddania si¢ leczeniu odwykowemu,

c. rozpatrywanie zawiadomien izb wytrzezwien oraz informacji z instytucji,
organizacji spotecznych i od 0sob fizycznych o przypadkach uzasadniajacych
wszczecie postgpowania o zastosowanie obowigzku poddania sig leczeniu
odwykowemu,

d. przeprowadzanie rozmow motywacyjnych i zlecanie wywiadow
srodowiskowych, gdy zachodzi potrzeba uzupetienia dokumentacji o ktorej
mowa w art. 26 ustawy o wychowaniu w trzezwosci;

Uchwalanie wnioskow do Rady Gminy w przedmiocie zwrdcenia si¢ o udzielenie
merytorycznej pomocy, zlecenia gminie lub finansowania zadan gminy do
Panstwowej Agencji Rozwiazywania Problemdéw Alkoholowych i wojewody w trybie
art. 3 ust. 3. pkt.4 oraz art. 4 ust 2 ustawy o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi;

Podejmowanie innych zadan, z zakresu rozwiazywania problemow alkoholowych
okreslonych przez Rad¢ Miasta.

§3

Komisja rozpatruje sprawy, ktore naleza do jej zadan, z wlasnej inicjatywy.

§4

Komisja moze przeprowadza¢ w wyznaczonym przez siebie sktadzie wizytacje oraz badania dziatalnosci gminnych jednostek
organizacyjnych oraz innych instytucji i organizacji, uczestniczacych w realizacji programu gminnego, w formie posiedzen wyjazdowych.
Przystuguje jej rowniez prawo uzyskiwania informacji i wyjasnien w tym zakresie.

§5

Komisja opiniuje projekty uchwat, dotyczace programu gminnego oraz rozpatruje sprawozdania z ich wykonania, przedstawiajac opinie na
ten temat Radzie Miasta.

§6

Komisja w zakresie swojej wlasciwoscei:

oo

podejmuje uchwatly 1 wnioski,

uchwala opinie, zawierajace stanowisko w okres§lonej sprawie,

wydaje komunikaty

wydaje postanowienia w sprawach o ktérych mowa w art. 24 — 26 1 40 ustawy o
wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi.

§7

Sktad osobowy Komisji liczy do 20 czlonkow.



Zgloszenia kandydatéw na cztonkéw Komisji dokonuja radni, zarejestrowane
stowarzyszenia i fundacje majace siedzibg na terenie gminy lub grupy co najmniej 15
obywateli. Zgloszenia kandydatow sktada si¢ Prezydentowi Miasta.
Na kandydatoéw na cztonkéw Komisji proponuje sig osoby cieszace si¢ dobra opinia,
przeszkolone w zakresie profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych. Fakt
przeszkolenia powinien by¢ udokumentowany wtasciwym $wiadectwem. Kandydatem
na cztonka Komisji moze by¢ takze osoba, ktora przedstawi zaswiadczenie
odpowiedniej szkoty lub placowki ksztatcenia ustawicznego o zakwalifikowaniu na
szkolenie w zakresie profilaktyki i rozwiazywania problemoéw alkoholowych oraz
zobowiaze si¢ do ukonczenia takiego szkolenia.
Kandydat na cztonka Komisji lub jej cztonek moze wnie$¢ na piSmie umotywowane
zastrzezenie co do kandydata, a zastrzezenie takie zostaje przekazane Radzie Miasta.
Jezeli zastrzezenie mimo wyjas$nien nie zostaje cofnigte, uprawnieni zglaszaja
niezwlocznie nowa kandydaturg.
Czlonkowie Komisji petnig swoje funkcje do czasu:

a. odwotania przez Radg Miasta,

b. zlozenia rezygnacji,

c. ustania cztonkostwa w inny sposob.

Na miejsce zwolnione Rada wybiera nowych cztonkéw Komisji w trybie przewidzianym w niniejszym paragrafie.

§8

Tryb pracy Komisji jest zgodny z trybem pracy Komisji Rady Miasta okreslonym w statucie Rady Miasta z wyjatkiem zapisow, o ktorych
mowaw §9i§ 10

1.
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§9

Komisja wytania ze swego grona state podkomisje, nastgpujaco:

a. Podkomisja Motywacyjno — Informacyjna: ktorej posiedzenia odbywaja sig raz
w tygodniu. Zadaniem tej podkomisji jest przeprowadzanie rozmdw na temat
ograniczenia naduzywania alkoholu; zaprzestania zachowan zaktocajacych
zycie rodzinne, spokoj lub porzadek publiczny; podjecia pracy lub podjecia
dobrowolnego leczenia odwykowego.

Na posiedzenia zaprasza si¢ osoby, o ktérych mowa w art. 24 ustawy, bedace
strona w postgpowaniu przed komisja.

b. Podkomisja Administracyjno — Prawna: ktorej posiedzenia odbywaja si¢ raz w
tygodniu. Zadaniem tej podkomisji jest rozpatrywanie spraw osob
naduzywajacych alkoholu, zgtoszonych do Komisji oraz wydawanie
postanowien w celu zebrania i uzupetnienia dokumentacji, przeprowadzenia
wywiadu §rodowiskowego, skierowania na badanie do lekarza bieglego oraz
wnioskowania do Sadu o zastosowanie zobowigzania do podjgcia leczenia
odwykowego, zawieszenie lub umorzenie postgpowania,

c. Pozostate Podkomisje: wyltaniane sa w miarg potrzeb dla okre§lonych
jednostek pomocniczych gminy, z okresleniem ich wtasciwosci miejscowe;.
Podkomisjom takim Komisja moze przekaza¢ wykonywanie na terenie ich
wlasciwos$ci zadan zwigzanych z programem gminnym, a nie zastrzezonych do

wylacznej kompetencji gminnej Komisji.
Kazda podkomisja liczy od 3 do 5 cztonkéw Komisji. Za udziat w pracach podkomisji przystuguje ekwiwalent, tak jak za udziat
w posiedzeniach Komisji.

§10

Posiedzenia Komisji sa otwarte 1 zamknigte.
Posiedzenia Komisji dotyczace gminnego programu profilaktyki i rozwiazywania
probleméw alkoholowych oraz posiedzenia wspolne, odbywane z innymi komisjami,



N —

1.

2.

sa otwarte. Informacj¢ o miejscu i godzinach oraz temacie obrad otwartych posiedzen,
Przewodniczacy Komisji podaje do publicznej wiadomosci przez wywieszenie na
tablicy informacyjnej Urz¢du Miejskiego.

Posiedzenia dotyczace osob naduzywajacych alkoholu oraz inne niz te, o ktorych
mowa w pkt. 2, sa zamknigte.

Przewodniczacy Komisji moze zaprosi¢ inne osoby do wzigcia udziatu w posiedzeniu
Komisji w celu ztozenia informacji, wyjasnien lub opinii w sprawach bedacych
przedmiotem obrad lub badan Komisji.

W posiedzeniu Komisji na zaproszenie Przewodniczacego Komisji, moga
uczestniczy¢ przedstawiciele organizacji spotecznych i zawodowych oraz eksperci z
zakresu profilaktyki i rozwiazywania problemow alkoholowych.

Osoby zaproszone: przedstawiciele organizacji i eksperci bioracy udziat w
posiedzeniu zamknigtym Komisji, podpisuja zobowiazanie o zachowaniu tajemnicy co
do wszelkich wiadomosci uzyskanych w trakcie posiedzenia.

§11

Protokoét z zamknigtego posiedzenia stanowi tajemnicg stuzbowa.

Z przebiegu otwartego posiedzenia Komisji sporzadza si¢ oprocz protokotu
komunikat, ktory jest nieurzedowym streszczeniem obrad Komisji i przeznaczony jest
przede wszystkim dla prasy, radia i telewizji.

§12

Sekretarz Komisji odpowiada za:
a. przygotowanie projektow pism prezydium, przewodniczacego oraz pozostatej
korespondencji Komisji,
zapewnienie technicznych warunkow posiedzen Komisji i Podkomisji,
c. obstuga podrézy stuzbowych cztonkow Komisji 1 uczestnikow posiedzen
Komisji,
d. gromadzenie i przedstawianie cztonkom Komisji 1 Podkomisji materiatow
wymaganych na dane posiedzenie,
e. organizowanie wspoétdzialania z ekspertami,
f. obstugiwanie przewodniczacych posiedzen, w szczegdlno$ci obserwowanie
przebiegu glosowan 1 liczenie glosow,
prowadzenie protokotow Komisji,
przygotowywanie dokumentéw zawierajacych wyniki pracy Komisji 1
podkomisji, a w szczeg6lnosci protokotdw posiedzen Komisji, uchwal, opinii 1
wnioskOw oraz sprawozdan,
1. terminowa korespondencj¢, w szczegolnosci z prokuratura, policja 1 Sadami.
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§13

Obstuge kancelaryjna i finansowa zapewnia wlasciwa jednostka organizacyjna Urzedu
Miejskiego odpowiedzialna za ochrong zdrowia — przeciwdziatanie alkoholizmowi.
Do zadan ww. jednostki nalezy:

a. prowadzenie dokumentacji spraw 0osob naduzywajacych alkoholu, w
szczegolnos$ci: prowadzenie rejestru spraw, wprowadzanie informacji do baz
danych i archiwizowanie dokumentow,

b. realizacja postanowien Komisji lub podkomisji, okreslonych w protokotach,
dotyczacych indywidualnych spraw os6b naduzywajacych alkoholu, a w



szczegOlnosci: zapraszanie 0sOb zainteresowanych na posiedzenia Komisji lub
Podkomisji, zlecanie przeprowadzenia wywiadu §rodowiskowego w celu
uzupehnienia dokumentacji, zawiadamianie o skierowaniu na badanie do
biegltego, zlecanie przeprowadzenia badania przez biegtego w celu wydania
opinii w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu 1 wskazania rodzaju zaktadu
leczniczego,

c. sporzadzanie miesi¢cznej listy wyptat dla cztonkow Komisji za posiedzenia na
podstawie listy obecnosci z kazdego posiedzenia,

d. przedktadanie listy wyptat, o ktérych mowa powyzej, do podpisu
Przewodniczacemu Komisji lub jego Zastgpcy. Tak przygotowane listy wyplat
przekazuje si¢ dyrektorowi jednostki Urzedu Miejskiego, o ktorej mowa w
pkt.1, jako dysponentowi $rodkow finansowych.

e. wykonywanie innych prac kancelaryjnych zgodnie z zasadami
regulaminowymi Urzgdu Miejskiego.

Zalgcznik Nr 2 do uchwaly nr XXX/723/2000
Rady Miasta Szczecina
z dnia 30 pazdziernika 2000 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA CZLONKOW KOMISJI ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH W
SZCZECINIE

§1

1. Czlonkom Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, za udziat w kazdym
posiedzeniu Komisji lub Statej Podkomisji przystuguje ekwiwalent.

2. Cztonkom Komisji, ktorzy pozostaja w stosunku pracy w Urzedzie Miejskim w
Szczecinie, przystuguje ekwiwalent, tylko za udzial w posiedzeniach odbywanych
poza godzinami pracy.

3. Wykonywanie indywidualnych czynno$ci, przez cztonkow Komisji tj.
przeprowadzanie wywiadoéw Srodowiskowych oraz petnienie dyzurow w Punktach
Konsultacyjno — Informacyjnych ds. Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych lub
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, wynagradzane jest na podstawie odrebne;
umowy.

4. Osobom, nie bedacymi cztonkami Komisji, wykonujacym okre§lone czynnos$ci na
rzecz Komisji, przystuguje wynagrodzenie okreslone w odrgbnej umowie.

§2

1. Wyptata ekwiwalentu, za udziat w posiedzeniach, o ktérych mowa w § 1, ust. 1,
nastgpuje na podstawie miesi¢cznej listy ptac. Listg ptac podpisuje Przewodniczacy
Komisji lub jego Zastgpca. Do listy ptac dotacza sig liste obecnosci z danego
posiedzenia.

2. Listy plac, o ktorych mowa w ust. 1, przekazuje si¢ do dysponenta srodkéw
finansowych, nie p6zniej niz 5 dnia nastgpnego miesiaca.

§3

1. Podstawg naliczenia ekwiwalentu, o ktérym mowa w § 1, ust. 1, stanowi pottora
krotno$¢ kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla os6b zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisOw ustawy z dnia 23 grudnia
1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie



niektorych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 12551z 2000 r. Nr 19, poz. 239), zwana dalej
podstawa.

. Wysoko$¢ ekwiwalentu, za kazdorazowy udziatl w posiedzeniu wynosi brutto 0,02

podstawy a taczna kwota ekwiwalentu za dany miesiac kalendarzowy nie moze
przekroczy¢ brutto 0,40 podstawy.

. Ekwiwalent przystuguje cztonkom Komisji w jednakowej wysokosci, bez wzgledu na
petione funkcje.

. Przewodniczacy Komisji moze postanowi¢ o pozbawieniu ekwiwalentu za udziat w
posiedzeniu uprawniong osobg, ktora opuscita posiedzenie przed jego zakonczeniem.



