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W odpowiedzi na wniosek z dnia 30 wrzesnia 2018r. w sprawie udostepnienia
informacji w trybie ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostegpie do informacji publicznej
informuje co nastepuije.

W Urzedzie Miasta Szczecin wedtug stanu na dzien 2.10.2018 r. zatrudnionych jest
11 radcéw prawnych w ramach umowy o pracg, w petnym wymiarze czasu pracy
W rozumieniu zapiséw ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o Radcach prawnych (Dz. U. 2017.1870
Z pézn. zm.).

Wynagrodzenia pracownikéw Urzedu Miasta Szczecin ustalane sg na podstawie
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Szczecin zatrudnionych na
podstawie umowy o prace stanowiacego zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 14/18 Prezydenta
Miasta Szczecin z dnia 11 stycznia 2018 r. w sprawie regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miasta Szczecin zatrudnionych na podstawie umowy o prace (ze
zmianami). Tres¢ powyzszego Zarzadzenia dostepna jest na stronie Biuletynu Informac;ji

Publicznej:
http://bip.um.szczecin.pl/chapter 11465.asp?soid=E9B74EBBI39E4E31 92FBDA329C9E71F0

Zgodnie z powyzszym pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku Radcy prawnego
przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) nagroda jubileuszowa,
4) z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkdéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny,
) ze wzgledu na charakter pracy pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym
z kierowaniem zespotem, zajmujgcemu, zgodnie z rozporzgdzeniem, urzednicze stanowisko
kierownicze moze by¢ przyznany dodatek kierowniczy,
6) dodatek funkcyjny,
7) z uwagi na szczegodlne osiggniecia w pracy moze byc przyznana nagroda uznaniowa,
8) premia regulaminowa wyptacana w przypadku wystgpienie oszczednosé w funduszu
wynagrodzen, ktorej wysoko$¢ ustalana jest w uzgodnieniu z dziatajagcymi w Urzedzie Miasta
Szczecin organizacjami zwigzkowymi.

Wysokos¢ najnizszego wynagrodzenia zasadniczego na stanowisku Radcy prawnego
w Urzedzie Miasta Szczecin wynosi: 4 278,39 zt brutto (stownie: cztery tysigce dwiescie
siedemdziesiat osiem zt 39/100).



Wysoko$¢ najwyzszego wynagrodzenia zasadniczego na stanowisku Radcy prawnego
w Urzedzie Miasta Szczecin wynosi: 6 064,55 zt brutto (stownie: szes¢ tysiecy szescdziesigt
cztery zt 55/100).

W oparciu o wskazane powyzej przepisy wysokosé dodatkéw przyznanym osobom
zatrudnionym na stanowiskach Radcow prawnych w Urzedzie Miasta Szczecin ksztattuje sie
nastepujgco:

Dodatki funkcyjne - od 300,00 zt do 1 540,00 zt brutto

Dodatki specjalne - od 0,00 zt do 1 000,00 zt brutto

Dodatki z tytutu wystugi lat — od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego tj. od 630,00 zt do
1 185,00 zt brutto.

W Urzedzie Miasta Szczecin istnieje mozliwos¢ korzystania z Funduszu Swiadczen
Socjalnych na zasadach okreslonych w Regulaminie Gospodarowania Zaktadowym
Funduszem Swiadczen Socjalnych wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 483/16 Prezydenta
Miasta Szczecin z dnia 22 grudnia 2016r. w sprawie Regulaminu Gospodarowania
Zakiadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Szczecin, zmienionym
Zarzadzeniem 398/18 Prezydenta Miasta z dnia 7 wrzesnia 2018r. Tres¢ powyzszego
Zarzadzenia dostepna jest na stronie Biuletynu Informacji Publicznej: Tre$¢ powyzszego
Zarzgdzenia  dostepna  jest na stronie Biuletynu Informacji Publicznej:
http://bip.um.szczecin.pl/chapter 131025.asp?s0id=5C89E8FB58884C5792448A9BATEAQ98A

Zgodnie z powyzszym regulaminem warunkiem przyznania i wyptacenia Swiadczenia
z Funduszu jest ztozenie przez pracownika lub emeryta/renciste Urzedu Miasta Szczecin,
wniosku o wyptate $wiadczen przewidzianych w regulaminie. Wysokos¢ przyznanych
swiadczen okreslana jest dla kazdego z pracownikdéw stosownie do jego indywidualnej
sytuaciji.
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