UCHWALA NR I1V/28/11
Rady Miasta Szczecin
z dnia 31 stycznia 2011 r.

w sprawie odmowy uwzgé¢dnienia wezwania do usurgcia naruszenia prawa w uchwale
Rady Miasta Szczecin

Na podstawie art. 101 ust 1 ustawy z dnia 8 ma&20 r. o samorgizie gminy

(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 zm. z 2002 r.2R, poz.220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
p0z.984, Nr 153, poz.1271 i Nr 214, poz.1806; zR0OMTr 80, poz.717 i Nr 162 poz. 1568;
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1202005 r. Nr 172, poz.1441 i Nr 175,
poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz.128 i nr 181, p827t z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,
p0z.974 i Nr 173 poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, [@dz1 i Nr 223, p0z.1458; z 2009 r. Nr 52,
poz. 420 i Nr 157, poz.1241, z 2010 r. Nr 28 po#2,INr 28, poz. 146, Nr 106 poz. 675)
Rada Miasta Szczecin uchwala, co nagiuje:

8 1L Odmawia s} uwzgkdnienia wezwania

do usungcia naruszenia prawa dokonanego Uclawalr
VIII/N/1236/10 Rady Miasta Szczecin z dnia 14 |ip2@10 r. w sprawie tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaf nauczycieli szkot niewymienionych w art. 42, ustgawy
Karta Nauczyciela, nauczycieli szkoét zaocznych, cagaieli realizugcych w ramach
stosunku pracy obowzki okreslone dla stanowisk o giym tygodniowym obowizkowym
wymiarze godzin, pedagogéw, psychologéw, logopedddgradcow zawodowych
prowadacych zagcia zwhzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukam)) i zawodowych, o ktérych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 222 ykt 11 ustawy o systemidwaaty
oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszcrggbl zag¢ w formie zaocznej.

8 2 Wykonanie uchwaty powierzagdPrezydentowi Miasta Szczecin.

§ 3 Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

UZASADNIENIE

Prezes Oddzialu Zwiku Nauczycielstwa Polskiego Pani MaSwaierczek dziatajc
z upowanienia pracownikéw Wielofunkcyjnej Placowki Opielazo-Wychowawczej
wniosta o uchylenie uchwaty
Rady Miasta Szczecin z dnia 14 lipca 2010 roku NKFN/1236/10 w sprawie tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaf nauczycieli szk6t niewymienionych w art. 42 ustug&awy
Karta Nauczyciela ..., argumenigj ze uchwata ta dyskryminuje pedagogow, psychologéw i
terapeutow Wielofunkcyjnej Placéwki Opialezo-Wychowawczej wobec podobnych
pracownikow wszystkich innych placowek, orzz ich praca ma identyczny charakter jak
praca psychologéw pedagogéw i terapeutow zatruguolonv innych placéwkach na terenie
Szczecina a tym samym narusza ona prawa i inteagmy tych osob.

Argumentacja ta nie nie@ by uznana za zasaglnponiewa w rzeczywisteci
Wielofunkcyjna Placowka Opiekiezo Wychowawcza jest jedynna terenie Szczecina
publiczry placowlky opiekuiczo — wychowawcg zatrudniagca te grup specjalistow.
Podstaw prawry jej dziatania nie jest ustawa o0 systemisviaty ale ustawa o pomocy
spotecznej a zakres zadaobowiazkdédw wymienionych specjalistéw nie wynika z przépis



oswiatowych i nie mae by traktowany jako identyczny z zakresem zadabowiazkow
pracownikow jednostek swiatowych. Potwierdza to sama Karta Nauczycielaaoghpc
nauczycieli jednostek dziatgych na podstawie ustawy o pomocy spotecznej zojaepn
regulacji w ustpie 7a art. 42 cyt. ustawy.

Ustawa Karta Nauczyciela obejmuje rzeczpieé take pracownikow pedagogicznych
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej aleserylie zatrudnionych na tej podstawie
przed 1 stycznia 2004 roku. Poczytapd 1 styczna 2004 zatrudnienie na podstawie ystaw
Karty Nauczyciela w placowkach opielazo- wychowawczych nie jestjumazliwe.

Nie jest prawd ,ze uchwata Rady Miasta narusza gkvay w art. 42 usp 2 pkt 1 ustawy
Karta Nauczyciela wymiar godzin pracy. kfstten w pkt 1 jedynie wymienia jeden z
rodzajow zaj¢, ktore nauczyciel winien realizowav ramach swego czasu pracy (40 godzin
tygodniowo przy petnoetatowym zatrudnieniu) a miaiote zagcia dydaktyczne, opiekicze

i wychowawcze realizowane z démi albo na ich rzecz.

Tygodniowa liczba godzin obowikowego wymiaru zaf dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuiczych jest natomiastablz to okrélona w usgpie 3 tego artykutu ustawy (ale nie
obejmuje on specjalistow zatrudnionych w placowkagpiekuczo-wychowawczych) duz
okreslona na podstawie uchwaly organu prowgdmo szkat lub placowk do czego
podstaw stanowi ust 7 artykutu 42 ustawy Karta Nauczgcie

Nie jest prawd, ze w uchwale Rady Miasta w regulacji dotycej tej kategorii
specjalistow pomirty zostat czas przewidziany przyktadowo na prowadz@®bserwacji i
bada psychologicznych 4wz pedagogicznych. Ugh 2 8 1 kwestionowanej uchwaty
wyraznie stanowi,ze przez zagcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiékme naley
rozumie€ takze grupowe 1 indywidualne zgia wynikapce z realizacji zada
diagnostycznych, doradczych, terapeutycznych ikeyjaych .

Specyfika placéwki opiekiczo-wychowawczej wyra sk migdzy innymi w tym,ze
nie ma tamzadnych zaj¢ dydaktycznych, nie asorganizowane egzaminy, nie zachodzi
potrzeba sprawdzania prac dyplomowych, kontrolnyichegzaminacyjnych, nie jest
realizowana podstawa programowa,ckgzy jest natomiast udzial zéj o charakterze
indywidualnym. Wszystkie takie zggia, diagnozy i obserwacje a tak obecné& tych
specjalistow w okrdonym czasie w placowce, dla wiovosci swiadczenia doradztwa
zarowno dla podopiecznych placowki jak i rodzicorajcia na rzecz dzieci) magbyc¢
wykonywane w ramach okilenego uchwat 30 godzinnego pensum. Tym samym jedynie
inne pozostate czyndo wykonywane by musz w dodatkowym czasie pracy specjalisty,
stanowicym ré&nice miedzy 40 godzinnym tygodniowym wymiarem czasu Cpraa
okreslonym uchwaa 30 godzinnym obowzkowym wymiarem zag. We wniosku
przytaczany byt tale argument o niezrozumiatym zrdcowaniu obowizkowego wymiaru
godzin tej grupy specjalistow z Wielofunkcyjnej &avki Opiekuiczo-Wychowawczej i z
osrodkow adopcyjno-opiekiczych. Raénica jest bardzo prosta i wynika zznicy zada
wykonywanych przez te podmioty. A najistotniejgzst ta,ze grodek adopcyjno-opiekiczy
nie jest miejscem zapewnienia opieki, wychowanianie posiadazadnych statych
podopiecznych.

W kontelécie aktualnego stanu rzeczy, w ktérym jedynie ShosdSzczecinie jako tego
rodzaju specjadci w jednostkach pomocy spotecznej podlega d&rmg/m regulacjom
wynikajacym z ustawy Karta Nauczyciela a caly szereg fadazewidzianych
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w spie placéwek opiekiczo-
wychowawczych wykonywanych jest przez osoby zatiakn na innej podstawie prawnej,
mozliwym bylo przyjcie takiego sposobu organizacji zada zakreséw pracy
poszczegolnych specjalistow, by apenie czynnéciami innymi niz prowadzenie zaf z



podopiecznymi i na ich rzecz, przydzielone poszélregn pracownikom nie przekraczato 10
godzin tygodniowo i dato sipogodzé z 30 godzinnym wymiarem zgj obowinzkowych.
Tym samym okrédony ustawg Karta Nauczyciela 40 godzinny tyd#ipracy nauczyciela nie
jest przekraczany a przya uchwad Rady Miasta regulacja nie stanowi naruszenia araw

Przewodniczcy Rady Miasta Szczecin

Jan Stopyra



