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UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypełniania oferty:
Ofertę należy wypełnić wyłącznie w białych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczególnych polach lub w przypisach.
Zaznaczenie gwiazdką, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, że należy skreślić niewłaściwą
odpowiedź i pozostawić prawidłową. Przykład: "pobieranie*/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o złożonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do
którego adresowana jest oferta

Prezydent Miasta Szczecin

2. Rodzaj zadania publicznego1) 17) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej

II. Dane oferenta(-tów)

1. Nazwa oferenta(-tów), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sądowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: Szczecińska Piłka Ręczna Pogoń Szczecin, Forma prawna: Stowarzyszenie Rejestrowe,
Numer Krs: 0000907347, Kod pocztowy: 70-660, Poczta: Szczecin, Miejscowość: Szczecin, Ulica:
Gdańska, Numer posesji: 36, Województwo: zachodniopomorskie, Powiat: Szczecin, Gmina:m.
Szczecin, Strona www: , Adres e-mail: l.kantor@spr.szczecin.pl, Numer telefonu: 505 720 819,
 
Adres do korespondencji jest taki sam jak adres oferenta
 
 

2. Dane osoby upoważnionej do
składania wyjaśnień dotyczących
oferty (np. imię i nazwisko, numer
telefonu, adres poczty elektronicznej)

Łukasz Kantor
 
Adres e-mail: l.kantor@spr.szczecin.pl Telefon: 505 720
819

III. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytuł zadania publicznego Piłka ręczna łączy pokolenia - podsumowanie rundy
jesiennej w żeńskim szczypiorniaku

2. Termin realizacji zadania2) Data
rozpoczęcia

15.12.2021 Data
zakończenia

17.12.2021

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
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Opis zadania

Żeńska piłka ręczna w Szczecinie jest jedną z najbardziej utytułowanych dyscyplin w regionie. W
obecnym sezonie szczecinianki rywalizują na 3 poziomach: SPR Pogoń Szczecin w 1 lidze, MKS Kusy
Szczecin w 2 lidze oraz Pogoń Masters – zawodniczki brały udział w turnieju oldbojek. Celem
zadania jest integracja 3 pokoleń, od juniorek, seniorek po oldbojski, wszystkie zawodniczki łączy
jedna cecha – pasja do piłki ręcznej. W połowie grudnia chcemy zintegrować środowisko, w ramach
zadania zamierzamy przeprowadzić szkolenie młodzieży (Kusy Szczecin) oraz seniorek (SPR Pogoń),
następnie rozegrać mecz sparingowy, a na koniec zorganizować spotkanie, które podsumuje obecne
rozgrywki oraz da możliwość wymiany poglądów, oraz umocni więzi sportowe wśród
zainteresowanych.

Miejsce realizacji

Szczecin, hala sportowa MOSRIR przy ul. Twardowskiego 12b

4. Opis zakładanych rezultatów realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu Planowany poziom
osiągnięcia rezultatów
(wartość docelowa)

Sposób monitorowania
rezultatów / źródło
informacji o osiągnięciu
wskaźnika

Szkolenie młodzieży oraz seniorek Przeprowadzenie szkolenia z
elementami piłki ręcznej

Zdjęcia, materiały
dydaktyczne

Mecz sparingowy Rozegranie meczu
sparingowego pomiędzy
juniorkami, a seniorkami

Protokół meczowy

Integracja środowiska sportowego Spotkanie integracyjne
mające na celu wzmocnienie
współpracy oraz więzi
między uczestnikami

Zdjęcia

5. Krótka charakterystyka Oferenta, jego doświadczenia w realizacji działań planowanych w
ofercie oraz zasobów, które będą wykorzystywane w realizacji zadania.
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Charakterystyka oferenta

SPR Pogoń Szczecin jest klubem piłki ręcznej kobiet, którego misją jest odbudowa szczypiorniaka i
nawiązanie do złotych czasów piłki ręcznej w naszym mieście. Sukces, jakim było założenie
stowarzyszenia, stanowił bodziec do dalszej dynamicznej, rozwojowej pracy, tak, aby każdy
sympatyk piłki ręcznej w Szczecinie mógł się identyfikować z nowo powstałą drużyną. Jako pasjonaci
piłki ręcznej pragniemy upowszechniać sport wśród młodzieży, propagować aktywny styl życia. SPR
Pogoń Szczecin ściśle współpracuje z miejscowymi klubami młodzieżowymi MKS Kusy oraz CKS
Szczecin.

Doświadczenia w realizacji działań planowanych w ofercie

SPR Pogoń Szczecin otrzymała dotację w roku 2021 Program wsparcia sportu w dyscyplinach
halowych- II półrocze 2021 (dotacja nie została jeszcze rozliczona, termin zakończenia zadania
przypada na 31 grudnia 2021 roku). Zasoby kadrowe, czyli osoby, które od ponad 10 lat brały
czynnie udział (piłka ręczna kobiet) w organizacji spotkań ligowych, europejskich pucharów czy
lokalnych turniejów są na odpowiednim poziomie do realizacji tego wydarzenia.

Zasoby, które będą wykorzystywane w realizacji zadania

Zasoby kadrowe: 1. Magdalena Jóźwiak Michniewicz, nauczyciel, trener, wyróżniona odznakami
Związki Piłki Ręcznej w Polsce, absolwentka Zachodniopomorskiej Szkoły Biznesu na kierunku
Ekonomia, Uniwersytetu Szczecińskiego w zakresie Pedagogika Podyplomowo, Akademii
Wychowania Fizycznego w Gorzowie w zakresie Wychowania Fizycznego Podyplomowo, Polskiej
Korporacji Menedżerów Sportu ze stopniem Menedżer Sportu, Instruktor Piłki Ręcznej
2. Barbara Bielecka, nauczyciel, trener, wyróżniona odznakami Związki Piłki Ręcznej w Polsce, była
piłkarka ręczna, wychowanka MKS Kusy Szczecin, grająca w Szczecinie w MKS Pogoń Szczecin, Paria
Szczecin, wieloletnia kapitan zespołu ligowego Łącznościowiec Szczecin, kadrowiczka Polski.
Prywatnie żona i mama dwójki sportowców.
3. Natalia Ciepłowska - dyrektor klubu, z piłką ręczna związana od ponad 20 lat, doświadczenie przy
prowadzeniu klubu od ponad 6 lat
4. Robert Jakubowski – koordynator ds. marketingu w SPR Pogoń Szczecin, związany z dyscypliną od
11 lat, organizator imprez o charakterze międzynarodowym (Challenge Cup, mecze reprezentacji w
Szczecinie), organizator turniejów młodzieżowych oraz meczy ligowych SPR Pogoń Szczecin
5. Zawodniczki, młodzieżowe reprezentantki Polski, m.in.: Wiktoria Stefaniak, Julia Kokolus, Nikola
Komorniak, Katarzyna Zimny

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztów realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Wartość PLN Z dotacji Z innych
źródeł

1. Wynagrodzenie dla trenerów 3 500,00    

2. Catering 3 000,00    

3. Zestawy regeneracyjne 1 000,00    

4. Koszulki okazjonalne 1 500,00    

5. Nagrody oraz puchary/statuetki 1 000,00    
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Suma wszystkich kosztów realizacji zadania 10 000,00 10 000,00 0,00

V. Oświadczenia
Oświadczam(y), że:

1) proponowane zadanie publiczne będzie realizowane wyłącznie w zakresie działalności pożytku
publicznego oferenta(-tów);

2) pobieranie świadczeń pieniężnych będzie się odbywać wyłącznie w ramach prowadzonej
odpłatnej działalności pożytku publicznego;

3) oferent* / oferenci*  składający niniejszą ofertę nie zalega(-ją)* / zalega(-ją)*  z opłacaniem
należności z tytułu zobowiązań podatkowych;

4) oferent* / oferenci*  składający niniejszą ofertę nie zalega(-ją)* / zalega(-ją)*  z opłacaniem
należności z tytułu składek na ubezpieczenia społeczne;

5) dane zawarte w części II niniejszej oferty są zgodne z Krajowym Rejestrem Sądowym* / inną
właściwą ewidencją* ;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz załącznikach są zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym;

7) w zakresie związanym ze składaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a także wprowadzaniem ich do systemów informatycznych,
osoby, których dotyczą te dane, złożyły stosowne oświadczenia zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.

........................................
.....

........................................
.....

........................................
.....

(podpis osoby
upoważnionej

lub podpisy osób
upoważnionych

do składania oświadczeń
woli

w imieniu oferenta)
Data..............................

Załączniki:

1. Oświadczenie do umowy (fakultatywny)
2. Dodatkowy załącznik (np. pełnomocnictwo, upoważnienie) (fakultatywny)
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1) Rodzaj zadania zawiera się w zakresie zadań określonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z późn. zm.).
2) Termin realizacji zadania nie może być dłuższy niż 90 dni.


