zatgcznik nr 5
do regulaminu

Zasady przyznawania dodatkowego wynagrodzenia prowizyjnego

§ 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach mtodszych referentéw, referentow,
podinspektorow, inspektoréw, specjalistow, starszych specjalistéw, poborcéw i starszych
poborcow za osobiste wykonywanie czynnosci w zakresie egzekucji administracyjnej
naleznosci pienieznych, dla ktérych organ gminy jest wkasciwy do ich ustalania lub okreslania
i pobierania przystuguje wynagrodzenie prowizyjne w wysokos$ci 6,20 % $ciggnietej osobiscie
i bezposrednio od zobowigzanego kwoty naleznosci pienieznych z tytutu kar i grzywien oraz
zalegtosci podatkowych i innych optat wraz z pobranymi od nich odsetkami za zwitoke,
kosztami upomniehA i kosztami egzekucyjnymi w drodze zastosowania srodkow
egzekucyjnych wymienionych w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji (Dz.U. z 2005 r. Nr 229, poz. 1954, Nr 172, poz. 1438,
z 2006 r. Nr 104, poz. 708, Nr 104, poz. 711, Nr 133, poz. 935, Nr 157, poz. 1119, Nr 187,
poz. 1381, z 2007 r. Nr 89, poz. 589, Nr 115, poz. 794, Nr 176, poz.1243, Nr 192, poz. 1378,
z 2008 r. Nr 209, poz. 1318, z 2009 r. Nr 3, poz. 11, Nr 39, poz. 308).

§ 2. Wynagrodzenie prowizyjne, o ktérym mowa w § 1:

1) nie moze przekroczy¢ miesiecznie trzykrotnej wysokosci najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego, okreslonego w | kategorii zaszeregowania, okreslone w czeéci A zatgcznika
nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. Nr 50, poz. 398), zwanego dalej
»Najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym”,

2) obliczane od bezposrednio $ciggnietej kwoty naleznosci pienieznych, objetych jednym
tytutem wykonawczym, nie moze przekracza¢ dwukrotnej wysokosci najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 3. Przez kwoty bezposrednio Sciggniete od zobowigzanego, o ktérych mowa w § 1,
rozumie sie kwoty:
1) pobrane w gotéwce na kwitariusz — druk $cistego zarachowania,
2) wptacane przez diuznikéw zajetej wierzytelnosci,
3) wptacone przez zobowigzanego organowi egzekucyjnemu albo wierzycielowi po
zastosowaniu srodka egzekucyjnego lub dokonaniu czynnosci egzekucyjnych polegajacych
na potwierdzonym doreczeniu odpisu tytutu wykonawczego,
4) uzyskane z realizacji odebranych od zobowigzanego ksigzeczek oszczednosciowych,
rachunkéw oszczednosciowo-rozliczeniowych - "kont osobistych", wszelkiego rodzaju bonéw
oszczednosciowych oraz papierow wartosciowych, a takze uzyskane ze sprzedazy walut
obcych,
5) uzyskane ze sprzedazy ruchomosci (licytacja, sprzedaz komisowa, sprzedaz z wolnej
reki), niezaleznie od sposobu przekazania tych kwot do wierzyciela (wptata gotéwki przez
poborce, przelew na rachunek wierzyciela przez nabywce), w tych wszystkich przypadkach,
w ktérych czynnoéci zwigzane ze sprzedazg przeprowadzane sg bezposrednio przez
pracownikéw, o ktérych mowa w § 1 na podstawie przydzielonych do zatatwienia tytutéw
wykonawczych.

§ 4. Wynagrodzenie prowizyjne wyptaca sie w okresach miesiecznych.



