UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegdlnych polach lub w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg
odpowiedz? i pozostawic¢ prawidtowg. Przyktad: "pobieranie®*/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do | Prezydent Miasta Szczecin
ktorego adresowana jest oferta

2. Rodzaj zadania publicznego® 2) dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i
spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

6) ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej
w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. 0
dziatalnosci leczniczej

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sqdowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Oferent 1

Nazwa: STOWARZYSZENIE NOWY WYMIAR, Forma prawna: Stowarzyszenie Rejestrowe, Numer
Krs: 0001061694, Kod pocztowy: 72-015, Poczta: Police, Miejscowos¢: Niektonczyca, Ulica:
Niektonczyca, Numer poses;ji: 65, Numer lokalu: brak, Wojewddztwo: zachodniopomorskie, Powiat:
policki, Gmina: Police, Strona www: , Adres e-mail: nowywymiar@gazeta.pl,

Oferent 2

Nazwa: STOWARZYSZENIE FENIKS, Forma prawna: Stowarzyszenie Rejestrowe, Numer Krs:
0000136419, Kod pocztowy: 71-831, Poczta: Szczecin, Miejscowos¢: Szczecin, Ulica: Zamknieta,
Numer posesji: 5, Numer lokalu: brak, Wojewddztwo: zachodniopomorskie, Powiat: Szczecin,
Gmina: m. Szczecin, Strona www: WWW.FENIKS.SZCZECIN.PL, Adres e-mail:
STOWARZYSZENIEFENIKS@02.PL
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2. Dane osoby upowaznionej do
sktadania wyjasnien dotyczacych
oferty (np. imie i nazwisko, numer
telefonu, adres poczty elektronicznej)

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Nowy wymiar pomocy dla oséb bezdomnych
2. Termin realizacji zadania? Data 01.03.2024 |Data 18.05.2024
rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Opis zadania

Kryzys bezdomnosci wigze sie z zagrozeniami dla zycia i zdrowia 0oséb nim dotknietych. To takze
wiele niewiadomych, codzienny lek i przeszywajgcy wstyd. Osoby bezdomne toczg codzienng walke
o przetrwanie. O to, zeby mie¢ gdzie spa¢, zeby mie¢ co zjes¢, zeby byto bezpiecznie. W takich
warunkach, gdzie realizacja najbardziej podstawowych potrzeb jest wyzwaniem, ludziom trudno
zadbac o swoje zdrowie. Wazne jest zatem aby wyposazy¢ te osoby w podstawowg wiedze i zasoby
z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz dbania o dobrostan zdrowotny, ktére
mogq okazac sie nieocenione podczas codziennego zycia na ulicy. Cho¢ osoby w kryzysie
bezdomnosci potrzebujg wsparcia przez caty rok to okres zimowy i wczesno wiosenny jest tym
szczegblnym kiedy ze wzgledu na niskie temperatury korzystajg czesciej z ustug schroniska. Zajecia z
zakresu pierwszej pomocy oraz z lekarzem to wiec doskonata okazja dla aktywnego spedzenia tego
czasu.

Cel gtéwny:

Zorganizowanie zajec z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej oraz dbania o swdj dobrostan
zdrowotny dla oséb bezdomnych przebywajgcych w schronisku STOWARZYSZENIA FENIKS przy ul.
Zamknietej 5 w Szczecinie oraz dla kadry zatrudnionej w schronisku. Zajecia przyczynia sie do
nabycia wiedzy przez grupy docelowe oraz do wzrostu poczucia bezpieczenstwa oséb bezdomnych.

Cele szczegotowe:

- nabycie podstawowej wiedzy w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej przez
osoby bedace w kryzysie bezdomnosci oraz przez kadre schroniska,

- nabycie podstawowe]j wiedzy o mozliwosciach dbania o swéj dobrostan zdrowotny przez osoby
bedgce w kryzysie bezdomnosci,

- zaopatrzenie oséb bezdomnych w osobiste Srodki pomocy przedmedycznej (apteczki),

- zaopatrzenie kadry osdb pracujgcych w schronisku w profesjonalne srodki pomocy
przedmedycznej,

- aktywne spedzenie wolnego czasu przez bezdomnych mieszkarncow schroniska FENIKS,

- zwiekszenie poczucia bezpieczenistwa oséb bezdomnych.

Grupy docelowe:
Bezdomni mieszkancy schroniska FENIKS przy ul. Zamknietej 5 w Szczecinie (71-831): min. 20 oséb.
(2 grupy po 10 oséb kazda).
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Pracownicy schroniska FENIKS dla oséb w kryzysie bezdomnosci przy ul. Zamknietej 5 w Szczecinie
(71-831) min. 10 osdb.
tacznie 30 osob.

Zapewnienie dostepnosci:

Zajecia zostang zrealizowane w sali o powierzchni 60 m2 znajdujgcej sie w siedzibie schroniska dla
0s6b bezdomnych FENIKS w Szczecinie przy ul. Zamknietej 5. Budynek oraz caty przylegty do niej
teren pozbawione sg barier architektonicznych. Budynek jest parterowy.

Harmonogram dziatan (max. 79 dni od 01.03.2024 r. do 18.05.2024 r.):

1. Omodwienie planowanych dziatan z partnerami i podziat zadan,

2. Dziatania rekrutacyjne oséb bezdomnych oraz kadry (ztozenie deklaracji udziatu),

3. Dziatania promocyjne (media spotecznosciowe, kontakt z mediami lokalnymi i regionalnymi),
4, Zatrudnienie osoby prowadzgcej zajecia z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej,
wymogi konieczne:

1) posiada kwalifikacje i wyksztatcenie do prowadzenia zajeé z zakresu pierwszej pomocy

przedmedycznej zgodnie z Ustawg z dnia 8.09.2006 r. o Paristwowym Ratownictwie Medycznym t;j.
lekarz systemu, pielegniarka systemu, ratownik medyczny;

2) posiada wiedze merytoryczng z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej wg
biezgcych wytycznych Europejskiej Rady Resuscytacji Krgzeniowo — Oddechowej.

5. Zatrudnienie lekarza prowadzgcego pogadanke o koniecznosci zachowania dobrostanu
zdrowotnego, wymogi konieczne:

1) posiadanie kwalifikacji tj. ukonczone studia medyczne i uprawnienia do wykonywania
zawodu lekarza.

2) preferowany lekarz z praktyka pracy w srodowisku oséb bezdomnych.

6 Organizacja zajec i pogadanek,

7. Podsumowanie efektow zajec i przygotowanie raportu ewaluacyjnego przez prowadzgcego,
8 Monitorowanie i rozliczenie projektu.

Promocja wydarzenia:

Do promocji projektu zostang wykorzystane media spotecznosciowe, w szczegdlnosci profile na
portalu Facebook Stowarzyszenia Nowy Wymiar oraz Stowarzyszenia FENIKS.

Za rekrutacje uczestnikdéw tj. oséb objetych kryzysem bezdomnosci oraz pracownikéw schroniska
bedzie odpowiadat FENIKS. Grupa 0sdb bezdomnych zostanie wytoniona przez pracownikow
sposrdod mieszkancéw schroniska dla bezdomnych mieszczgcego sie w Szczecinie przy ul. Zamknietej
5. Natomiast grupa oséb stanowigcych kadre ww. schroniska zostanie wytoniona sposréd osdéb nie
majacych przeszkolenia w zakresie pierwszej pomocy przedmedycznej lub przeszkolenie byto
robione w przesztosci i jest potrzeba przypomnienia zagadnien.

Postaramy sie zainteresowac wydarzeniem takze srodki masowego przekazu tj. TVP Szczecin oraz
Polskie Radio Szczecin.

Wydarzenie bedzie takze promowane dzieki nawigzaniu wspotpracy z Radg Osiedla Skolwin.

Miejsce realizacji

Sala STOWARZYSZENIA FENIKS w schronisku dla oséb bezdomnych przy ul. Zamknietej 5 w
Szczecinie (71-831)
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4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu

Planowany poziom
osiggniecia rezultatow
(wartos¢ docelowa)

Sposéb monitorowania
rezultatéow / zrédto
informacji o osiagnieciu
wskaznika

Liczba osob bezdomnych, ktére
nabeda podstawowe kompetencje w
zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej oraz dbania o swdj
dobrostan zdrowotny (min. 60%)

60% grupy osdb
bezdomnych = 12 osdb

Ankieta ex ante i ex post
Raport ewaluacyjny osoby
prowadzacej zajecia z
pierwszej pomocy
przedmedycznej

Wzrost poczucia bezpieczenstwa osdb
bezdomnych (min. 60%)

60% grupy oséb
bezdomnych = 12 oséb

Ankieta ex ante i ex post

Liczba 0sob - kadry osrodka dla
bezdomnych FENIKS, ktérzy nabeda
kompetencje w zakresie udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej
(min. 80%)

80% grupy pracownikdéw
schroniska = 8 oséb

Ankieta ex ante i ex post
Raport ewaluacyjny osoby
prowadzacej zajecia z
pierwszej pomocy
przedmedycznej

Liczba oséb bezdomnych, ktére wezma | 20 oséb Deklaracja udziatu w
udziat w zajeciach w zakresie zajeciach, Lista obecnosci,
udzielania pierwszej pomocy dokumentacja zdjeciowa
przedmedycznej oraz dbania o swdj

dobrostan zdrowotny

Liczba osdb - kadry osrodka dla 10 oséb Deklaracja udziatu w

bezdomnych FENIKS, ktére wezma
udziat w zajeciach w zakresie
udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej

zajeciach, Lista obecnosci,
dokumentacja zdjeciowa

Liczba zorganizowanych zajec
warsztatowych z zakresu pierwszej
pomocy przedmedycznej

3 zajecia warsztatowe dla
0s6b bezdomnych i kadry

Deklaracja udziatu w
zajeciach, Lista obecnosci,
dokumentacja zdjeciowa,
Raport ewaluacyjny osoby
prowadzacej zajecia z
pierwszej pomocy
przedmedycznej

Liczba zorganizowanych pogadanek z
lekarzem z zakresu dbania o swoj
dobrostan zdrowotny

2 pogadanki dla oséb
bezdomnych

Deklaracja udziatu w
zajeciach, Lista obecnosci,
dokumentacja zdjeciowa

Liczba podjetych dziatan promujgcych
inicjatywe

3 wpisy na portalu
spotecznosciowym Facebook

Whpisy na profilach
Stowarzyszenia Nowy
Wymiar oraz Stowarzyszenia
FENIKS
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Liczba przekazanych srodkéw pomocy |20 odebranych apteczek Lista odbioru apteczek
przedmedycznej (apteczki) osobom podpisana przez osoby
bezdomnym bezdomne

Liczba przekazanych profesjonalny 3 apteczki przekazane na Lista odbioru apteczek
Srodkéw pomocy przedmedycznej dla | wyposazenie osrodka podpisana przez kierownika
kadry osrodka osrodka

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w
ofercie oraz zasobdw, ktére bedg wykorzystywane w realizacji zadania.

Charakterystyka oferenta

STOWARZYSZENIE NOWY WYMIAR jest nowym stowarzyszeniem dziatajagcym od 2023 roku.
Powstato z inicjatywy oséb pracujgcych juz w innych instytucjach publicznych i organizacjach
pozarzadowych a przede wszystkim dziatajgcych na rzecz aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Jestesmy osobami, ktére chcg przekué swoje umiejetnosci
w wysokiej jakosci oferte pomocy dla potrzebujacych, w tym w szczegélnosci oséb w kryzysie
bezdomnosci oraz oséb z niepetnosprawnosciami. Posiadamy bogate osobiste do$wiadczenie
zawodowe w realizacji programow i projektéw unijnych, ktére realizujemy z sukcesami od 2018
roku. Niniejsza propozycja projektu zostata natomiast wypracowana wspdlnie dzieki Partnerskiej
wspotpracy ze Stowarzyszeniem FENIKS.

Stowarzyszenie Feniks od 2002 roku jako cel swojej dziatalnosci przyjmuje podejmowanie wszelkich
dziatan polegajacych na szeroko rozumianej rehabilitacji spotecznej oséb, ktdre na skutek
bezdomnosci lub ubdstwa ulegty wykluczeniu spotecznemu. Stowarzyszenie Feniks od poczatku
swojego istnienia podejmuje dziatania we wspdtpracy z Gming Szczecin oraz z Gming Police.
Stowarzyszenie Feniks od roku 2009 posiada status Organizacji Pozytku Publicznego.

Stowarzyszenie Feniks realizuje swoje statutowe dziatania prowadzac od roku 2002 kuchnie i
stotéwke dla oséb bezdomnych oraz prowadzgc dla Gminy Szczecin schronisko, noclegownie oraz
ogrzewalnie dla oséb bezdomnych a od roku 2015 prowadzgc rowniez schronisko dla oséb
bezdomnych na terenie Gminy Police. W placdwkach Stowarzyszenia Feniks udzielana jest zaréwno
pomoc dorazna, polegajgca na udzieleniu osobie bezdomnej bezpiecznego schronienia, jak tez
udzielane jest wsparcie w integracji spotecznej poprzez prowadzenie aktywizacji zawodowej,
profilaktyki uzaleznien, organizowanie grup terapeutycznych i samopomocowych oraz pomocy w
walce z uzaleznieniami, prowadzenie poradnictwa w zakresie swoich praw i uprawnien, doradztwie
psychospotecznym. Ponadto w sezonie zimowym Stowarzyszenie Feniks petni funkcje ,Pogotowia
Zimowego” dla oséb bezdomnych z terenu Gminy Szczecin oraz Gminy Police. Stowarzyszenie do
realizacji swoich celdw statutowych zatrudnia wielu specjalistéw ale tez zapewnia prace dla wielu
wolontariuszy, praktykantow, stazystow, osdb rehabilitujgcych sie poprzez odpracowanie swoich
wyrokow sgdowych.

Projekty Stowarzyszenia Feniks sg wysoko oceniane przez instytucje powierzajgce mu swoje
zadania. W roku 2015 Stowarzyszenie Feniks otrzymato za swojg dziatalnos¢ wyrdznienie od
Prezydenta Miasta Szczecin oraz uznanie za waznego partnera Miasta w rozwigzywaniu probleméw
0s6b najbardziej potrzebujgcych. W roku 2021, w zwigzanych z obchodami Dnia Pracownika
Socjalnego, Stowarzyszenie Feniks otrzymato z rgk Wojewody Zachodniopomorskiego wyjgtkowe
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wyrdznienie, jakim jest uznanie Schroniska dla Oséb Bezdomnych w Policach, jako jednostki
pomocy spotecznej, zastugujacej na wyrdznienie za szczegdlny wktad w budowe systemu wsparcia i
pomocy dla osdb potrzebujgcych w wojewddztwie zachodniopomorskim. To jedyna takie
wyrdznienie w wojewddztwie dla schroniska dla oséb bezdomnych.

Taki sktad Partnerstwa gwarantuje realizacje projektu "Nowy Wymiar pomocy dla oséb
bezdomnych" na bardzo wysokim poziomie.

Doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie

Jako mtode stowarzyszenie o nazwie NOWY WYMIAR na dzien dzisiejszy jesteSmy w stanie wykazac
sie osobistym doswiadczeniem zawodowym poszczegdlnych cztonkdédw naszego zespotu.
Realizowali$my osobiscie m.in. nastepujgce projekty:

1. Dotkngé swiata, dojrzeé do zmiany — aktywizacja w PSONI Police Dziatanie 7.1. Programy na rzecz
integracji osob i rodzin zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym ukierunkowane na
aktywizacje spoteczno-zawodowaq wykorzystujgcg instrumenty aktywizacji edukacyjnej, spotecznej,
zawodowej. Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020.
Projekt RPZP.07.01.00-32-K003/19. 100 oséb K/M OzN.

2. ,Wtasna przestrzei=samodzielno$¢” Dziatanie 7.6. Wsparcie rozwoju ustug spotecznych
Swiadczonych w interesie ogdélnym ze Srodkdw Regionalnego Programu Operacyjnego dla
wojewddztwa zachodniopomorskiego w latach 2014 — 2020. Projekt RPZP.07.06.00-32-K001/19. 76
mieszkancow Powiatu Polickiego zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym; 60
bezdomnych K/M z Gminy Police i 6 matek z 10 matoletnimi dzie¢mi.

3. ,,Dorostos¢, samodzielnos$é, rodzina”. Dziatanie 7. 6 ,Wsparcie rozwoju ustug spotecznych
$wiadczonych w interesie ogdlnym” Projekt Nr RPZP.07.06.00-32-K010/18 Regionalny Program
Operacyjny Wojewdédztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 OsS Priorytetowa VIl Wtaczenie
spoteczne. 260 (w tym 150 kobiet) mieszkarncow/mieszkanek powiatu polickiego.

Natomiast w ciggu swojej wieloletniej dziatalnosci, Stowarzyszenie FENIKS zrealizowato we
wspotpracy z administracjg publiczng wiele zadan z zakresu profilaktyki oraz rehabilitacji oséb
bezdomnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Zadania te realizowane byty w porozumieniu
z Gming Police, Urzedem Miasta Szczecin, Zachodniopomorskim Urzedem Wojewddzkim,
Zachodniopomorskim Urzedem Marszatkowskim oraz Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej. Sg
to zadania przede wszystkim skierowane do 0séb w kryzysie bezdomnosci w tym: udzielenie
schronienia oraz pomoc w wychodzeniu z bezdomnosci, zapewnienie schronienia petnym rodzinom
w trudnej sytuacji zyciowej (w okresie od 2005r. do 2013r.) oraz prowadzenie stotowki i dozywianie
0s0b bezdomnych podopiecznych Gminy Miasta Szczecin oraz Gminy Police. Stowarzyszenie
realizuje rowniez zadania z zakresu promocji zdrowia dla 0oséb bezdomnych, zapewnienia dostepu
do porad prawnych, doradztwa zawodowego, opieki terapeutycznej i pracy socjalne;j.

Zasoby, ktére bedg wykorzystywane w realizacji zadania

Zasoby kadrowe Stowarzyszenia NOWY WYMIAR:

- Prezes Stowarzyszenia — koordynator Lidera zadania. Wyksztatcenie wyzsze o kierunku socjologii,
przedsiebiorca w branzy BHP. Wieloletnie doswiadczenie zawodowe w zakresie posrednictwa pracy
i doradztwa zawodowego w ramach realizacji projektéw na rzecz oséb niepetnosprawnych i
bedacych w kryzysie bezdomnosci w Schronisku dla Oséb Bezdomnych Feniks w Policach i w
Szczecinie. Ponadto doswiadczenie zawodowe z osobami wykluczonymi spotecznie zamieszkatymi w
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mieszkaniach chronionych w Policach i w Szczecinie.

- Ksiegowy - odpowiedzialna za rozliczenia finansowe i ksiegowanie wydatkow w ramach zadania.
Osoba z wieloletnim doswiadczeniem w instytucji publicznej tj. Urzedzie Miejskim w Policach oraz w
Stowarzyszeniach. Wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku Finanse i Bankowos¢

- Wiceprezes Stowarzyszenia - odpowiedzialna za kwestie organizacyjne zadania. Z wyksztatcenia
socjolog, ukonczyta studia podyplomowe z doradztwa zawodowego oraz akademie trenera. Posiada
bogate doswiadczenie w dziedzinie rynku pracy. Kierownik dziatu rozwoju zawodowego w
Powiatowym Urzedzie pracy w Policach. Od 20 lat zwigzana z publicznymi stuzbami zatrudnienia.
Specjalista w zakresie doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy. Posiada dtugoletnie
doswiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi. Jest cztonkiem Powiatowego Zespotu ds.
Orzekania o Niepetnosprawnosci w Policach. Praktyke zawodowg nabyta pracujac z osobami
wykluczonymi spotecznie m.in. w projektach unijnych. Charakteryzuje sie wysokimi kompetencjami
komunikacyjnymi. Od wielu lat wykorzystuje swojg wiedze i praktyczne doswiadczenie pracujac z
osobami, ktére znalazty sie w szczegdlnej sytuacji.

- Specjalista ds. programéw - rozliczenie efektéw zadania, nadzdr nad prawidtowoscig wydatkéw
zadania. Osoba wspdtpracujgca ze Stowarzyszeniem w ramach wolontariatu. Wyksztatcenie wyzsze
z zakresu administracji publicznej. Studia podyplomowe z zarzgdzania zespotami i zarzgdzania
projektami. Wieloletnie doswiadczenie w instytucji publicznej i we wspdtpracy z organizacjami
pozarzadowymi. Doswiadczenie w pozyskiwaniu, realizacji i rozliczaniu projektéw dofinansowanych
ze srodkéw UE i innych zrédet finansowania.

Zasoby kadrowe Stowarzyszenia FENIKS:

- Kierownik placéwki oraz koordynator zadania ze strony Partnera, ktéry posiada wieloletnie
doswiadczenie w pracy z osobami bezdomnymi w Gminie Szczecin, posiadajgcy studia magisterskie
z zakresu pracy socjalnej, opiekuna nad osobami niepetnosprawnymi oraz studia podyplomowe z
zakresu zarzadzania organizacjg spoteczng; w powyzszym zadaniu odpowiedzialny jest za
prawidtowa realizacje zadania. Osoba ta petni nieodptatnie funkcje prezesa Stowarzyszenia Feniks.
Posiada wieloletnie doswiadczenie pracy z osobami bezdomnymi w Gminie Szczecin.

- Zastepca kierownika w Schronisku dla oséb Bezdomnych, posiada wyzsze studia humanistyczne o
specjalnosci praca socjalna, posiada wieloletnie doswiadczenie w pracy z osobami bezdomnymi w
Gminie Szczecin.

- Pracownik socjalny do spraw oséb bezdomnych, posiadajgcy wyzsze studia magisterskie na
kierunku resocjalizacji, wspierajgcy prace zastepcy kierownika Schroniska od czterech lat pracujgcy
na rzecz Stowarzyszenia Feniks. Osoba przyjmujgca osoby bezdomne, zaktadajgca karty mieszkanca,
odpowiedzialna za kontakt z MOPR i urzedami majgcymi wptyw na przebieg rehabilitacji przyjetych
0s6b, stuzgca pomocom mieszkaricom schroniska w zatatwianiu réznych spraw, posredniczaca i
wspierajgca poszukiwanie zatrudnienia przez osoby bezdomne i bezrobotne oraz dyzury
telefoniczne.

- Ksiegowy — nadzdér merytoryczny i finansowy przy realizacji zadania. Specjalizujacy sie z dotacjach
dla organizacji pozarzgdowych.

Zasoby techniczne:

Projekt bedzie realizowany w sali udostepnionej nieodptatnie przez STOWARZYSZENIE FENIKS
mieszczacej sie w schronisku dla oséb bezdomnych przy ul. Zamknietej 5 w Szczecinie (71-831).
Sala o powierzchni okoto 60 m2 wyposazona m.in. w 5 stotow i 30 krzeset. Wykorzystywana na co
dzien jako stotdéwka osrodka. Ogrzewana, widna oraz z dogodnym dostepem do sanitariatow.
Budynek oraz caty przylegty do niej teren pozbawione sg barier architektonicznych. Budynek jest
parterowy Osoby prowadzgce zajecia bedg mogty skorzystac z rzutnika, laptopa oraz ekranu
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projekcyjnego do prezentacji multimedialnych.
Projekt przewiduje zabezpieczenie odpowiednich warunkdw uczestnictwa. Dotyczy to wszystkich
uczestnikow, w szczegdlnosci tych z niepetnosprawnoscia

W zakresie dostepnosci architektonicznej realizatorzy zadania zapewniajg, ze budynek i sala w
ktorej beda odbywaty sie zajecia jest dostepny dla oséb z niepetnosprawnoscig ruchowg (sala
znajduje sie na parterze budynku STOWARZYSZENIA FENIKS). Dostepnosé do pomieszczen w
ktorych beda organizowane zajecia zostanie zapewniona za pomocg dokfadnej, czytelnej i wyraznej
informacji, a takze prostego oznakowania, Bedziemy postugiwad sie prostg i czytelng informacjg w
komunikatach rekrutacyjnych i promocyjnych (niski wspdtczynnik mglistosci tekstéw pisanych).
Istnieje mozliwos¢ zaangazowania ttumacza jezyka migowego jezeli taka potrzeba wystgpi. Ponadto
zapewniamy wstep do budynku osobom korzystajgcym z pomocy psa asystujgcego.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartos¢ PLN Z dotagcji Z innych
zrodet

1. |Zatrudnienie ratownika medycznego 3 900,00
prowadzgcego zajecia z zakresu
pierwszej pomocy przedmedycznej
(umowa cywilnoprawna x 1 300 zt
brutto za 1 warsztat x 3 warsztaty =3
900 zt brutto)

2. |Zatrudnienie lekarza prowadzgcego 1 800,00
pogadanke z zakresu koniecznosci
dbania o dobrostan zdrowotny
(umowa cywilnoprawna x 900 zt brutto
za 1 pogadanke x 2 = 1 800 zt brutto)

3. |Zakup apteczek pierwszej pomocy 600,00
osobistych (20 apteczek x 30 zt
brutto/szt. = 600 zt brutto)

4. | Zakup profesjonalnych apteczek na 600,00
wyposazenie schroniska (3 apteczki x
200 zt /szt. = 600 zt brutto)

5. | Koszt poczestunku dla uczestnikéw 1 800,00
warsztatow i pogadanek - kawa,
herbata, ciastka, stone przekaski, itp.
(5 spotkan x 30 osdb x 12
zt/osobodzien)

6. |Obstuga ksiegowa zadania (umowa 600,00
cywilnoprawna x 600 zt brutto)

7. | Obstuga administracyjno- 700,00
organizacyjna zadania (umowa
cywilnoprawna x 700 zt brutto)
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Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 10 000,00 10 000,00 0,00

V. Oswiadczenia

Oswiadczam(y), ze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku

publicznego oferenta(-téw);

pobieranie swiadczen pienieznych bedzie sie odbywaé wytgcznie w ramach prowadzonej

odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

oferent* / oferenci* sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat=jg}* z optacaniem

naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

oferent® / oferenci* sktadajgcy niniejsza oferte nie zalega(-jg)* / zategat=ig}* z optacaniem

naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sagdowym* / inng
e idencig® ;

wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem

prawnym i faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i

przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemdéw informatycznych,

osoby, ktérych dotyczg te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie

danych osobowych.

(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy osdéb
upowaznionych

do sktadania oswiadczen

woli
w imieniu oferenta)

Zataczniki:

1.
2.

Oswiadczenie do umowy (fakultatywny - ztozony elektronicznie)
Dodatkowy zatgcznik (np. petnomocnictwo, upowaznienie) (fakultatywny)
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3. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw sktadajgcych oferte wspding niz
wynikajgcy z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wtasciwego rejestru - dokument
potwierdzajgcy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-éw).

Y Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadar okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdzn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.
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