UCHWALA NR X1X/504/08
Rady Miasta Szczecin
z dnia 26 lutego 2008 .

W sprawie ustalania najniszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wasto jednego
punktu ztotych dla pracownikéw Powiatowego Urgzdu Pracy w Szczecinie

Na podstawie 8§ 1 ust. 1, § 2 pkt. 2 i § 3 ust.o&pdradzenia Rady Ministrow z dnia
02 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzamacopnikow samorgowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych sagthrzterytorialnego (Dz. U. z 2005 r.
Nr 146 poz. 1222, Dz. U. Nr 160, poz. 1343, Dzz\2006 r. Nr 38, poz. 261Rada Miasta
Szczecin uchwala, co nagpuje:

8§ 1. 1. Ustala si najnizsze miesiczne wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii

zaszeregowania dla pracownikéw PowiatowegoctuzPracy w Szczecinie w wysalm
1126,00 zt. (stownie: tysc sto dwadzigcia sz&c¢ ztotych).
2. Wynagrodzenie oki&one w ust. 1 &dzie podlegato zmianie z dniem 01 styczniadego
roku kalendarzowego pogzmszy od 01 stycznia 2009 r. i standwibedzie 100%
obowizujacego minimalnego wynagrodzenia za pra@rzystugupcego zatrudnionym
w pelnym wymiarze czasu pracy, ustalonego przez Radistrow.

8§ 2. 1. Uznaje si za uzgodnion wartas¢ jednego punktu dla celéw okienia
mieskcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pegabrch kategorii
zaszeregowania pracownikéw PowiatowegoddtzPracy w Szczecinie w wysakd 5,00 zt.
(stownie: pic ztotych 00/100).

2. Warta¢ jednego punktu okéeona w ust. 1 &dzie podlegata zmianom z dniem 01 stycznia
kazdego roku kalendarzowego paeszy od 01 stycznia 2009 r. przez pomewie przez
wskaznik wzrostu cen detalicznych towardw i ustug konpagjnych, ogtaszany przez
Gtowny Urzd Statystyczny za poprzedni rok kalendarzowy.

8 3. Wykonanie uchwaty powierzagsPrezydentowi Miasta Szczecin.
8 4. Traci moc Uchwata Nr XLVI1/900/05 Rady Miasta Secm z dnia 12 grudnia 2005
r. w sprawie ustalania najisizego wynagrodzenia zasadniczego oraz Warfednego punktu

ztotych dla pracownikow Powiatowego Wdu Pracy w Szczecinie.

8§ 5. Uchwata wchodzi wycie z dniem podygia.

Przewodniczcy Rady Miasta Szczecin

Bazyli Baran



