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W odpowiedzi na wniosek z dnia 26.04.2019r. uzupetniony wnioskiem z 29.04.2019 r
0 udostepnienie informacji publicznej, stanowigcy ponowng korespondencje w sprawie,
dziatajgc na podstawie ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publiczne;
(Dz. U. 2018 r. poz. 1330 i 1669) majgc na uwadze zlozone zapytania oraz modyfikacje
sktadanych wnioskow o udostepnienie informacji publicznej wskazuje ze, udzielone zostaty
Panu wszelkie informacje zgodnie z Zzgdaniami zawartymi w dotychczas ztozonych
wnioskach, w posiadaniu ktorych jest organ.

Jednoczesnie informuje, Ze w odpowiedzi na Pana wniosek o uzupetnienie informacji
publicznej w zatgczniku do pisma z dnia 23.04.2019 r., znak: WO-S.1431.10-1.2019.MS
przekazano kserokopie wszystkich dokumentéw dotyczgcych naboru nr 40/17 na wolne
stanowisko urzednicze zwigzanych z rekrutacjg Pani Magdaleny Btaszczyk. Dokumentacja
udostepniona stanowi cato§¢ dokumentacji dotyczgcej procedury rekrutacyjnej. W tym
zakresie Urzad Miasta Szczecin nie jest w posiadaniu innych dokumentow.

Odnoszac sie do kwestii anonimizacji protokotu z przeprowadzonego naboru na
wolne stanowisko urzednicze w zakresie imion i nazwisk pozostatych kandydatéw informuje,
iz anonimizacja nie oznacza odmowy dostepu do informacji publicznej, lecz ma na celu
ochrone danych jej podlegajgcych na podstawie ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. 2018 r. poz. 1000 ze zm.), co jest zgodne z linig orzecznictwa
wyrazong w wyroku Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego w todzi z dnia 23.08.2016r.
sygn. akt [l SAB/Ld 155/16.

Postanowienia art. 13 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych wskazujg, ze
informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu
o naborze. Z przepisu tego wynika, iz informacjg publiczng sg wszelkie informacje dotyczace
kandydata, ale tylko w zakresie spetniania przez niego wymagan okreslonych w ogtoszeniu.

Z tresci protokotu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze
Gtoéwny specjalista ds. konsultacji spotecznych w Biurze ds. Organizacji Pozarzgdowych w
Urzedzie Miasta Szczecin udostepnionego Panu w odpowiedzi na wniosek z dnia
9.04.2019r. wynika jednoznacznie ilu kandydatow zgtosito sie do naboru, ilu z nich spetniato

wymagania formalne i zostato zakwalifikowanych do Il etapu postepowania konkursowego,



oraz ilu kandydatow wybranych zostato przez komisje konkursowg do grona najlepszych.
Przytaczajgc zapisy udostepnionego Panu protokotu wskazuje, ze w wyniku ogtoszenia
o naborze na wolne stanowisko urzednicze nr 40/17 wptyneto 9 ofert. Na podstawie
dokonanej weryfikacji ofert pod wzgledem spetniania wymagan formalnych okreslono,
iz 9 kandydatow zakwalifikowato sie do rozmowy kwalifikacyjnej. Po przeprowadzonej
rozmowie kwalifikacyjnej komisja dokonata wyboru trzech kandydatéw, ktdrzy w najwyzszym
stopniu speili kryteria okreslone w ogtoszeniu o naborze. Informacja o zastosowanych
metodach i technikach naboru zawarta zostata w pkt. 5 protokotu.

W przypadku podtrzymania woli udostepnienia informacji w zakresie dotyczgcym
danych osobowych kandydatow biorgcych udziat w naborze nr 40/17 prosze o udostepnienie
swoich danych osobowych tj. imienia i nazwiska oraz adresu do korespondencji celem
wydania decyzji administracyjnej ww. sprawie.

W odniesieniu do wniosku o przygotowanie zestawienia tabelarycznego wszystkich
kandydatéw ze wskazaniem jakie wykazali doswiadczenie, miejsca poprzedniej pracy,
kompetencje i inne dane informuje, Ze organ nie jest w posiadaniu informacji we
wnioskowanym zakresie. Zgodnie z zapisem § 3 pkt. 6 procedury naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Szczecin stanowigcej zatacznik Nr 2 do
Zarzgdzenia Nr 320/13 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 19 lipca 2013 r., ktérego tresé
zostata Panu wskazana w pisSmie nr WO-S.1431.10.2019.MS 2z dnia 9.04.2019r.
stanowigcym odpowiedz na wniosek z dnia 26.03.2019r., oferty pozostatych kandydatow z
chwilg zatrudnienia wybranego kandydata albo nierozstrzygniecia naboru sg przechowywane
przez okres 3 miesiecy, a nastepnie podlegajg zniszczeniu zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

Ponownie informuje, iz zgodnie z trescig odpowiedzi z dnia 9.04.2019 r., znak:
WO-S.1431.10.2019.MS cyt.: ,(...) w zwigzku z wolnym stanowiskiem urzedniczym z dniem
21 grudnia 2017 r. powierzono Pani Magdalenie Btaszczyk petnienie obowigzkow dyrektora
Biura ds. Organizaciji Pozarzadowych. (...)". Po raz kolejny informuje, iz cyt. (...),W ramach
awansu wewnetrznego w zwigzku z wolnym stanowiskiem - art. 12 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych Pani Magdalenie Btaszczyk powierzono
petnienie obowigzkow dyrektora Biura ds. Organizacji Pozarzadowych, a nastepnie w dniu
28 lutego 2018r. pismem znak: WO-11.2121.84.2018.AGr na podstawie art. 20 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych dokonano awansu wewnetrznego na
stanowisko dyrektora biura.”(...) Wobec powyzszego organ nie dysponuje inng anizeli juz
udostepniong informacjag publiczng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy o gostepie do informacji

publicznej.
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