Projekt

UCHWALA NR. ........ccueeeeeeeee
RADY MIASTA SZCZECIN
Z dNia ...eeeeeeeeeieeeennn 2019 r

w sprawie obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Gmine Miasto Szczecin oraz zasad ich rozliczania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
72019 1. poz. 506, poz. 1309, poz. 1571, poz. 1696 1 poz. 1815), art. 12 pkt 11 i art. 92 ust. 1 ustawy
zdnia  Sczerwca 1998r. osamorzadzie powiatowym (Dz.U. z2019r. poz. 511,
poz. 1571 i poz. 1815) oraz art. 42 ust.7 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 730 i poz. 1287) Rada
Miasta Szczecin uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Uchwatla okresla:

1) zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli, dla ktoérych
ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego,

2) zasady udzielania irozmiar obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajecé
nauczycielom pelnigcym stanowiska kierownicze,

3) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dla nauczycieli szkol, przedszkoli, placowek
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 7 pkt 3 ww. ustawy,

4) zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych zaje¢ w formie zaoczne;.
§ 2. 1. Przez r6zny plan zaje¢ w poszczegdlnych okresach roku szkolnego rozumie si¢:
1) wczesdniejsze zakonczenie zaje¢ w klasach programowo najwyzszych,
2) odbywanie przez uczniow praktyk zawodowych w ciggu roku szkolnego,
3) przerwy w pracy placowek, trwajgcej dtuzej niz dwa tygodnie,

4)rozng liczbe godzin zaje¢ dydaktycznych w poszczegdlnych semestrach wynikajacych
z organizacji pracy szkoty.

2. Nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze zajgC, dla ktoérego plan zajec¢, wynikajacy z planu
nauczania lub organizacji pracy przedszkola, szkoly lub placéwki w danym okresie roku szkolnego
nie wyczerpuje obowigzujacego tego nauczyciela tygodniowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Iub przekracza ten wymiar, zobowigzany jest do
realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby godzin
zajec¢, zwickszonego lub zmniejszonego, aby $redni wymiar zaje¢ w ciagu catego roku szkolnego
odpowiadal tygodniowemu obowigzkowemu wymiarowi godzin zajec.

3. Ustalony dla nauczyciela na zasadach okreSlonych w ust. 2 wymiar godzin zaje¢ rozny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego nie moze w okresach realizacji zwickszonego wymiaru
godzin zaje¢ przekraczac z tego tytutu 1,5 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢c.

4. Wymiar godzin zaj¢¢ ustalony wedtug zasad, o ktorych mowa w ust. 2, powinien by¢ okreslony
dla kazdego nauczyciela w arkuszu organizacji na dany rok szkolny ipodany nauczycielowi do
wiadomosci przed rozpoczgciem roku szkolnego.
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5. Dla nauczyciela, ktoremu w arkuszu organizacji na dany rok szkolny przydzielono liczb¢ godzin
zaje¢  przekraczajaca tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ -  godzinami
ponadwymiarowymi sg godziny zaj¢¢ realizowane ponad tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ okreslony wedtug zasad ustalonych w ust. 2.

6. Dla nauczyciela zatrudnionego w niepelnym wymiarze zaj¢c, realizujacego rézny wymiar zajeé
w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, w umowie o pracg nalezy okresli¢ sredni wymiar godzin
zajec dla calego okresu zatrudnienia, z zastrzezeniem ust. 7.

7. Kazda zmiana w wymiarze zaj¢¢ nauczyciela wymaga ponownego ustalenia $redniego wymiaru
godzin.

8. Przydzielone w arkuszu organizacji godziny zajeé, niezrealizowane przez nauczyciela z powodu
choroby lub z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, niewymienionych w ust. 1, traktuje si¢ dla
rocznego rozliczenia godzin jak godziny zaje¢ zrealizowane z zastrzezeniem ust. 5.

9. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na
ktory zostat ustalony rozny plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych w arkuszu organizacji godzin
zaje¢ nastepuje z datg ustania stosunku pracy. Za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzglgdu na
wymiar zrealizowanych zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za
obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢é, atakze za przepracowane w tym czasie godziny
ponadwymiarowe.

§ 3. 1. Obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela nauczycielowi,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w przedszkolu, szkole lub placowce, wedlug ponizszej

tabeli:
Tygodniowy
wymiar godzin
Lp. Stanowisko kierownicze zajec¢ do
realizacji po
obnizce
1. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie, liczacego:
1.1 | do 3 oddziatow 10
1.2 | od 4 do 5 oddziatow 8
1.3 | od 6 do 10 oddziatow 6
1.4 | 11 i wigcej oddzialow 4
1.5 | Wicedyrektor przedszkola liczacego 6 1 wiecej oddzialow 10
2. Dyrektor szkoly (zespotu) kazdego typu, liczace;j:
2.1 do 11 oddziatow 5
2.2 | 12 i wiecej oddzialow 3
2.3 | Wicedyrektor szkoty (zespotu) 7
3. Dyrektor szkoty artystycznej realizujacej w ciggu tygodnia:
3.1 | do 799 godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych 5
1 opiekunczych
3.2 | ponad 800 godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych 3
1 opiekunczych
3.3 | Wicedyrektor szkoty artystycznej 7
3.4 | Kierownik sekcji w szkole artystycznej liczacej co najmniej 6
nauczycieli prowadzacych nauczanie tego samego lub pokrewnego 12
przedmiotu zaje¢ edukacyjnych artystycznych
4. Kierownik szkolenia praktycznego lub centrum ksztalcenia 3
zawodowego
5. Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 10
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5.1 | Wicedyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 14
6. Dyrektor  specjalnego  osrodka  szkolno-wychowawczego,
miodziezowego os$rodka wychowawczego, mtodziezowego 4
osrodka socjoterapii
6.1 | Wicedyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego,
mtodziezowego osrodka  wychowawczego, milodziezowego 8
os$rodka socjoterapii
7. Kierownik do spraw opiekunczo — wychowawczych w specjalnym
ofrodku szkolno — wychowawczym, mlodziezowym os$rodku
wychowawczym, mtodziezowym osrodku socjoterapii liczacym:
7.1 | do 70 wychowankéw grup wychowawczych 10
7.2 | powyzej 70 wychowankoéw grup wychowawczych 8
8. Dyrektor bursy szkolnej 8
8.1 | Wicedyrektor bursy szkolnej 12
0. Kierownik internatu liczacego:
9.1 do 140 wychowankow 12
9.2 | od 141 do 200 wychowankéw 10
9.3 | powyzej 200 wychowankow 8
10. | Dyrektor ogniska pracy pozaszkolnej lub placéwki artystycznej 10
11. | Dyrektor patacu mtodziezy 4
11.1 | Wicedyrektor patacu mtodziezy 8
12. | Dyrektor migdzyszkolnego o$rodka sportowego 6
13. | Kierownik wyszkolenia sportowego 12

2. Wymiar godzin ustalony zgodnie zust. 1 dotyczy réwniez nauczycieli, ktorym stanowisko
kierownicze powierzono w zastgpstwie.

3. Obnizony wymiar zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1 przyznaje si¢ nauczycielowi z dniem
powierzenia stanowiska kierowniczego.

4. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ do realizacji po obnizce kierownika Centrum
Ksztalcenia Zawodowego nr 1 w Zespole Szkot Rzemieslniczych w Szczecinie wynosi 4 godziny.

5. Zwalnia si¢ od obowiazku realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych dyrektora
szkolnego schroniska mtodziezowego.

§4.1. Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ nauczycieli szkot
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, o ktorych mowa w § 1 pkt 3, zgodnie

z tabela:
Tygodniowy
Lp. Stanowisko obovquzkowy
wymiar godzin
zajec
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia na podstawie modulowego programu
nauczania zawodu 18
2. Nauczyciele praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkot i 0
na kwalifikacyjnych kursach zawodowych
3. Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni, doradcy
zawodowi, z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach 20
psychologiczno - pedagogicznych
4. Nauczyciele przedszkoli i oddziatow przedszkolnych w szkotach
podstawowych pracujacy z grupami dzieci 6-letnich i dzieci mtodszych 22
pod warunkiem, ze grupa obejmuje co najmniej 10 dzieci 6-letnich
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5. Nauczyciele przedszkoli i1 oddziatdéw przedszkolnych w szkotach
podstawowych pracujacy z grupami dzieci 6-letnich i dzieci mtodszych, 25
pod warunkiem, ze w grupie jest mniej niz 10 dzieci 6-letnich

2. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin nauczycieli - konsultantow wykonujacych zadania
w Osrodku Doskonalenia Nauczycieli w Zachodniopomorskim Centrum Edukacji Morskiej
i Politechnicznej w Szczecinie wynosi 40 godzin.

§ 5. 1. Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pelnym
wymiarze godzin prowadzacego ksztalcenie w formie zaocznej jest iloczynem liczby tygodni danego
roku szkolnego 1 obowigzujacego tygodniowego wymiaru godzin danego nauczyciela.

2. Kazda godzina lekcji, konsultacji, ¢wiczen i zajg¢ praktycznych, przeprowadzania egzaminow
ustnych inadzorowania egzamindéw pisemnych, faktycznie realizowanych w niedziele i$wicta
rownowazna jest 2 godzinom zaj¢c.

3. Rozliczenie nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1 nastgpuje w kazdym semestrze. W okresie
semestru nauczyciel obowigzany jest zrealizowa¢ potowe rocznego wymiaru godzin zajec; za
podstawe rozliczenia przyjmuje si¢, wedlug zapisow w dzienniku lekcyjnym odbyte godziny zajec,
godziny usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy i godziny usprawiedliwionego nieodbycia zajec.
Odbyte godziny zaje¢ wymienione w ust. 1 oraz godziny zaje¢ wynikajace z planu nauczania, lecz
niezrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, przekraczajace polowg rocznego
wymiaru, s3 godzinami ponadwymiarowymi.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Szczecin.

§ 7. Obnizki  tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych zatwierdzone w arkuszach organizacji pracy szkot, przedszkoli
i placéwek na rok szkolny 2019/2020 na podstawie uchwaty Nr VIII/N/1237/10 Rady Miasta Szczecin
z dnia 14 lipca 2010 r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczycielom petlnigcym
stanowiska kierownicze (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2010 r. Nr 81 poz. 1532, z2011 r.
Nr 101 poz. 1840) obowigzujg do dnia 31 sierpnia 2020 r.

§ 8. 1 Traci moc uchwata Nr VIII/N/1235/10 Rady Miasta Szczecin z dnia 14 lipca 2010 .
w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego (Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego z 2010 r. Nr 81 poz. 1531).

2. Traci moc uchwata Nr VIII/N/1236/10 Rady Miasta Szczecin z dnia 14 lipca 2010 r. w sprawie
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli szkét niewymienionych w art. 42,
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, nauczycieli szkot zaocznych, nauczycieli realizujagcych w ramach
stosunku pracy obowigzki okres$lone dla stanowisk o roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin, pedagogoéw, psychologow, logopedow, doradcéw zawodowych prowadzacych zajgcia
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w celu wspomagania uczniéw w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych izawodowych, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy o systemie oswiaty oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin
poszczegbdlnych zaje¢ w formie zaocznej (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z2010r.
Nr 100 poz. 1798).

3. Traci moc uchwata Nr VIII/N/1237/10 Rady Miasta Szczecin z dnia 14 lipca 2010 r. w sprawie
zasad udzielania irozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczycielom pelnigcym stanowiska kierownicze
(Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z2010r. Nr 81 poz. 1532, z2011r. Nr 101 poz. 1840),
z zastrzezeniem § 7.

§ 9. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, z moca obowiazujacg od dnia 1 wrzesnia 2019 r. z wyjatkiem
§ 31§ 4ust. 1 pkt4i5 w tabeli, ktore wchodza w zycie z dniem 1 wrze$nia 2020 .
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Uzasadnienie

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pdzn. zm.)
w art. 42 ust. 7 zobowigzuje organ prowadzacy szkoty lub placowki oswiatowe do okreslenia
w drodze uchwaty:

a) zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych
ustalony plan zaj¢c jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego,

b) zasad udzielania i rozmiar obnizek nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora,
wicedyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w szkole,

c) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szkél niewymienionych
w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Dotychczas kwestie te byly uregulowane w trzech odrgbnych uchwatach Rady Miasta Szczecin, tj.
w uchwale Nr VIII/N/1235/10 Rady Miasta Szczecin z dnia 14 lipca 2010 r. w sprawie zasad
rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony
plan zaje¢ jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego (Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego z 2010 r. Nr 81 poz. 1531), wuchwale Nr VIII/N/1236/10 Rady Miasta
Szczecin z dnia 14 lipca 2010 r. w sprawie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgc
nauczycieli szk6t niewymienionych w art. 42, ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, nauczycieli szkot
zaocznych, nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk
o roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, pedagogoéw, psychologéw, logopedow,
doradcéw zawodowych prowadzacych zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych izawodowych, o ktorych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy o systemie o$wiaty oraz
zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych zaje¢ w formie zaocznej (Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego z 2010 r. Nr 100 poz. 1798), w uchwale Nr VIII/N/1237/10 Rady Miasta
Szczecin z dnia 14 lipca 2010 r. w sprawie zasad udzielania irozmiaru obnizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
nauczycielom pelnigcym stanowiska kierownicze (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2010 r.
Nr 81 poz. 1532, z2011 r. Nr 101 poz. 1840).

Liczne zmiany zwigzane z wdrazaniem reformy systemu edukacji, w tym zmiany ustaw Prawo
Oswiatowe 1 Karta Nauczyciela oraz aktéw wykonawczych do ww. ustaw spowodowaty konieczno$¢
dostosowania obecnie obowigzujacych przepisOw do aktualnego stanu prawnego.

W celu uporzadkowania kwestii dotyczacych obowigzkowego wymiaru godzin zajge¢ nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach oraz zasad ich rozliczania postanowiono uregulowaé
powyzsze zagadnienia w jednym akcie prawa miejscowego.

Wprowadzone zmiany polegaja na usuni¢ciu niefunkcjonujgcych zapisow poprzednich uchwat
i aktualizacji zapiséw do obowigzujacego stanu prawnego i faktycznego w tym m.in.:

- w§ 3 wtabeli dotyczacej obnizek tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych dostosowano zapisy do potrzeb i stanu faktycznego oraz dodano
nowe stanowisko: kierownik wyszkolenia sportowego. Ponadto wprowadzono zapis zwalniajacy
dyrektora szkolnego schroniska mtodziezowego =z realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczo-
opickunczych. Zostata dokonana zmiana w przypadku szkoét artystycznych w zakresie kryterium
stanowigcego podstaw¢ obnizonego wymiaru godzin zaje¢ do realizacji po obnizce z jednostek
lekcyjnych na godziny zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

- w§ 4 dotyczacym tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ nauczycieli szkot
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela zgodnie z przepisami zmieniajagcymi
ustawe Karta Nauczyciela oraz zgodnie z potrzebami wynikajacymi z organizacji pracy szkoly dodano
stanowisko nauczyciela praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkot i na kwalifikacyjnych
kursach zawodowych, nauczycieli prowadzacych zajgcia na podstawie modutowego programu
nauczania zawodu, nauczycieli przedszkoli i oddzialéw przedszkolnych w szkotach podstawowych
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pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci mlodsze oraz nauczycieli-konsultantow.
Ponadto wykreSlono =zapisy dotyczace pedagogdéw, psychologow, terapeutow zatrudnionych
w Wielofunkcyjnej Placowce Opiekunczo-Wychowawczej im. Konstantego Maciejewicza, nauczycieli
patacow mtodziezy inauczycieli wspomagajacych proces edukacji w oddziatach integracyjnych
w przedszkolach i szkotach,

- usuni¢to zapisy dotyczace nauczycieli realizujacych obowigzki o réznych wymiarach pensum -
okresla to ustawa Karta Nauczyciela w art. 42 ust. Sc.

Podjecie uchwaly z mocg wsteczng wynika z niezwlocznej koniecznosci objecia uchwata zasad
regulujacych organizacj¢ pracy przedszkoli publicznych, szkét iplacowek oswiatowych, w tym
uregulowania zasad przydziatu godzin nauczycielom praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach
szkot i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, ktorzy jak si¢ okazato po weryfikacji poprzednich
uchwat nie byli objeci tymi aktami. Z przepisu art. 42 ust. 7 pkt 3d ustawy Karta Nauczyciela wynika,
ze nauczyciele ci majg mie¢ okreSlony tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nie wickszy
niz 20 godzin. Niniejsza uchwata ustala go na poziomie 20 godzin, tym samym zapis ten miesci si¢
w granicach zakreslonych ustawg Karta Nauczyciela. Niniejsze zmiany nie sg niekorzystne dla
nauczycieli, potwierdzajg jedynie obecny stan faktyczny.

Projekt uchwaly zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 263) zostat przedstawiony zwigzkom zawodowym, celem zaopiniowania.

Wprowadzona uchwata nie powoduje skutkéw finansowych w 2019 roku, natomiast od wrze$nia
2020 roku skutki finansowe szacowane sg na poziomie 75987 zt, aw 2021 roku na poziomie
227 960 zt.
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