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W odpowiedzi na wniosek o udostepnienie informacji publicznej z dnia
26 marca 2019 r., dziatajgc na podstawie ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. 2018 r. poz. 1330 i 1669), informuje iz za
zgodg pracownika Pana Pawta Szczyrskiego z dniem 20 grudnia 2017 r. przestat on

peic¢ funkcje dyrektora Biura ds. Organizacji Pozarzgdowych.

W okresie 60 dni poprzedzajgcym zmiane stanowiska Pan Pawet Szczyrski
nie otrzymat listu/ pisma z podziekowaniami ani nagrody cyt.. , (...) za swojg
wieloletnig prace?”. Urzad Miasta Szczecin nie wydat cyt: , (...) oficjalnego
komunikatu (...)" w sprawie zmiany stanowiska Pana Pawta Szczyrskiego. Oficjalne
komunikaty Urzedu Miasta Szczecin dostepne sg na stronie:

https://wiadomosci.szczecin.eu/

Nabdr kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze zgodnie z zapisem art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.) jest otwarty
i konkurencyjny. Nabor kandydatéw w Urzedzie Miasta Szczecin przeprowadzany
jest na podstawie procedury wprowadzonej Zarzadzeniem Prezydenta Miasta
Szczecin Nr 320/13 z dnia 19 lipca 2013 r. w sprawie ustalenia procedury naboru na
wolne kierownicze stanowiska urzednicze oraz wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miasta Szczecin (ze zm.). Procedura okresla zakres czynnosci od
momentu przygotowania naboru do wybrania kandydata, z wytgczeniem czynnosci
nawigzania stosunku pracy, ktére regulujg zapisy ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.). Tre$¢ powyzszego

Zarzgdzenia dostegpna jest na stronie Biuletynu Informacji Publicznej:



http://bip.um.szczecin.pl/chapter 50798.asp?soid=9D61460340004C23B399C3CI9DBD3EA3C

Decyzje o przeprowadzeniu naboru na wolne stanowisko urzednicze
podejmuje Sekretarz Miasta zgodnie z opisem stanowiska przygotowanym przez
dyrektora wydziatu, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik numer 1 do procedury
naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Szczecin. Tre$é
ogtoszenia o naborze, zgodnie z wymaganiami art. 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.), wedtug
wzoru numer 2 ww. procedury publikowana jest w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz przekazywana jest do Biura Obstugi Interesantdéw celem umieszczenia na
tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Szczecin. Po uptywie terminu sktadania ofert
i dokonanej weryfikacji ofert pod wzgledem spetnienia wymagan formalnych
sporzadzana jest |lista kandydatow spetniajgcych wymagania formalne
i przeprowadzane jest postepowanie konkursowe na podstawie § 3 pkt 3
ww. procedury. Z przeprowadzonego postepowania konkursowego sekretarz komisji
sporzgdza protokdt, zgodnie z wymaganiami art. 14 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.), ktéry

przedstawiany jest Sekretarzowi Miasta celem zatrudnienia wybranego kandydata.

Pani Magdalena Btaszczyk zostata zatrudniona w wyniku przeprowadzonego
naboru nr 40/17 na wolne stanowisko urzednicze: Gtowny specjalista ds. konsultacji
spotecznych w Biurze ds. Organizacji Pozarzadowych Urzedu Miasta Szczecin.
W aplikacji naborowej Pani Magdalena Bfaszczyk przedtozyta dokumenty
potwierdzajgce wymagania kwalifikacyjne okre$lone w ogtoszeniu o naborze
spemiajgc wymagania formalne dla kandydata, w tym wymagane wyksztatcenie oraz
staz pracy. W zatgczniku przekazuje kserokopie naboru nr 40/17. Terminem
rozpoczecia pracy przez Panig Magdalene Btaszczyk byt dzien 1 wrzesnia 2017 r.,
w tym dniu Dyrektorem Biura ds. Organizacji Pozarzadowych byt Pan Pawet
Szczyrski. Dziatajgc na podstawie art. 12 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.) w zwigzku
z wolnym stanowiskiem urzedniczym z dniem 21 grudnia 2017 r. powierzono Pani
Magdalenie Bfaszczyk petnienie obowigzkdéw dyrektora Biura ds. Organizacji

Pozarzadowych.

Organizacje i zasady funkcjonowania Urzedu Miasta Szczecin okresla

Regulamin Organizacyjny wprowadzony Zarzgdzeniem Prezydenta Miasta Szczecin



Nr 114/19 z dnia 14 marca 2019 r. Tre$¢ powyzszego Zarzadzenia dostepna jest na

stronie Biuletynu Informacji Publicznej:

http://bip.um.szczecin.pl/chapter 131182.asp?soid=8DD646C016AF4B40A5D42602FF93052E

W okresie ostatnich dwunastu miesiecy nie wplyneta zadna petycja ani
wniosek dotyczacy Pani Magdaleny Btaszczyk - Dyrektora Biura Dialogu
Obywatelskiego. Natomiast w okresie ostatnich dwunastu miesiecy wptyneta jedna
skarga na Panig Magdalene Btaszczyk zatytutowana ,skarga na dyrektor Biura
Dialogu obywatelskiego Magdalene Btaszczyk”. Odpowiedz w zakresie ww. skargi
zostata wystana na adres e-mail: w dniu 6 listopada
2018 r. tozsamy z adresem e-mail z ktorego wystano ninigjszy wniosek
o udostepnienie informacji publicznej, tym samym informacja zostata juz
udostgpniona. Skan udzielonej odpowiedzi dostepny jest na stronie Biuletynu

Informacji Publicznej:

http://bip.um.szczecin.pl/files/970069B50470452CED47937FEQ0OBFB12/69335. pdf

Z up. Pr denta Miasta
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Zatacznik:
1. Kserokopia ogtoszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze: Gtéwny specjalista ds.

konsultacji spotecznych w Biurze ds. Organizacji Pozarzadowych, Nr 40/17.
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i ogtasza
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Gtowny specjalista ds. konsultacji spotecznych
w Biurze ds. Organizacji Pozarzadowych
W URZEDZIE MIASTA SZCZECIN
PLAC ARMII KRAJOWE] 1
70-456 SZCZECIN

Opis stanowiska:

Do zadar pracownika bedzie nalezato:

- koordynowanie dziatari dotyczacych przeprowadzania na terenie Miasta konsultacji spotecznych z
mieszkanicami oraz wspdtpraca w tym zakresie z jednostkami organizacyjnymi Urzedu:
prowadzenie konsultacji z organizacjami spotecznymi,

prowadzenie konsultacji z mieszkaricami,

prowadzenie strony www.konsultuj.szczecin.pl,

tworzenie rocznego programu konsultaciji spotecznych,

biezaca wspétpraca z jednostkami organizacyjnymi Urzedu w zakresie planowania,
przygotowywania | tworzenia sprawozdan z konsultacji spotecznych,

wspotpraca ze Szczecinskg Rada Dziatalnoéci Pozytku Publicznego, organizacjami pozarzadowymi
i podmiotami, o ktdrych mowa w ustawie o dziatalnoci pozytku publicznego i o wolontariacie,
g. prowadzenie spraw zwigzanych ze Szczecifiskim Budzetem Obywatelskim.
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Warunki pracy na danym stanowisku:

zmienne tempo pracy, czgste kontakty z interesantami, sytuacje stresowe, koniecznos¢ szybkiego
reagowania i podejmowania decyzji, praca przy monitorze komputerowym, koniecznoéé¢ éwiadczenia
pracy poza godzinami pracy Urzedu Miasta na odbywajacych sie spotkaniach z mieszkaricami miasta w
sprawie prowadzonych konsultacji spotecznych.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Szczecin, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych w maju 2017 r. nie przekroczyt 6%.

Niezbedne [konieczne] wymagania:

obywatelstwo polskie*,

wyksztatcenie wyzsze magisterskie;

co najmniej 5 letni staz pracy [forma umowy wynikajaca z art. 2 Kodeksu pracyl];

znajomos¢ przepiséw prawa: ustawy z 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym [DzU z 2016 r.,
poz. 446, ze zm.], ustawy z 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym [DzU z 2016 r., poz.
814, ze zm.], Kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie [DzU z 2014 r., poz. 1118, ze zm.], uchwaty nr
XVII/479/12 Rady Miasta Szczecin z 26 marca 2012 r. w sprawie zasad i trybu przeprowadzania
konsultacji spotecznych [BIP->prawo lokalne->uchwaty Rady Miasta]; uchwaty nr XXIX/833/13
Rady Miasta Szczecin z 22 kwietnia 2013 r. w sprawie szczegétowego sposobu konsultowania ze
Szczeciriskg Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego lub organizacjami pozarzadowymi i
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnogci pozytku
publicznego i o wolontariacie, projektéw aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej tych organizacji [BIP->prawo lokalne->uchwaly Rady Miasta],
umiejetnos¢ obstugi komputera, pakiet MS Office;

kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

8. nieposzlakowana opinia.
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Wymagania dodatkowe:

1. doswiadczenie w pracy na stanowiskach zwigzanych przygotowaniem, realizacjg lub nadzorem
nad projektami,

2. znajomos¢ angielskiego,

3. wysoka kultura osobista w kontaktach z interesantami, umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem

oraz pracy w zespole, bezkonfliktowosé. Urzad Miasta Sz.cz_ecin
potwierdze wywieszenie nz Lablicy ogloszef

obwieszczeniamioazenia w lerminie
d.d

- INSEERTOR
19, 0% ¢ _
MM BLORIE



Wymagane dokumenty:

1. zyciorys [CV] z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, z podaniem danych umozliwiajacych
kontakt, tj.: adres e-mail, numer telefonu lub adres zamieszkania,
list motywacyijny,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie**
kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie wyisze magisterskie,
kopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i umiejetnosciach,
kopie dokumentéw potwierdzajacych co najmniej 5 letni staz pracy [$wiadectwa pracy; w
przypadku pozostawania w stosunku pracy - aktualne zaswiadczenia, zawierajace okres | forme
zatrudnienia; ostatecznie umowy o prace bez wynagrodzeri]
kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnog$é***,
referencje z dotychczasowych miejsc pracy [jezeli kandydat takie posiada],
. oswiadczenia kandydata:
- odwiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie,
- oswiadczam, ze mam petng zdolno$¢ do czynnodci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych,
- oswiadczam, Ze nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
- o$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie na potrzeby postepowania rekrutacyjnego
danych osobowych, zgodnie z ustawa z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych [DzU z
2016 r., poz. 922].
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Oferty w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabér na wolne stanowisko w BOP, Nr 40/17",
nalezy sktadac lub przesytaé na adres:

Urzad Miasta Szczecin

Wydziat Organizacyjny, pok. 140
Plac Armii Krajowej 1

70-456 Szczecin

w terminie do: 3 lipca 2017 r. r. [wiacznie]
[Uwaga: liczy sig data otrzymania dokumentéw przez Urzad (data wplywu)]

Uwaga:

1. O zakwalifikowaniu de II etapu naboru - testu wiedzy | kompetenciji lub rozmowy kwalifikacyjne], kandydaci zostana
powladomieni poczty elektroniczng [e-mailem], telefonicznle [w przypadku braku adresu mallowego] lub listownie.

. Oferty, ktére wptyna do Urzedu niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane.

Nie ma mozliwesci uzupetnienia dokumentéw po uptywie terminu sktadania aplikacji.

Dokumenty skiadane w jezyku obcym nalezy ziozyé wraz z tumaczeniem na Jezyk polski.

Oferty mozna odbierac¢ w pok. 155 przez trzy miesiace od ukazania sle wyniku naboru w BIP, Po tym okresie, oferty nie

wykorzystane w naborze, zostang zniszczone zgodnie z instrukcja kancelaryjna,

mawe

Informacje dodatkowe:

1. Pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, w
rozumieniu przeplsow art. 16 ust. 3 ustawy z 21 XI 2008 r. o pracownikach samorzadowych [DzU z 2016 r., poz. 902]
obowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawcza, o ktére] mowa w art. 19 ww. ustawy.

2. Pracownik moze otrzymac stosowne upowaznienia Prezydenta Miasta do wydawanla decyzjl administracyjnych, w zwigzku z
powyzszym bedzie obowigzany do zlozenia o$wiadczenia majatkowego - zgodnie z art. 24h ustawy z 08 III 1990 r. o
samorzadzie gminnym [DzU z 2016 r., poz. 446, ze zm.].

*Prezydent Miasta, upowszechniajac Informacje o wolnych stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach
urzedniczych, wskazuje stanowiska, o ktore poza obywatelami polskimi moga ubiegal slg obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innym paristw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo
do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Pelskiej - art. 11 ust. 2 ustawy z 21 XI 2008 r. o pracownikach
samorzadowych [DzU z 2016 r., poz. 902]

**Kwestionariusz osobowy dla osoby ublegajace] sie o zatrudnienie, stanowl zatacznik Nr 1 do rozporzadzenla Ministra Pracy |
Polityki Socjainej z 28 V 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenla przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwiazanych ze
stosunkiem pracy oraz sposcbu prowadzenia akt osobowych pracownika [DzU z 1996 r. nr 62, poz, 286, ze zm.] 1 jest dostepny w
Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miasta Szczecin w czescl dotyczacej naboréw na stanowlska

***Dotyczy kandydatéw, ktérzy zamierzaja skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art, 13a ust. 2 ustawy z 21 XI 2008 r. o
pracownikach samorzadowych [DzU z 2016 r., poz, 902].

Blizsze informacje mozna uzyskad: [91] 42 45 210 [llajkun@um.szczecin.pl] lub [91] 42 45 105 [bop@um.szczecin.pl].



