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Dotyczy: odpowiedzi na zapytanie nr 854

Odpowiadajgc na zapytanie nr 854 z dnia 21 pazdziernika 2024 r., w sprawie:

1.

Czy poza okreslonymi w ogfoszeniu wymaganiami, przewidziano dodatkowe kryteria,
ktére mogg poméc w wyborze kandydata, zdolnego sprosta¢ biezgcym wyzwaniom
urbanistycznym Szczecina?

Czy oferowane warunki zatrudnienia, w tym warunki finansowe, zostaly ustalone
w sposob umozliwiajgcy pozyskanie osoby o0 najwyzszym poziomie kompetencji
i zaangazZowania?

Jakie dziatania planowane sg po obsadzeniu stanowiska, aby wspieraC nowego
Architekta Miasta w realizacji zadan zwigzanych z poprawa jakosci przestrzeni
miejskiej?

uprzejmie informuje, co nastepuje:

1.

Wytonienie kandydata do pracy w Urzedzie Miasta Szczecin odbywa sie na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz w oparciu o zarzgdzenie Nr 320/13 Prezydenta
Miasta Szczecin z dnia 19 lipca 2013 r. w sprawie ustalenia procedury naboru na
wolne kierownicze stanowiska urzednicze oraz wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miasta Szczecin (z p6zn. zm.). Stosownie do tresci art. 13 ww. ustawy
ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko
urzednicze, powinno zawiera¢é m.in. okresSlenie wymagan zwigzanych ze
stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich sg
niezbedne, a ktére dodatkowe. Nadto w ogtoszeniu o naborze wskazuje sie
predyspozycje osobowosciowe, ktdérych posiadaniem powinien wykazac sie kandydat.
Ocena kandydatéw pod katem ich przydatnosci do pracy na danym stanowisku, moze
odbywac¢ sie jedynie na podstawie kryteridw, ktore zostaty okreslone w ogtoszeniu
o naborze na dane stanowisko, jak rowniez w oparciu o posiadane przez kandydatow
predyspozycje osobowosciowe. Wprowadzenie dodatkowych kryteriow oceny,
ktore nie zostaly upublicznione, stanowitoby naruszenie przepiséw ww. ustawy
oraz zarzadzenia Prezydenta Miasta Szczecin, stosownie do tresci ktérych w toku
naboru komisja wytania nie wiecej niz trzech kandydatéw, spetniajacych
wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajagcych wymagania
dodatkowe, ktorych przedstawia Sekretarzowi Miasta celem zatrudnienia wybranego
kandydata. Powyzsza ocena dokonywana jest podczas rozmowy kwalifikacyjnej,



ktérej ma na celu nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i weryfikacje
informacji zawartych w ofercie. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej na stanowisko
Architekta Miasta oceniane bedg predyspozycje i umiejetnosci kandydata
gwarantujgce prawidiowe wykonywanie powierzonych obowigzkéw, cele zawodowe
kandydata, znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z historig architektury i rozwoju
urbanistycznego Szczecina oraz wiedza na temat Urzedu i znajomos¢ przepiséw
niezbednych do wykonywania pracy na danym stanowisku. Powyzsze przejrzyste
zasady oceny kandydatéw, jak rowniez fakt, iz w sktad komisji ds. naboru wchodza
osoby posiadajgce odpowiednig wiedze i kwalifikacje do przeprowadzenia naboru,
gwarantujg rzetelne i nalezyte przeprowadzenie procedury zmierzajgcej do wytonienia
najlepszego kandydata.

Majac na uwadze art. 36 ustawy o pracownikach samorzgdowych, stosownie do tresci
ktérego pracownikowi samorzgdowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do
zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych, warunki
zatrudnienia, w tym wysoko$¢ wynagrodzenia za prace, zostang ustalone po
zakonczeniu procedury naboru, wylonieniu najlepszego kandydata
i zarekomendowaniu jego kandydatury Prezydentowi Miasta.

Decyzje w zakresie dziatarn wspierajgcych nowego Architekta Miasta w realizacji jego
zadan bedg podejmowane po dokonaniu przez nowozatrudnionego pracownika
analizy i oceny stopnia realizacji biezgcych zadan, jak réwniez sytuacji kadrowe;j
w zespole Architekta Miasta. Analiza biezacych potrzeb dokonana przez Architekta
Miasta bedzie podstawg do doboru odpowiednich $rodkéw i dziatarn wspierajgcych
w realizacji powierzonych zadan.




