Projekt

UCHWALA NR. ........ccueeeeeeeee
RADY MIASTA SZCZECIN
Z dNia ...eeeeeeeeeieeeennn 2021 r

w sprawie zmiany do uchwaly w sprawie zmian w organizacji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat
3 prowadzonej przez jednostke organizacyjna Gminy Miasto Szczecin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,,h” ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2021 1. poz.1372), art. 11 ust. 2 ustawy zdnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2021 r. poz. 75, 952) Rada Miasta Szczecin uchwala, co nastepuje:

§ 1. W § 4. Uchwaly Nr XIII/301/15 Rady Miasta Szczecin z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie
zmian w organizacji opieki na dzie¢mi w wieku do lat 3 prowadzonej przez jednostk¢ organizacyjng
Gminy Miasto Szczecin (zmienionej uchwatami Rady Miasta Szczecin Nr: XXIII/555/16 z dnia
18 pazdziernika 2016 r., XXXII/869/17 z dnia 5 lipca 2017 r., XXXIII/897/17 z dnia 12 wrzesnia
2017 r., XXXVI/1073/17 z dnia 19 grudnia 2017 r., IX/262/19 z dnia 5 lipca 2019 r., X1/343/19 z dnia
22 pazdziernika 2019 r., XI1/448/19 zdnia 26 listopada 2019r1., XIV/486/20 z dnia 28 stycznia
2020 r., XXX/862/21 z dnia 29 czerwca 2021 r.) dodaje si¢ pkt 10, ktory otrzymuje brzmienie:

,,10) Ztobek Nr 10 przy ul. Kusocinskiego 2.”.

§ 2. Ztobek Nr 10 dziata na podstawie statutu, ktéry otrzymuje brzmienie jak zatgcznik
Nr 2 do niniejszej uchwatly, ktory jednoczesnie staje si¢ zalgcznikiem Nr15do Uchwaly Nr
XIII/301/15 Rady Miasta Szczecin z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie zmian w organizacji opieki
na dzie¢mi w wieku do lat 3 prowadzonej przez jednostke organizacyjng Gminy Miasto Szczecin
(zmienionej uchwatami Rady Miasta Szczecin Nr: XXIII/555/16 z dnia 18 pazdziernika 2016 r.,
XXXI1/869/17 z dnia 5 lipca 2017 r., XXXIII/897/17 z dnia 12 wrzesnia 2017 r., XXXVI/1073/17
z dnia 19 grudnia 2017 r., [X/262/19 z dnia 5 lipca 2019 r., X1/343/19 z dnia 22 pazdziernika 2019 r.,
X11/448/19 z dnia 26 listopada 2019 r., XIV/486/20 z dnia 28 stycznia 2020 r., XXX/862/21 z dnia
29 czerwca 2021 1.).

§ 3. Zmianie ulega Statut ,,Zespotu Ztobkéw Miejskich” w Szczecinie, ktory otrzymuje brzmienie
jak zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Szczecin.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.
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Zatacznik Nr 1 do uchwatly Nr ....................
Rady Miasta Szczecin

STATUT
"Zespolu Zlobkéw Miejskich" w Szczecinie

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Zespot Zlobkow Miejskich w Szczecinie, zwany dalej Zespotem, jest jednostka
organizacyjng Gminy Miasto Szczecin, powotang na podstawie art. 9 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2021 r. poz. 75 z p6zn. zm.).

2. Zesp6t dziata w formie jednostki budzetowej w rozumieniu art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305 z p6zn. zm.).

3. Zespot nie posiada osobowosci prawnej.

4. Zespot uzywa nazwy w petnym brzmieniu ,,Zesp6t Ztobkéw Miejskich” w Szczecinie.

5. Siedziba Zespotu jest miasto Szczecin ul. Slaska 54 LU1-LU2.

6. Terenem dziatania Zespotu jest miasto Szczecin.

7. Zespot dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2021 r. poz. 75

Z p6zn. zm.);
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305 z p6zn. zm.);
3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372);
4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282);
5) niniejszego statutu.

Rozdzial 2.
CEL | ZADANIA ZESPOLU

§ 2. 1. Celem dziatania Zespotu jest usprawnienie funkcjonowania zlobkow i klubow dziecigcych
wchodzgcych w sktad Zespotu w zakresie opieki nad dzie¢mi od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat,
Z zastrzezeniem postanowien art. 2 ust. 3 i 4 oraz art. 7 ust. 1 i 2 ustawy 0 opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3, zwanej dalej ustawa.

2. Zadaniem Zespolu jest zorganizowanie i zapewnienie wspodlnej obslugi administracyjne;j,
finansowej i organizacyjnej ztobkow i klubow dziecigcych wchodzacych w sktad Zespotu, w tym
W szczegolnoscei:

1) realizacja zadan, okreslonych w art. 10 ustawy;
2) zapewnienie dzieciom racjonalnego i zdrowego zywienia;
3) zapewnienie dzieciom objetym opieka, wlasciwych warunkéw higieniczno-sanitarnych

I przeciwpozarowych;

4) promowanie zdrowego stylu zycia, wypoczynku oraz zabawy, w tym na $§wiezym powietrzu;
5) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy;
6) przeprowadzanie procesu rekrutacji do ztobkéw i1 klubow dziecigcych wchodzacych w sktad

Zespotu,;
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7) obstuga dziatalno$ci komorek organizacyjnych Zespotu, o ktérych mowa w § 3 ust.l. pod
wzgledem:

a) administracyjno-technicznym, w tym w zakresie zamowien publicznych;

b) finansowym i ksiggowym;

¢) kadrowym;

d) sprawozdawczosci, w tym budzetowe;;

e) obstugi prawne;.

3. W celu realizacji zadan Zespot wspodtpracuje z rodzicami, przez ktorych rozumie si¢ takze
opieckundéw prawnych oraz inne osoby, ktorym sad powierzyl sprawowanie opieki nad dzieckiem.
Udzial rodzicow w zajeciach prowadzonych w zlobkach i klubach dziecigcych okreslaja statuty
poszczegdlnych ztobkdw i klubow dzieciecych.

4. Celem dziatania ztobkéw i kluboéw dzieciecych, o ktorych mowa w § 3 ust.1 pkt 1- 14, jest
zapewnienie $wiadczen opiekunczych oraz wspomaganie indywidualnego rozwoju kazdego dziecka,
zgodnie z indywidualnymi mozliwosciami i potencjatem.

5. Ztobki i kluby dzieciece realizujg zadania okre$lone w ustawie, w szczegdlnoséci poprzez:

1) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,
spetniajacych warunki higieniczno-sanitarne i przeciwpozarowe;

2) zagwarantowanie dzieciom wlasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej poprzez prowadzenie
zaj¢¢ zabawowych z elementami edukacji z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajac rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka;

4) zapewnienie pomocy rodzinie w  wychowywaniu dziecka, w przypadku dzieci

Z niepetnosprawnoscia uwzgledniajac rodzaj niepetnosprawnosci;

5) zapewnienie wyzywienia stosownego do wieku, zgodnego z obowigzujacymi normami zywienia.

Rozdzial 3.
ORGANIZACJA ORAZ ZASADY DZIALANIA ZESPOLU
§ 3. 1. Strukture organizacyjna Zespotu tworza nastepujace komorki organizacyjne:

1) Ztobek nr 1 w Szczecinie przy ul. Zaglowej 16;

2) Ztobek nr 2 w Szczecinie przy ul. Kostki Napierskiego 6c;

3) Ztobek nr 3 w Szczecinie przy ul. Wioscianskiej 3;

4) Ztobek nr 4 w Szczecinie przy ul. Bronistawa Sobola 2;

5) Ztobek nr 5 W Szczecinie przy ul. Kazimierza Krolewicza 61;

6) Ztobek nr 6 w Szczecinie przy ul. Mazowieckiej 11/12;

7) Ztobek nr 7 W Szczecinie przy ul. Podhalanskiej 1-3;

8) Ztobek nr 8 W Szczecinie przy ul. Niedziatkowskiego 49;

9) Ztobek nr 9 w Szczecinie przy ul. Brytyjskiej 19 oraz przy ul. Lacznej 22;

10) Ztobek nr 10 W Szczecinie przy ul. Kusocinskiego 2;

11) Klub Dziecigey nr 1 w Szczecinie przy ul. Pitsudskiego 14/2;

12) Klub Dziecigcy nr 2 w Szczecinie przy ul. Lokietka 33/1;

13) Klub Dziecigey nr 3 w Szczecinie przy ul. Mazurskiej 31/5;

14) Klub Dzieciecy nr 4 w Szczecinie przy al. Wojska Polskiego 46/U5/U7;

15) pion obstugi administracyjno —finansowo— ksiegowej przy ul. Slaskiej 54 LU1-LU2 w Szczecinie.
2. Szczegolowa organizacje wewnetrzng, zasady dziatania oraz strukturg organizacyjng i zakres zadan
Zespotu i jego komorek organizacyjnych okre§la nadany przez Dyrektora Zespotu Regulamin
Organizacyjny Zespotu zaakceptowany przez Prezydenta Miasta Szczecin.

3. Organizacje wewnetrzng ztobka i klubu dzieciecego okre$la Regulamin Organizacyjny nadawany
przez Dyrektora Zespotu Ztobkéw Miejskich w Szczecinie.
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4. 7tobki i kluby dziecigce sprawujg opieke dzienng nad dzie¢mi, o ktérych mowa w § 2 ust. 1
od poniedziatku do pigtku, w godzinach okre$lonych w Regulaminach Organizacyjnych ztobkéw
i klubow dziecigcych:

1) ztobki jednozmianowe — Ztobek nr 1,2,4,5,6,7,8,9, 10;

2) ztobek dwuzmianowy — Ztobek nr 3,

3) kluby dziecig¢ce jednozmianowe: 1, 2, 3, 4.

5. W czasie przerwy urlopowej w ztobkach i klubach dziecigcych rodzic dziecka uczgszczajacego
do Zltobka lub klubu dziecigcego moze uzyska¢ miejsce w zastepczym zlobku lub klubie dziecigcym,
po spelieniu wymogow okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym Zespotu.

6. W pionie obstugi administracyjno-finansowo-ksiggowej Zespotu prowadzone sa sprawy
zwigzane W szczegolnosci z:

1) ustalaniem rocznych plandéw rzeczowych i finansowych;
2) prowadzeniem ewidencji ksiggowe;j;
3) sporzadzaniem sprawozdan o wykonaniu planow rzeczowych i finansowych, kadrowych, ZUS,

GUS i innych z zakresu funkcjonowania Zespotu;

4) organizowaniem wyplat wynagrodzen i §wiadczen pracowniczych;

5) prowadzeniem spraw kadrowych, administracyjnych;

6) czuwaniem nad stanem bezpieczenstwa i higieny pracy oraz p/poz i sanitarno-higienicznym;
7) planowaniem inwestycji i remontow oraz ich kontrolowaniem i nadzorowaniem ich realizacji.

§ 4. 1. Dyrektor Zespotu kieruje dzialalnoscia Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Dyrektora Zespotu zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Szczecin.

3. Dyrektor Zespotu dziata na podstawie pelnomocnictw, udzielonych mu przez Prezydenta Miasta
Szczecin i ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt funkcjonowania Zespotu.

4. Do dokonywania czynnosci prawnych przekraczajacych zakres udzielonego pelnomocnictwa
wymagane jest odrebne pelnomocnictwo Prezydenta Miasta Szczecin.

5. Dyrektor Zespolu wykonuje zadania przy pomocy Zastepcy Dyrektora, Gloéwnego Ksiegowego
oraz Dyrektoréw Ztobkéw i Kierownika Klubow Dzieciecych wchodzacych w sktad Zespotu.

6. Zastepca Dyrektora, Glowny Ksiegowy, Dyrektorzy Ztobkéw i Kierownik Klubow Dzieciecych
wymienionych w § 3 ust. 1 pkt 1-13 dziataja w ramach zadan przydzielonych przez Dyrektora Zespotu,
ponosza przed nim odpowiedzialno$¢ za ich realizacj¢ oraz za podejmowane decyzje.

7. Dyrektor kieruje Zespotem poprzez wydawanie zarzadzen w sprawach dotyczacych organizacji
i funkcjonowania Zespotu.

8. Dyrektor Zespotu nawigzuje stosunek pracy i wykonuje inne czynnosci wynikajace ze stosunku
pracy wobec 0sob zatrudnionych w Zespole.

9. Dyrektor Zespotu odpowiada w szczegdlnosci za:

1) realizacj¢ zadan statutowych Zespotu;

2) opracowywanie rocznych planoéw finansowych Zespotu;

3) opracowywanie sprawozdawczo$ci, w tym budzetowe;j;

4) ustalanie wewng¢trznej organizacji pracy Zespotu;

5) ustalanie systemu kontroli wewnetrznej i zarzadczej Zespotu;

6) ustalanie zasad i zapewnienie sprawnego obiegu dokumentow, w tym finansowo-ksi¢egowych;
7) ustalenie organizacji przyjmowania oraz zalatwiania skarg i wnioskow;

8) zarzadzanie srodkami finansowymi Zespotu;

9) prawidlowe gospodarowanie mieniem.

§ 5. 1. Ztobkami, o ktérych mowa w § 3 ust. 1. pkt 1-10, kieruja Dyrektorzy Ztobkow.

2. Klubami dziecigcymi, o ktérych mowa w § 3 ust. 1. pkt 11-14, kieruje Kierownik Klubow
Dzieciecych.
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3. Dyrektorzy Ztobkoéw oraz Kierownik Klubéw Dziecigcych, o ktorych mowa wust. 1. i 2.
odpowiadajg przed Dyrektorem Zespotu za wtasciwa organizacj¢ pracy ztobka lub klubow dzieciecych,
w tym w zakresie prawidtowej realizacji funkcji opiekunczych, edukacyjnych, wychowawczych
i prawidlowe wykonywanie zadan przez podlegtych pracownikow w zakresie zadan powierzonych im
przez Dyrektora Zespotu.

Rozdzial 4.
WARUNKI PRZYJIMOWANIA DZIECI DO Z£OBKOW I KLUBOW DZIECIECYCH

§ 6. 1. Przyjmowanie dzieci do ztobkow i klubow dzieciecych odbywa si¢ na podstawie rekrutacji
przeprowadzanej przez Zespot.

2. Rekrutacja do ztobkow i klubow dziecigcych wchodzacych w sktad Zespotu ma charakter ciagly
co oznacza, ze skladanie wnioskdéw o przyjecie dzieci do ztobkéw i klubow dzieciecych odbywa sie
przez caty rok. W przypadku nieobecnos$ci dziecka w ztobku lub klubie dziecieccym Dyrektor Ztobka
lub Kierownik Klubéw Dziecigcych moze przyja¢ na miejsce tego dziecka na czas jego nieobecnosci
inne dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami.

3. Osoba odpowiedzialng za nabér do zlobka jest Dyrektor Zlobka, a do klubu dzieciecego
Kierownik Klubow Dziecigcych.

4. O otrzymaniu miejsca W ztobku lub klubie dziecigcym decyduje kolejnos¢ wptywu wnioskow
oraz wolne miejsca w danej grupie wiekowej.

5. Migjsce w ztobku lub klubie dziecigcym moga uzyskac dzieci spetniajace tacznie 4 warunki:

1) sg w wieku, 0 ktérym mowa w § 2 ust. 1.;

2) majg state miejsca zamieszkania na terenie miasta Szczecin;

3) maja rodzicow pracujacych lub uczacych si¢ w systemie dziennym;

4) rodzice dziecka zlozg pisemne os$wiadczenie o odbyciu przez dziecko ubiegajace si¢ o miejsce
w ztobku lub klubie dzieciecym, obowiazkowych szczepien lub o ich dlugotrwatym odroczeniu
okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 18 sierpnia 2011 r. w sprawie obowigzkowych
szczepien ochronnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 753, z 2019 r. poz. 2118, z 2020 r. poz. 1964).

6. W przypadku realizowania przez Zesp6l programéw finansowanych ze zrédet zewngtrznych,
miejsce w zlobku lub klubie dziecigcym moga uzyskac dzieci spetniajace tacznie nastepujace warunki:
1) sa w wieku, o ktérym mowa § 2. ust.1.:

2) majg stale miejsce zamieszkania na terenie miasta Szczecin;

3) maja rodzica bioracego udzial w ramach jednego z programow realizowanego przez Zespot,
0 ktérym mowa powyzej, niepracujacego pod warunkiem zadeklarowania przez niego checi powrotu
do pracy i przedstawienia zaswiadczenia o podjeciu pracy w terminie 3 miesiecy od dnia przyjecia
dziecka do ztobka lub klubu dziecigcego.

7. Zasady rekrutacji moga ulec zmianie w przypadku zmiany dokumentow programowych
zwigzanych z realizacja programow finansowanych ze zrodet zewnetrznych.

8. Pierwszenstwo w otrzymaniu miejsca w zlobku lub klubie dziecigcym majg dzieci z rodzin
wielodzietnych i dzieci z niepetnosprawnoscia.

9. Szczegodtowe zasady przyjmowania dzieci do ztobkow i klubow dziecigcych okresla Regulamin
rekrutacji nadawany przez Dyrektora Zespotu.

Rozdzial 5.
ZASADY USTALANIA OPLAT ZA POBYT | WYZYWIENIE DZIECKA W ZLEOBKU
| KLUBIE DZIECIECYM
§ 7. 1. Pobyt dziecka w ztobku i klubie dziecigcym jest odptatny. Rodzice zobowigzani sa
do ponoszenia optaty za pobyt i wyzywienie dziecka przebywajacego w ztobku lub klubie dzieciecym.
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2. Zgodnie z art. 58 ustawy wysokos¢ odplatnosci za miesigczny pobyt i wyzywienie dziecka
w ztobku lub klubie dziecigcym oraz warunki cze$ciowego lub catkowitego zwolnienia od ponoszenia
optat ustala Rada Miasta Szczecin w drodze uchwaty.

3. W przypadku wydluzenia wymiaru opieki nad dzieckiem w Zztobku lub klubie dziecigcym na
whniosek rodzica, wysoko$¢ dodatkowej optaty ustala Rada Miasta Szczecin w drodze uchwaty.

4. W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku lub klubie dziecigcym wysoko$¢ miesigcznej oplaty
obnizona jest o kwote za wyzywienie obejmujaca okres nieobecnosci dziecka po uprzednim
poinformowaniu Dyrektora Zlobka Iub Kierownika Kluboéw Dziecieccych o przyczynie
i przewidywanym czasie niecobecnoséci dziecka w ztobku lub klubie dziecigcym z wyprzedzeniem,
tj. najpdzniej do godziny 8:30 w dniu nieobecnosci.

5. Szczegblowy zakres i zasady odptatnoSci za wyzywienie i pobyt dziecka w ztobku lub klubie
dziecigcym okre$la umowa zawierana pomiedzy Dyrektorem Ziobka lub Kierownikiem Klubow
Dziecigeych, a rodzicem dziecka.

Rozdziat 6.
GOSPODARKA FINANSOWA | MIENIE ZESPOLU
§ 8. 1. Zespot jest jednostka organizacyjng Gminy Miasta Szczecin, prowadzaca gospodarke
finansowa w oparciu o0 roczny plan dochodow i wydatkéw zatwierdzony przez Prezydenta Miasta
Szczecin.
2. Majatek Zespotu jest mieniem Gminy Miasta Szczecin i moze by¢ wykorzystywany jedynie
do realizacji celow zwigzanych z dziatalnoscig statutowq.

Rozdzial 7.
KONTROLA | NADZOR

§ 9. 1. Dyrektor Zespotu odpowiada za organizacj¢ i nalezyte funkcjonowanie kontroli zarzadczej
i audytu wewnetrznego.

2. Zespot podlega kontroli zewngtrznej ze strony jednostek i organow do tego uprawnionych.

3. Czynnos$ci zwigzane ze sprawowaniem kontroli zarzadczej wykonujg Dyrektor Zespotu, Glowny
Ksiggowy oraz inni pracownicy zobowigzani do ich wykonywania w ramach swoich funkcji badz
powierzonych im obowigzkow.

4. Nadzoér nad dziatalnoscia Zespolu sprawuje Prezydent Miasta Szczecin za posrednictwem
wlasciwego Zastepcy Prezydenta Miasta oraz wlasciwych jednostek organizacyjnych Urzgdu Miasta
Szczecin.

5. Nadzor, o ktérym mowa w ust.1, obejmuje w szczegdlnosci:

1) warunki i jako$¢ $wiadczonej opieki;

2) realizacje¢ zadan statutowych Zespotu;

3) prawidlowo$¢ gospodarowania mieniem;
4) gospodarke finansowa.

Rozdzial 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 10. Zmian w niniejszym Statucie dokonuje si¢ w trybie okreslonym dla jego nadania.

Id: 697381EE-DDBS5-49B4-9496-3EB91C8BEGEB. Projekt Strona 5



Zatacznik Nr 2 do uchwaly Nr ....................
Rady Miasta Szczecin

STATUT
Z1obka nr 10 w Szczecinie

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. 1. Ztobek nr 10 ,,Bajkowa Kraina” W Szczecinie zwany dalej ,,Ztobkiem” dziala na obszarze
Gminy Miasto Szczecin.
2. Ztobek wchodzi w sktad Zespolu Ztobkéw Miejskich w Szczecinie z siedziba w Szczecinie przy
ul. Slaskiej 54 LU1-LU2.
3. Siedziba Ztobka miesci sic w Szczecinie przy ul. Kusocinskiego 2.
4. 7tobek nr 10 jest ztobkiem jednozmianowym.
5. Ztobkiem kieruje Dyrektor na podstawie udzielonego mu petnomocnictwa przez Dyrektora
Zespohu Ztobkéw Miejskich.
6. Zespot dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2021 r. poz. 75,
Z pézn. zm.);
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305, z p6zn. zm.);
3) Statutu Zespotu Ztobkow Miejskich w Szczecinie;
4) niniejszego Statutu.

Rozdzial 2.
CEL | ZADANIA ZLOBKA
§ 2. 1. Celem Ztobka jest prowadzenie dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej nad
dzie¢mi od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat, z zastrzezeniem postanowien art. 2 ust. 3
i ust. 4 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, zwanej dalej ustawa.
2. Z1obek realizuje zadania okre$lone w UStawie, w szczegolnoéci poprzez:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;
2) zagwarantowanie dziecku wilasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej przez prowadzenie
zaje¢ zabawowych z elementami edukacji z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;
3) prowadzenie zaje¢ opieckunczo — wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajac rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka;
4) zapewnienie pomocy rodzinie w wychowywaniu dziecka w przypadku dzieci niepetnosprawnych
uwzgledniajac rodzaj niepetlnosprawnosci;
5) zapewnienie wyzywienia stosownego do wieku, zgodnego z obowiazujagcymi normami zZywienia.
3. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekuficzo-wychowawczych Ztobka:
1) Ztobek zapewnia dziecku bezpieczne warunki pobytu oraz pielegnacje z uwzglednieniem stanu
zdrowia dziecka;
2) Ztobek dba o rozwoj kulturalny i higiene zycia codziennego dziecka, ksztattuje jego postawy
i umiejetno$ci spoteczne poprzez zajecia w grupie;
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3) Ztobek dba o wszechstronny rozwdj dziecka poprzez zajecia dostosowane do wieku i rozwoju
dziecka
4. Zakres i sposob wykonywania zadan edukacyjnych Ztobka:

1) Ztobek wspomaga rozwdj psychoruchowy dziecka poprzez organizacje zaje¢ dostosowanych
do jego mozliwos$ci i potrzeb;

2) Ztobek rozwija i wspiera potencjat kazdego dziecka poprzez indywidualizacje pracy;

3) Ztobek wspiera dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych przez organizacje zabaw
edukacyjnych;

4) Ztobek rozbudza wrazliwoéé estetyczng poprzez zajecia plastyczne, muzyczne i sensoryczne;
5. Cele i zadania Zlobka sg realizowane roéwniez poprzez wspolprace z rodzicami/prawnymi

opiekunami obejmujacg w szczegodlnoscei:

a) przekazywanie przez opiekunow informacji o postepach lub trudnosciach w rozwoju dziecka,
b) stworzenie mozliwosci uczestniczenia rodzicéw/prawnych opiekunéw z dzie¢mi w zajgciach
prowadzonych w okresie adaptacyjnym i dniach otwartych.
6. W realizacji powyzszych zadan Zlobek kieruje si¢ w szczeg6lnosci dobrem dziecka oraz

konieczno$cig wspierania jego statego rozwoju.

Rozdzial 3.
WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI DO ZL.OBKA

§ 3. 1. Rekrutacja do Ztobkéw wchodzacych w sktad Zespotu ma charakter ciagly co oznacza,
7e sktadanie wnioskow o przyjecie dzieci do Ztobkéow odbywa sie przez caty rok. W przypadku
zgloszonej na pismie przez rodzicoOw dziecka, jego nieobecnosci trwajacej powyzej 30 dni, na jego
miejsce moze zosta¢ przyjete na czas jego nieobecnosci kolejne dziecko z listy oczekujacych,
aprzyjecie nastepuje jedynie na podstawie pisemnej umowy zawartej z rodzicami/prawnymi
opiekunami.

2. Osoba odpowiedzialng za nabor do Ztobka jest Dyrektor Ztobka.

3. O otrzymaniu miejsca w Ztobku decyduje kolejno$¢ wplywu wniosku oraz wolne miejsce
w danej grupie wiekowej.

4. Miejsce w Ztobku mogg uzyskaé dzieci spetniajace tacznie 4 warunki:

1) sa w wieku, o ktorym mowa w § 2 ust. 1.;

2) maja state miejsca zamieszkania na terenie miasta Szczecin;

3) maja rodzicow/opiekunéw prawnych pracujgcych lub uczacych si¢ w systemie dziennym.

4) rodzice/opiekunowie prawni dziecka zloza pisemne o$wiadczenie o odbyciu przez dziecko
ubiegajace sie o miejsce W Ztobku, obowigzkowych szczepien lub o ich dlugotrwatym odroczeniu
okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 18 sierpnia 2011 r. w sprawie
obowiazkowych szczepien ochronnych (Dz. U. z 2018 r. poz.753).

5. W przypadku realizowania przez Zespot programéw finansowanych ze zrddet zewnetrznych,
miejsce w Ztobku moga uzyskaé dzieci spetniajace tacznie nastepujace warunki:
1) sa w wieku, o ktérym mowa § 2. ust.1.:
2) majg state miejsce zamieszkania na terenie miasta Szczecin;
3) majg rodzica/opiekuna prawnego biorgcego udzial w ramach jednego z programow
realizowanego przez Zespol, o ktorym mowa powyzej, niepracujagcego pod warunkiem
zadeklarowania przez niego checi powrotu do pracy i przedstawienia zaswiadczenia o podjeciu
pracy w terminie 3 miesiecy od dnia przyjecia dziecka do Ztobka.
6. Zasady rekrutacji mogg ulec zmianie w przypadku zmiany dokumentow programowych
zwiazanych z realizacja programow finansowanych ze zrodet zewnetrznych.
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7. Pierwszenstwo w otrzymaniu miejsca w Ztobku maja dzieci z rodzin wielodzietnych i dzieci
Z niepetnosprawnosciami.
8. Szczegdtowe zasady przyjmowania dzieci do Ztobkéw okresla Regulamin rekrutacji nadawany
przez Dyrektora Zespotu.

Rozdzial 4.
ZASADY USTALANIA OPLAT ZA POBYT I WYZYWIENIE DZIECKA W ZLOBKU

§ 4. 1. Pobyt dziecka w Zlobku jest odptatny. Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sa
do ponoszenia optaty za pobyt i wyzywienie dziecka przebywajacego w Ztobku.

2. Zgodnie z art. 58 ustawy wysokos$¢ odplatnos$ci za miesigczny pobyt i wyzywienie dziecka
W Zlobku oraz warunki cze$ciowego lub catkowitego zwolnienia od ponoszenia optat ustala Rada
Miasta Szczecin w drodze uchwaty.

3. W przypadku wydtuzenia wymiaru opieki nad dzieckiem w Ztobku na wniosek
rodzica/opiekuna prawnego, wysokos¢ dodatkowej optaty ustala Rada Miasta Szczecin w drodze
uchwaty.

4. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku wysoko$é miesiecznej oplaty obnizona jest
0 kwot¢ za wyzywienie obejmujgca okres nieobecnosci dziecka po uprzednim poinformowaniu
Dyrektora Zlobka o przyczynie i przewidywanym czasie nieobecnoéci dziecka w Ztobku
Z wyprzedzeniem, tj. najpozniej do godziny 8:30 w dniu nieobecnosci.

5. Szczegdtowy zakres i zasady odplatnosci za wyzywienie i pobyt dziecka w Zlobku okresla
umowa zawierana pomiedzy Dyrektorem Ztobka, a rodzicem/ {opiekunem prawnym} dziecka.

Rozdzial 5.
ZASADY UDZIALU RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH W ZAJECIACH
PROWADZONYCH W ZLOBKU

§ 5. 1. Warunkiem udziatu rodzica/opiekuna prawnego w zajeciach prowadzonych w Zlobku jest
wylacznie zgoda Dyrektora.

2. Rodzice/opiekunowie prawni, za zgoda Dyrektora Ztobka moga wiaczyé siec w dziatalno$é
Zlobka poprzez organizowanie przedsiewzie¢ o charakterze kulturalnym, sportowym lub
rekreacyjnym.

3. Dyrektor wyraza zgode na udziat rodzica/opiekuna prawnego w zajeciach bioragc pod uwage
bezpieczenstwo oraz komfort psychiczny i emocjonalny dzieci.

4. Udzial rodzicow/opiekunéw prawnych w zajeciach prowadzonych w Ziobku realizowany jest
poprzez:

1) wspoétdziatanie, konsultacje, udzielanie rodzicom/opiekunom prawnym porad w zakresie pracy

Z dzie¢mi;

2) organizacje spotkan, na ktorych omawiane sa indywidualne potrzeby dziecka, jego osiagniecia lub
problemy, w tym np. zwigzane z procesem wychowawczym.

5. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci uczeszczajacych do Ztobka moga utworzy¢ Rade Rodzicow,

dzialajaca zgodnie z art. 12a ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Rozdzial 6.
ZARZADZANIE ZL.OBKIEM
§ 6. 1. Ztobek reprezentuje na zewnatrz Dyrektor Zespotu Ztobkéw Miejskich w Szczecinie.
2. Ztobkiem kieruje dyrektor na podstawie udzielonego mu pelnomocnictwa przez Dyrektora
Zespohu Ztobkéw Miejskich.
3. Do zadan Dyrektora Ztobka nalezy w szczegdlnosci:
1) nadzor nad realizacja regulaminu organizacyjnego i programu pracy Ztobka;
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2) nadzér nad przestrzeganiem przez pracownika Ztobka regulaminu pracy;

3) weryfikowanie wnioskow o przyjecie dziecka do Ztobka;

4) prowadzenie ewidencji dzieci zapisanych do Ztobka i listy oczekujgcych na miejsce w Ztobku;
5) przygotowywanie umow o swiadczenie ustug opiekunczych;

6) prowadzenie ewidencji dzieci zapisanych w Ztobku;

7) prowadzenie ewidencji wplat i zwrotow opfat.

Rozdzial 7.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 7. Zmian w niniejszym Statucie dokonuje si¢ w trybie okreslonym dla jego nadania.

Id: 697381EE-DDBS5-49B4-9496-3EB91C8BEGEB. Projekt Strona 4



UZASADNIENIE

Realizujac zatozony przez Gming Miasto Szczecin program systematycznego zwigkszania liczby miejsc
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, z dniem 2 listopada 2021r. nastepuje uruchomienie nowego Ztobka Nr
10 pn. ,,Bajkowa Kraina,, zlokalizowanego przy ul. Kusocinskiego 2 w Szczecinie, ktory przewiduje objecie
opieka 88 dzieci w wieku do lat 3. Wprowadzenia zmian do uchwaty jest niezbedne w celu podjecia przez
Zespot Ztobkow Miejskich czynnoéci zwigzanych z rekrutacjg oraz uruchomieniem nowych miejsc opieki
zgodnie z przyjetym harmonogramem.
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