Urzad Miasta Szczecin ;
Biuro ds. Organizacji Pozarzadowych [ Dia 27 -
pl. Armii Krajowej 1, 70-456 Szczecin
tel. + 48 91 42 45 105 i
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BOP-4
UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Ofertg nalezy wypeini¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegolnych polach
oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, e nalezy skregli¢ niewtasciwa odpowied?, pozostawiajac
prawidtowa. Przykiad: ,pebieraniet/niepobieranie*”.

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publiczne;j,

U Miast i
do ktérego adresowana jest oferta r2ad Miasta Szezec

Art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku

: ‘ toz rt z " s
2 Tyl wkidrgrvaaionip ofefte publicznego i o wolontariacie

3. Rodzaj zadania publicznegol) Ochrona i promocja zdrowia
4. Tytut zadania publicznego »SZCzecin — miasto bez stresu”
" i . Dat
5. Termin realizacji zadania pubhcznegoz’ » . 20.06.2016 Bara : . 09.09.2016
rozpoczecia zakonczenia

Il. Dane oferenta (-6w)

1. Nazwa oferenta (-6w), forma prawna, numer Krajowego Rejestru Sadowego lub innej ewidencji, adres siedziby oraz
adres do korespondencji (jezeli jest inny od adresu siedziby)

Stowarzyszenie Instytut Rozwoju Regionalnego, Aleja Wojska Polskiego 164, 71-335 Szczecin
Numer KRS: 0000076264

2. Inne dodatkowe dane kontaktowe, w Telefon: 91 42 11 535, fax. 91 42 25 473

tym dane os6b upowaznionych do e-mail: sekretariat@irr.szczecin.pl, strona www: www.irr.szczecin.pl
sktadania wyjasnien dotyczgcych oferty (np.

numer telefonu, adres poczty elektronicznej, Osoba do kontaktu: Tomasz Kowalik

numer faksu, adres strony internetowej) Tel. 914211535, e-mi ~ ~ g

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Opis zadania publicznego proponowanego do realizacji wraz ze wskazaniem, w szczegélnosci celu, miejsca jego
realizacji, grup odbiorcéw zadania oraz przewidywanego do wykorzystania wkiadu osobowego lub rzeczowego

Stres jest zjawiskiem tak powszechnym, ze bez jego istnienia $wiat statby sie zupetnie innym miejscem. Jak szacujg badacze,
kazdego dnia ponad potowa Polakdw poddana jest czynnikom wywotujacym stres. Tempo zycia, mnozace sie i naktadajgce
na siebie codzienne obowigzki, problemy finansowe, oczekiwania rodziny i pracodawcow, ktopoty komunikacyjne, zmiany w
otoczeniu, siedzacy tryb Zycia, obnizona aktywnoé¢ ruchowa... to tylko wierzchotek géry lodowej. Cze$¢ czynnikéw mimo, iz
generujg stres, nalezy postrzegal pozytywnie. Dzieki nim jestesmy gotowi do dziatania i przystosowani do zmian
$rodowiskowych. Z pozostatymi, chcgc zachowaé zdrowie, powinnismy walczyC. Przewlekly stres ma ogromny udziat w
rozwijaniu si¢ coraz powszechniejszych choréb cywilizacyjnych. Choroba wiericowa, nadcisnienie tetnicze, nowotwaory,

Y Rodzaj zadania zawiera sig w zakresie zadar okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnogci pozytku
publicznego i o wolontariacie.
I Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.




choroby alergiczne, depresje, nerwice, u poczatku swojego rozwoju czesto majg wiasnie stresory. Wzigwszy pod uwage
staty doptyw czynnikéw stresujacych nie jest tatwo sobie z nimi poradzié. Niezbgdne jest uruchomienie systemdéw
adaptacyjnych organizmu. Na szczescie dzigki procesom poznawczym coraz wigcej osob zdaje sobie sprawe z zakiécert
réwnowagi w tym wzgledzie i dazy do zniwelowania czynnikdw stresowych,

Zadanie publiczne polegaé bedzie na przeprowadzeniu pilotazowej akcji na terenie Gminy Miasto Szczecin, ktéra ma na celu
uswiadomienie roli stresu w procesie pracy, ksztatcenia oraz w codziennych relacjach spofecznych. Adresaci zadania
zaznajomieni zostang z najwazniejszymi czynnikami wywotujacymi stres, jego skutkami oraz metodami zwalczania.
Bezposrednimi uczestnikami zadania bedg prywatni pracodawcy i pracownicy, studenci i kadra naukowa uczelni wyzszych w
Szczecinie oraz pracownicy urzedéw i instytucji znajdujacych sie w Szczecinie. Ponadto podrednimi uczestnikami zadania
bedg wszyscy zainteresowani mieszkanicy Szezecing, ktérzy dowiedza sie o akcji poprzez zaplanowane dziatania

informacyjne.

Realizacja akcji odbedzie sie na ptaszczyinie informacyjnej, edukacyjnej, promocyjnej oraz konsultacyjnej. Po uzyskaniu
odpowiedniego wsparcia finansowego wdrozymy medialne akcje happeningowe, pomozemy w wyposazaniu miasta w
specjalne ,Strefy bez stresu” (pierwsze powstajg juz migdzy innymi we wspétpracy z samorzadem Akademii Morskiej w
Szczecinie), przygotujemy kampanie promujgca zycie bez zbednego stresu a takie aktywnie wesprzemy mieszkaricéw miasta
poprzez propagowanie specjalnych treningéw antystresowych.

W ramach planowanego zadania publicznego przewidujemy realizacje nastepujgcych dziatan:

e Organizacje seminarium ,Pogromcy Stresu" realizowane jako element otwierajgcy kampanie ,Szczecin - Miasto
Bez Stresu” we wspdtpracy z zaproszonymi uczelniami wyzszymi w Szczecinie i Paristwowa Inspekcjg Pracy.
Seminarium poswiecone tematyce stresu, jego Zradet, skutkéw i metod radzenia sobie z samym stresem i jego
skutkami;

e  Produkcje materiatéw informacyjnych - mini broszury - dystrybuowanych wsréd mieszkafcéw Szczecina m.in. w
placéwkach stuzby zdrowia oraz budynkach uzytecznosci publicznej (np. Biuro Obstugi Interesantéw UM, ZUS, PIP);

®  Produkcje i dystrybucje treningéw antystresowych w postaci ptyt CD ,Trening Autogenny Relaksacja” m.in. w
placéwkach stuzby zdrowia oraz budynkach uzytecznosci publicznej (np. Biuro Obstugi Interesantéw UM, ZUS, PIP)

® Produkcje gadietéw antystresowych z oznaczeniami akcji ,Szczecin - Miasto bez Stresu” dystrybuowanych
podczas seminarium ,Pogromcy Stresu”;

e Kampanig¢ informacyjng - cykl artykutéw w lokalnych mediach, na portalach internetowych, informacje
wydarzeniach realizowanych w ramach akcji w innych mediach.

Dla sprawnej realizacji zadania oferent przewiduje zaangazowanie w jego realizacje wiasnych pracownikéw, ktérzy
posiadajg wieloletnie doswiadczenie zardwno w kwestii zarzadzania merytorycznego jak | finansowego projektami.
Przewidujemy zaangazowanie w realizacje zadania 2-3 0s6b, ktore zajmg sie koordynacja nad prawidtowym przebiegiem
zadania oraz rozliczeniami finansowymi. Oferent posiada siedzibe w miescie Szczecin, w ktorej zlokalizowane zostanie biuro
zadania. Na potrzeby realizacji zadania oferent przeznaczy sprzet posiadany w biurze w postaci min. komputerow
przenosnych i kserokopiarek.

Za prawidlowa realizacje programu zadania odpowiada¢ bedg pracownicy partnera oferenta zaangazowani
w praktyczng realizacje zadan. Przy realizacji zadania publicznego Instytut Rozwoju Regionalnego wspdtpracowac bedzie
z firma Media Group Consulting (MGC), ktéra posiada dtugoletnie doswiadczenie w kwesti organizacji szkoler i warsztatéw
antystresowych. W swych dziataniach MGC wspotpracuje z lokalnymi mediami jak réwniez z Panstwows Inspekejg Pracy.

2. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego

Przewidujemy, ze dzieki realizacji zadania uzyskamy nastepujace rezultaty dla uczestnikéw zadania, ktorzy:
®  poznajg metody antystresowych i nabeda umiejetnogci wykorzystania ich w praktyce.
e  beda potrafili radzi¢ sobie z dziataniem stresu na wlasne organizmy;

® nauczg sig panowac nad swoimi emocjami;




Ponadto zaktadamy, ze nastgpi wzrost $wiadomosci pracodawcdw dot. koniecznosci eliminowania chronicznego stresu

zmienig swoje nawyki myslowe, ktére pomoga im w redukcji stresu;
zwiekszg skutecznos$¢ osobistg poprzez efektywnosé w zarzgdzaniu swoim czasem;

wypracujg wtasne metody radzenia sobie ze stresem;
uzyskaja wiedze o czynnikach wywotujgcych stres i jego skutkach w codziennym zyciu.

w miejscach pracy.

Uzyskane przesz bezposrednich uczestnikéw zadania rezultaty pozwola na osiggniecie tzw. efektu kuli $niegowej tj. osoby,
ktére poprzez uczestnictwo w zadaniu uzyskajg wiedze nt. skutecznych metod walki ze stresem bedg przekazywac ta wiedze
dalej tj. do cztonkdw rodziny czy grona znajomych. Rdwniez publikowane w lokalnej prasie i Internecie artykuty poruszajgce
zagadnienie walki z chronicznych stresem spowoduja, ze zakres oddziatywania rezultatéw projektu zdecydowanie wykroczy

poza grupe bezposrednich uczestnikéw zadania.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego (w przypadku wiekszej liczby kosztéw
istnieje mozliwos¢ dodania kolejnych wierszy)

Rodzaj kosztu

Koszt catkowity

do poniesienia

do poniesienia

(zt) z wnioskowanej ze Srodkéw
w3 ,
dotacji ) finansowych
(zt) wiasnych, Srodkéow
Lp. pochodzacych z
innych Zrodet,
wktadu osobowego
lub rzeczowego’“
(1)
Organizacja Seminarium ,Szczecin — Miasto bez stresu”
1 (w tym min.: wynajem sali, koszty prelegentéw, 1000,00 zt 1000,00 zt 0,00 zt
przygotowanie i obstuga, zaproszenia, catering)
Produkcja i dystrybucja treningdw antystresowych
2 w postaci ptyt CD "Trening Autogenny Relaksacja" 4500,00 zt 4500,00 zt 0,00 zt
(1000 egzemplarzy)
3 Produkcja gadietéw antystresowych (100 kompletéw) 1300,00 zt 1300,00 z¢ 0,00 zt
4 Kampania informacyjna — koszt techniczny 1200,00 zt 1200,00 zt 0,00 zt
5 Koordynacja zadania (umowa zlecenie) 1200,00 zt 1200,00 zt 0,00 zi
6 0bs+uga ksiggowa i finansowa zadania (umowa 600,00 24 600,00 2t 0,00 2t
zlecenie)
. Koszty administracyjne realizacji zadania (m.in. poczta, 200,00 2t 200,00 2t 0,00 2t
telefon)
Koszty ogétem: 1000,00 zt 10000,00 zt 0,00 zt

3 Wartoé¢ kosztéw ogoétem do poniesienia z dotacji nie moze przekroczyc 10 000 zi,

R przypadku wsparcia realizacji zadania publicznego.



Oswiadczam(-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylacznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferenta;

2} wramach skfadanej oferty przewidujemy pebieranie*/niepobieranie* éwiadczen pieniginych od adresatow zadania;

3) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje s3  zgodne 2 aktualnym stanem prawnym
i faktycznym,;

4) oferent*/eferenci* sktadajacy niniejszq oferte nie zalega (-ja)*/zalega{ja}* z optacaniem naleinodci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

5) oferent*/eferenci® skfadajacy niniejsza oferte nie zalega (-ja)*/zalega{a}* z optacaniem naleinoici z tytutu skiadek na
ubezpieczenia spofeczne.

WICEPREZES ZA RZADU

(podpis gfoby upowainionej

lub podpisy 0séb upowaznionych

do sktadania oéwiadczer woli w imieniu
oferenta)

Zatacznik:
W przypadku gdy oferent nie jest zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sadowym - potwierdzona za. zgodnos¢

z oryginatem kopia aktualnego wyciagu z innego rejestru lub ewidencji.



