Zatgcznik nr 5 do protokotu
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow
Spotki SIM Sp. z o.0. w organizacji

z dnia 19 lutego 2019 r.

Uchwala nr 5/2019
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspo6lnikow Spotki
Szczecinskie Inwestycje Miejskie Sp. z 0.0. w organizacji
z siedzibga w Szczecinie
z dnia 19 lutego 2019 roku

w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Rady Nadzorczej
Spétki Szczecinskie Inwestycje Miejskie Sp. z 0.0. w organizacji z siedzibg w Szczecinie

Na podstawie art. 12 ust. 4 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 roku o gospodarce komunalnej
(tj. Dz.U.z 2017 r. poz. 827 ze zm.) oraz art. 2 ust. 2 pkt 1 i art. 10 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen os6b kierujacych niektérymi
spotkami (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2190 ze zm.)

Zgromadzenie Wspoélnikow
uchwala, co nastepuje:

§1.

1. W zwiazku z obowigzkiem podjecia dzialan majacych na celu uksztattowanie
1 stosowanie w Spoice Szczecinskie Inwestycje Miejskie Sp. z 0.0. w organizacji z
siedzibg w Szczecinie zasad wynagradzania cztonkéw organu nadzorczego, okreslonych
w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob
kierujacych niektérymi spdtkami (t.j. Dz. U. z 2017 poz. 2190 ze zm.) wprowadza si¢
zasady ksztattowania wynagrodzen Czltonkéw Rady Nadzorczej Spoétki Szczecifiskie
Inwestycje Miejskie Sp. z 0.0. w organizacji z siedzibg w Szczecinie.

2. llekro¢ w niniejszej uchwale mowa o Radzie Nadzorczej, nalezy przez to rozumie¢ Radg
Nadzorcza Spoétki Szczecinskie Inwestycje Miejskie Sp. z 0.0. w organizacji z siedzibg
w Szczecinie.

§ 2.

1. Czlonkowi Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesieczne w wysokosci:

1) 2.400,00 zt (stownie: dwa tysigce czterysta zlotych) brutto dla Czlonka Rady
Nadzorczej petnigcego funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej,

2) 2.200,00 zt (stlownie: dwa tysigc dwiescie ztotych) brutto dla Czlonka Rady
Nadzorczej petnigcego funkcje Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej,

3) 2.200,00 zt (stlownie: dwa tysigc dwiescie zlotych) brutto dla Czionka Rady
Nadzorczej petnigcego funkcje Sekretarza Rady Nadzorczej,

4) 2.000,00 zt (stownie: dwa tysigc ztotych) brutto dla Cztonka Rady Nadzorczej.

2.  Wynagrodzenie miesi¢czne, o ktorym mowa w ust. 1 jest wynagrodzeniem ryczaltowym,
bez wzgledu na liczb¢ formalnie zwotanych posiedzen i obejmuje réwniez koszty
dojazdu na posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajace si¢ w siedzibie Spoétki, oraz
przystuguje bez wzgledu na liczbe formalnie zwotanych posiedzen.



3. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktéorym Czlonek Rady Nadzorczej nie
byl obecny na zwolanym posiedzeniu z powodéw nieusprawiedliwionych. Wyptata
wynagrodzenia moze nastgpi¢ po podjeciu uchwaty o usprawiedliwieniu nieobecnosci.
Kwote zalegtego  wynagrodzenia z tego tytutu wypltaca si¢  13acznie
z wynagrodzeniem za dany miesigc bez odsetek za czas op6znienia.

4. Czlonkowi Rady Nadzorczej moze zosta¢ przyznany zwrot poniesionych przez niego
kosztow bezposrednio zwigzanych z wykonywaniem czynno$ci nadzorczych,
na podstawie udokumentowania poniesionego wydatku, z wyjatkiem kosztéw dojazdu na
posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajace si¢ w siedzibie Spotki.

§ 3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za Zgromadzenie Wspolnikow
Przewodniczacy Zgromadzenia

Krzysztof Soska

Protokolant ............eueeeeeeiiiiiiiiiiiiieeeeeeeees
Beata Smiecinska



