UCHWALA NR X/194/15
RADY MIASTA SZCZECIN
z dnia 28 lipca 2015 r.

w sprawie utworzenia jednostki budzetowej Gminy Miasto Szczecin pn. Centrum Zeglarskie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z 2013 1. poz. 594, poz. 645, poz. 1318, z 2014 r. poz. 379, poz. 1072) oraz art. 12 ust. 1 pkt
2 oraz art. 12 ust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.z2013r.
poz. 885, poz. 938, poz. 1646, z 2014 r. poz. 379, poz. 911, poz. 1146, poz. 1626, poz. 1877,z 2015 r.,
poz. 238, poz. 532) Rada Miasta Szczecin uchwala, co nastepuje:

~ §1.Z dniem 01.09.2015 r. tworzy si¢ jednostke budzetowa Gminy Miasto Szczecin pn. Centrum
Zeglarskie z siedzibg w Szczecinie przy ul. Przestrzennej 19.

§ 2. Organizacje Centrum Zeglarskiego okresla statut stanowigcy zalacznik do uchwaty.

§ 3. Majatek jednostki stanowi¢ bedzie mienie przejete od Migdzyszkolnego Osrodka Sportowego
Euroregionalnego Centrum Edukacji Wodnej i Zeglarskiej w Szczecinie.

§ 4. Pracownicy Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego Euroregionalnego Centrum Edukacji
Wodnej i Zeglarskiej w Szczecinie zostang zatrudnieni w Centrum Zeglarskim w Szczecinie w trybie
art. 22 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.z2014r.
poz.1202).

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Szczecin.

§ 6. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta Szczecin

Artur Szalabawka
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Zatacznik do Uchwaty Nr X/194/15
Rady Miasta Szczecin
z dnia 28 lipca 2015 1.

Statut Centrum Zeglarskiego w Szczecinie

Statut Centrum Zeglarskiego w Szczecinie

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Centrum Zeglarskie w Szczecinie, zwane dalej ,,Centrum”, jest jednostkg budzetowa Gminy
Miasto Szczecin, zwang dalej ,,Gming”.
§ 2. Siedziba Centrum miesci si¢ w Szczecinie przy ul. Przestrzennej 19.

§ 3. 1. Centrum zarzadza wydzielona cze$cia mienia komunalnego zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

2. Mienie Centrum stanowi mienie komunalne Miasta Szczecin.
§ 4. Nadzor nad dziatalnoscig Centrum sprawuje Prezydent Miasta Szczecin, zwany dalej

»Prezydentem Miasta”.

Rozdzial 2.
Cele i przedmiot dzialania
§ 5. Centrum realizuje zadania wiasne i zlecone okreslone w nastepujacych aktach prawnych:
1) ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2011 r., Nr 45 poz. 236),

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z p6zniejszymi
zmianami),

3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2014 r. poz.1202),
4) ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2014 r. poz. 715),

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z pdzniejszymi zmianami),

6) niniejszego Statutu.
§ 6. Cele Centrum obejmuja w szczeg6élnosci:

1) realizacja zadan sportowych, szkoleniowych, profilaktycznych, prozdrowotnych, kulturalnych,
rekreacyjnych, turystycznych i ekologicznych, ze szczegdlnym naciskiem na sporty wodne
i zeglarstwo, na rzecz dzieci, mtodziezy oraz dorostych w tym oséb niepetnosprawnych,

2) ksztattowanie pozytywnych postaw wobec kultury fizycznej wsrod dzieci, mtodziezy oraz
dorostych, w tym 0s6b niepelnosprawnych,

3) rozwdj zeglarstwa sportowego iregatowego, w szczego6lnosci w dyscyplinach olimpijskich
1 paraolimpijskich,

4) realizacja wydarzen o charakterze morskim.
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§ 7. Do zakresu dziatania Centrum nalezy w szczego6lnos$ci:
1) prowadzenie dziatalno$ci stuzacej upowszechnianiu kultury fizycznej i turystyki,
2) organizowanie imprez sportowych, rekreacyjnych i turystycznych,

3) rozwijanie zainteresowan iuzdolnien oraz doskonalenie umiejetnosci ruchowych dzieci,
mtodziezy i dorostych,

4) poglebianie wiedzy o kulturze fizycznej, bezpieczenstwie ikulturze zachowania si¢ podczas
réznych form aktywnos$ci ruchowej,

5) ksztattowanie umiej¢tnosci spedzania czasu wolnego,
6) promowanie zdrowego stylu zycia,

7) rozwijanie zainteresowan ukierunkowanych na uprawianie sportdéw wodnych oraz krajoznawstwa
1 turystyki,

8) organizacja wydarzen plenerowych,

9) obstuga jednostek ptywajacych odwiedzajacych Szczecin (m.in. powitanie jednostek, ustugi
portowe, program dla kapitanow i zalog, rejsy biletowane i nieckomercyjne),

10) wspotpraca z organizacjami zeglarskimi krajowymi i zagranicznymi,
11) przygotowywanie mtodziezowej reprezentacji Szczecina do udziaty w regatach,
12) realizacja innych programow oraz projektow o charakterze zeglarskim,

13) realizacja programu ,,Szczecin — Przyjazny Port” (Uchwata nr XXIII/599/08 Rady Miasta
Szczecin z dnia 16 czerwca 2008 r. w sprawie przystapienia Gminy Miasto Szczecin do realizacji
programu ,,Przyjazny Port”),

14) prowadzenie dziatalnosci promocyjnej i reklamowej zmierzajacej do realizacji zadan Centrum,
15) prowadzenie dziatalnosci hotelarskiej i gastronomicznej,
16) prowadzenie inwestycji w zakresie prowadzonych dziatan,
17) utrzymanie i rozwdj bazy sportowej i rekreacyjnej Gminy,
18) gospodarowanie powierzong bazg sportowa i rekreacyjna Gminy.
Rozdzial 3.
Organizacja i zarzgdzanie

§ 8. 1. Centrum kieruje dyrektor.

2. Do zakresu zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalno$cig Centrum,
2) reprezentowanie Centrum na zewnatrz,
3) opracowanie i realizacja finansowych planow dziatalnosci Centrum,

4) wykonywanie w imieniu Centrum jako pracodawcy czynnosci z zakresu prawa pracy wobec
pracownikéw Centrum,

5) gospodarowanie i zarzagdzanie mieniem Centrum,

6) zapewnienie odpowiednich warunkéw pracy, a w szczegdlnosci z zakresu bezpieczenstwa, higieny
i ochrony przeciwpozarowej,

7) wydawanie wewngtrznych instrukcji i regulaminow.
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3. Strukture organizacyjng Centrum, zakresy dziatania poszczegdlnych komorek organizacyjnych,
ilos¢ etatow, ustala dyrektor w regulaminie organizacyjnym, zatwierdzanym przez Prezydenta Miasta,
na wniosek wlasciwej jednostki organizacyjnej Urzedu Miasta Szczecin.

4. Dyrektor dziatla jednoosobowo na podstawie petnomocnictw udzielonych przez Prezydenta
Miasta.

5. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta.
Rozdzial 4.
Sprawy pracownicze
§ 9. 1. Pracownikow Centrum zatrudnia i zwalnia dyrektor Centrum.

2. Sprawy pracownicze pracownikow Centrum okresla ireguluje ustawa zdnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz.1202) oraz ustawa z dnia 27 sierpnia
1997 r. orehabilitacji zawodowej ispotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepetnosprawnych
(Dz.U.z2011r. Nr 127, poz. 721 z pdzniejszymi zmianami), a w sprawach nie uregulowanych
odpowiednie przepisy ustawy zdnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.z2014r., poz.
1502 z p6zniejszymi zmianami) oraz przepisy wykonawcze do przywotanych ustaw.

3. Dyrektor wydaje wewnetrzne regulaminy i instrukcje dotyczace spraw pracowniczych.
Rozdzial 5.
Gospodarka finansowa

§ 10. 1. Centrum stosuje zasady gospodarki finansowej okreslone odrgbnymi przepisami prawa.

2. Podstawg gospodarki finansowej Centrum jest plan finansowy obejmujacy plan dochodow
i wydatkow ujety w uchwale budzetowej Gminy.

3. Centrum jako jednostka budzetowa Gminy zaliczana do sektora finanséw publicznych pokrywa
swoje wydatki bezposrednio z budzetu Gminy, a uzyskane dochody odprowadza do budzetu Gminy.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 11. 1. Dyrektor Centrum ponosi odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie postanowien statutu.

2. Zmiana statutu moze zosta¢ dokonana w trybie przewidzianym do jego nadania.
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