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w sprawie okreslenia kierunkéw dziatania Prezydenta Miasta Szczecin w zakresie opracowania
uchwaty ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
nagréd | warunki obliczania | wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dorainych zastepstw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.
U. z 2018 r. poz. 994, poz. 1000, poz. 1349, poz. 1432) Rada Miasta Szczecin uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Rada Miasta Szczecin okresla kierunki dziatania Prezydenta Miasta Szczecin w zakresie
opracowania zmiany uchwaty w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz
szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz nagrod i warunki obliczania i wypfacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 2. Rada Miasta Szczecin uznaje, ze uchwata, o ktérej mowa w § 1, powinna obejmowaé¢ w
szczegolnosci rozwazenie mozliwosci zwiekszenia wysokosci wyptacanego dodatku motywacyjnego i
funkcyjnego dla nauczycieli przedszkoli, szkét, placowek oswiatowych na poszczegdinych stopniach
awansu zawodowego, ktore okresla Karta Nauczyciela.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Szczecin.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie

Uregulowania prawne systemu edukacji zawarte w Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela w art. 30 ust. 10, oraz w art. 30 ust. 6 (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.), umozliwia
organom prowadzacym szkoty bedace jednostkami samorzadu terytorialnego zwigkszenie srodkow
na wynagrodzenia nauczycieli, w tym podwyiszenie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego, ustalonych w przepisach wydanych na podstawie ust. 5 pkt 1, a takie zobowigzuje
organ prowadzacy szkoly i placéwki o$wiatowe do ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokosc
oraz szczegbtowe warunki przyznawania dodatk6w dla nauczycieli poszczegéinych stopni awansu
zawodowego.

Prowadzenie szkét i placowek oswiatowych jest zadaniem wiasnym jednostek samorzadu
terytorialnego, w zwigzku z czym Rada Miasta Szczecin, dbajac o wysokg jakos¢ ksztatcenia dostrzega
potrzebe zwiekszenia wysokosci ptac dla nauczycieli, w tym sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli, tj.
dodatek motywacyjny i funkcyjny. Uzasadnieniem wprowadzania ww. rozwigzan jest przede
wszystkim dazenie do zrekompensowania brakéw wynagrodzeri w latach 2012 — 2015, zapewnienie
stabilnoéci kadry pedagogicznej oraz zachecenie do zawodu absolwentow kierunkow
pedagogicznych, ktérzy podejma pracg w szczecinskich szkotach, reprezentujgc wysoko
wykwalifikowany zesp6t pedagogiczny. Sukcesywne wdrazanie planu podwyzszania wynagrodzen
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej jest znaczacym wsparciem kadry pedagogicznej.
Jednoczeénie zgodnie z art. 3 ust. 2 ustawy o finansowaniu zadar oéwiatowych (Dz.U. z 2017 r. poz. 2203)
érodki niezbedne na realizacje zadann o$wiatowych zagwarantowane sg w dochodach jednostek
samorzadu. Miasto Szczecin jako organ prowadzacy, rowniez wyraza wole podjecia dziafan
zmierzajacych do zwigkszenia $rodkow finansowych na wynagrodzenia nauczycieli , ktére realnie
wplyna na wzrost ptac pracownikéw w szczecifiskich szkotach.
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