UCHWALA NR XIX/445/16
RADY MIASTA SZCZECIN
z dnia 17 maja 2016 r.

w sprawie Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie

Na podstawie art. 12 pkt 11, w zwiagzku z art. 92 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 05 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2015 r., poz. 1445, poz. 1045, poz. 1890), oraz art. 11 ust. 2
iart. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r.,
poz. 885, poz.938, poz. 1646; z 2014 1., poz. 379; poz. 911, poz. 1146, poz. 1626, poz. 1877,z 2015 r.,
poz. 238, poz. 532, poz. 1045, poz. 1117, poz. 1130, poz. 1189, poz. 1190, poz. 1269, poz. 1358,
poz. 1513, poz. 1830, poz. 1854, poz. 1890, poz. 2150, z 2016 r. poz. 195); Rada Miasta Szczecin
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Powiatowemu Urzgdowi Pracy w Szczecinie stanowigcy zalacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Szczecin.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XVII/456/08 Rady Miasta Szczecin z dnia 14 stycznia 2008 r.
w sprawie Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta Szczecin

Lukasz Tyszler
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Zakacznik do Uchwaty Nr X1X/445/16
Rady Miasta Szczecin
z dnia 17 maja 2016 1.

STATUT POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SZCZECINIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie zwany dalej PUP jest jednostka organizacyjna powiatu
wchodzagca w sklad powiatowej administracji zespolonej, wykonujaca zadania samorzadu
powiatowego w zakresie polityki rynku pracy.

§ 2. PUP dziala na podstawie obowigzujacych przepisOow prawa oraz aktow prawnych
stanowionych przez Radg¢ Miasta, Prezydenta Miasta Szczecin oraz Dyrektora PUP.

§ 3. Siedzibg i obszarem dziatania PUP jest Miasto Szczecin, bedace Miastem na prawach
powiatu.

Rozdzial 2.
Organizacja Powiatowego Urzedu Pracy

§ 4. 1. Prezydent Miasta Szczecin powotuje Dyrektora PUP w Szczecinie wytonionego w drodze
konkursu oraz odwotuje Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie po uzyskaniu opinii
Powiatowej Rady Rynku Pracy. Opinia Powiatowej Rady Rynku Pracy nie jest wymagana
w przypadkach, o ktérych mowa w art. 52 i 53 Kodeksu pracy, oraz w przypadku odwotania
Dyrektora PUP na jego wniosek.

2. Organem wlasciwym do dokonywania czynnos$ci z zakresu prawa pracy w stosunku do
Dyrektora PUP w Szczecinie jest Prezydent Miasta Szczecin.

§ 5. Prezydent moze, w formie pisemnej, upowazni¢ Dyrektora PUP lub na jego wniosek innych
pracownikow urzedu do zatatwiania w imieniu Prezydenta spraw, w tym do wydawania decyzji,
postanowien oraz za§wiadczen w trybie przepiséw o postgpowaniu administracyjnym.

§ 6. Dziatalnoscia PUP kieruje — zgodnie z zasada jednoosobowego kierownictwa - Dyrektor PUP
przy pomocy swojego Zastepcy oraz kierownikéw komorek organizacyjnych.

2. Dyrektor PUP ponosi odpowiedzialno$¢ przed Prezydentem Miasta Szczecin.

3. Dyrektor PUP zarzadza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochron¢ i nalezyte
wykorzystanie.

§ 7. 1. Powiatowy Urzad Pracy jest pracodawca w rozumieniu przepisOw prawa pracy.

2. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow PUP wykonuje Dyrektor PUP
z zastrzezeniem § 4 ust.2.

§ 8. Szczegotows organizacje, zasady dzialania oraz struktur¢ organizacyjng PUP w Szczecinie
okresla Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzgdu Pracy w Szczecinie zatwierdzony oraz
wprowadzony Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Szczecin.

§ 9. 1. Pracownicy PUP w Szczecinie sg pracownikami samorzagdowymi.

2. Prawa i obowiazki pracownikow PUP oraz pracodawcy zwigzane z organizacjg i porzadkiem
w pracy okresla regulamin pracy ustalony przez Dyrektora PUP.

3. Zasady wynagradzania pracownikow PUP okre$la Regulamin Wynagradzania Pracownikéw
PUP ustalony przez Dyrektora PUP.

Rozdzial 3.
Postanowienia koncowe

§ 10. Zmiany w Statucie PUP w Szczecinie dokonywane sg uchwatg Rady Miasta Szczecin.
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