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UPROSZCZONA OFERTA REALIZACII ZADANIA PUBLiCZNEGO
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I. Podstawowe informacije o zlozonej ofercie l — NS

1. Organ administracji publicznej, Urzad Mlasta SzCzecm
do ktérego adresowana jest oferta

Art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci poiytku

. Tryb, w kté toz fe . . o
& Teyh, W Stonyim 2iotons pie publicznego i o wolontariacie

3. Rodzaj zadania publicznego® Dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj wspolnot i spofecznosci lokalnych

4. Tytut zadania publicznego »60 lat wyréwnywania szans”

Data 12.12.2016r. Data 10.02. 2017 r.

. - s - - 2
5. Termin realizacji zadania publicznego ) i . ;
rozpoczecia zakenczenia

Il. Dane oferenta (-6w)

1. Nazwa oferenta (-6w), forma prawna, numer Krajowego Rejestru Sadowego lub innej ewidencii, adres siedziby oraz
adres do korespondencji (jezeli jest inny od adresu siedziby)

Stowarzyszenie Przyjaciét Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego dla Dzieci Stabo Styszgcych
im. Juliana Tuwima w Szczecinie

KRS 0000200608

71- 711 Szczecm u[ Grzymmska 6

e- mzi przyjaaelesosw@op pl

2. Inne dodatkowe dane kontaktowe, w Aneta Zemojtel
tym dane oséb upowainionych do :
skiadania wyjasnien dotyczacych oferty {np
numer telefonu, adres poczty elektronicznej,
numer faksu, adres strony internetowej)

e- mall przyjaueiesosw@op pl
www.slaboslyszacyszczecin.superszkolna.pl

Y Rodzaj zadania zawiera si¢ w zakresie zadari okredlonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnoéci pozytku
publicznego i o wolontariacie.
I Termin realizacji zadania nie moie by¢ dtuiszy niz 90 dni.




itl. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Opis zadania publicznego proponowanego do realizacji wraz ze wskazaniem, w szczegdlnosci celu, miejsca jego
realizacji, grup odbiorcéw zadania oraz przewidywanego do wykorzystania wkiadu osobowego lub rzeczowego

1,60 lat wyréwnywania szans”
W 2017 roku SOSW dla Dzieci Stabo Styszacych im. Juliana Tuwima w Szczecinie Swietowaé bedzie 60.lecie swojej

dziatalnosci. Doktadnie 15 paidziernika 1957 r. oficjalnie rozpoczat funkcjonowanie Zaktad Opiekudczy dla Dzieci
Niedostyszacych. Poczgtkowo z siedzibg w Trzebiezy, a od 1961roku w Szczecinie. Poczgtkowo do zaktadu trafiali uczniowig
wyodrebnieni ze szczecifiskie] i poznanskiej szkoty dla gluchych. Byly to dzieci, ktére posiadaly pozostatosci stuchu
wystarczajgce do skutecznego odbierania informacji jezykowych za pomocg stuchu, najczescie] przy uiyciu aparatu
stuchowego oraz zapewnieniu sprzyjajacego srodowiska percepcji diwigkdw mowy i otaczajacego $wiata. Hasto ,Uczym
imowic” szybko stato sig znakiem rozpoznawczym szczecinskie] placowki ksztatcenia dzieci stabo styszgcych. Budzito zaufanie
rodzicdw, ktérzy coraz liczniej i chetniej przywozili tu swoje pociechy. Do dzi$ rodzice sg blisko spraw szkoty. Bilans 60 lat
dziatalnosci, na tle zmieniajgce] sie rzeczywistosci spoteczno- gospodarczej, przemian ustrojowych, transformacji systemu
edukacji, to rzesze absolwentéw wyposazonych w umiejetnos¢ komunikowania sie mowg werbalng, gotowych spetniaé swe
marzenia, realizowaé sie w iyciu spotecznym i zawodowym. Ale kaidy uczern potrzebuje swego mistrza.
| tu pojawia sie rola nauczyciela, czyli mistrza, wychowawcy, ktérego zadaniem jest ksztalcenie ucznia. Pedagogdw
zatrudnianych w oérodku zawsze wyrdzniaty wysokie kompetencje zawodowe, poczucie misji, zaangazowanie i oddanie
w relacji z podopiecznymi. Swojg prace traktowali powainie, zawsze jako pasje! Nie inne podejscie do zawodu prezentowal
ci nauczyciele 1 wychowawcy, ktérzy przez diugie lata pracowali na obecny prestiz osrodka, a dzisia] s3 na zastuzonej
emeryturze. Aktualnie zatrudnione grono pedagogiczne dokfada wszelkich staran, aby emerytowani pracownicy naszej szkoty
nie czuli sie izolowani spotecznie. Dzi§ czesto zapomina sie, ie osoby starsze to ogromny potencjaf, ktéry moie
i powinien by¢ wykorzystany przez miodsze pokolenie. To przede wszystkim nieocenione #rddto tak zwane] wiedzy
pragmatycznej, czyli wiedzy budowanej na podstawie diugoletnich zyciowych i zawodowych doswiadczer. To takie
umiejetnosci praktyczne przydatne innym czy tez czas, ktdry osoby starsze moga poswiecic dla innych. Nasi emeryci wcigZ
aktywnie i tworczo uczestniczg w zyciu srodowiska szkolnego. Biorg udziat w wyjazdach krajoznawczych, wydarzeniach
kulturalnych organizowanych na terenie osrodka i miasta, apelach z okazji uroczystoéci szkolnych i paristwowych (np. Dzieri
Edukacji Narodowej). Kaida taka inicjatywa sprzyja integracji i budowaniu wigzi miedzy pokoleniami, stwarza warunki do
przekazywania tradycji i wartosci zycia spotecznego. Szczegdlnie uczniowie cenig sobie te petne wspomnieri i wzruszen

spotkania..

Wykonanie zadania publicznego polega¢ bedzie na przygotowaniu, organizacji i przeprowadzeniu cyklu spotkan
przygotowujacych do zjazdu pokolert w czerwcu 2017 roku podczas obchoddw 60.lecia istnienia osrodka. Zadanie skierowane
jest do emerytowanych pracownikéw Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego im. J. Tuwima w Szczecinie,
absolwentdw, aktualnych ucznidw i ich rodzicow, wychowawcdw i nauczycieli obecnie zatrudnionych oraz zaprzyjaznionych

cztonkéw Srodowiska lokalnego.

Gtéwnym celem zadania jest przeciwdziatanie izolacji spotecznej oséb starszych, budowanie wiezi miedzypokoleniowej
i wspdlnoty. Zainteresowanie mtodych ludzi bogatg historig osrodka poprzez obcowanie z jej swiadkami i uczestnikami.

W ramach zadania w Oérodku zostang zorganizowane trzy spotkania bytych i obecnych pracownikdw, absolwentdw,
przyjaciét Osrodka oraz ucznidw wedtug nastepujacego harmonogramu:

- rozmowy, wywiady prowadzone z emerytowanymi nauczycielami i absolwentami przez obecnych wychowankdw i
nauczycieli (20 grudnia 2016 r.)

- zgromadzenie przez uczniéw materiatéw do opracowania artykutow, ktére zostang opublikowane w gazetce szkolnej
Aparacik oraz na stronie internetowej o$rodka (20 stycznia 2017 r.)

- wspolne ogladanie dawnych fotografii dokumentujgcych dziatalnos¢ osrodka na przestrzeni dziesiecioleci oraz sesja
fotograficzna uczestnikéw spotkania autorstwa cztonkdw szkolnego kota fotograficznego (8 lutego 2017 r.)

W ramach zadania Wnioskodawca bedzie prowadzit nastepujgce dziafania:

- zakup materiatdw plastycznych do przygotowania przez ucznidw zaproszen, plakatéw informacyjnych w ramach zajed
artystycznych kot zainteresowan,

- zakup artykutdw spozywczych, z ktérych zostanie przygotowany poczestunek serwowany podczas spotkan,




- odswietne udekorowanie holu internatu,

na stronie internetowej osrodka oraz w gazetce szkolnej Aparacik.

- przygotowanie wychowankdw do udziatu w rozmowach, prowadzenia wywiadéw, zbierania materiatéw do publikacji

2. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego

wykluczenia ich nie dotyczy.

Zorganizowanie cyklu spotkan, szczegéinie u progu obchodéw 60.lecia istnienia placéwki bedzie okazja do budowania
wiezi | wspolnoty posréd dawnej i obecnej spotecznosci oérodka. Dla miodego pokolenia stang sie niepowtarzalng szansa)
obcowania z twércami bogatej historil naszej szkoty. Emerytowani pracownicy wzmocnig poczucie wiasnej wartoéci oraz
znaczenia swoich przeiyc i doswiadczed w swiadomosci miodziezy. Utwierdzg sie w przekonaniu, ze problem izolacji i

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego (w przypadku wiekszej liczby kosztéw istnieje

mozliwo$¢ dodania kolejnych wierszy)

Rodzaj kosztu Koszt catkowity do poniesienia do poniesienia
(zh) z wnioskowanej ze $rodkéw
dotacji‘” finansowych
(z) wiasnych, érodkéw
Lp. pochodzgcych z
innych Zrddet,
whtadu
oscbowego lub
rzeczowego’”
()
1 Poczestunek podczas cyklicznych spotkasd | 1300 1000 300
: z emerytowanymi pracownikami osrodka
» Zakup materialéw papierniczych oraz | 200 200
) akcesoridw fotograficznych
Kosety bisbtem: 1500 1200 300

Oswiadczam(-y), Ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferenta;
2) w ramach skladanej oferty przewidujemy pobieranie*/niepobieranie* $wiadczer pienieznych od adresatéw zadania;

3) wszystkie podane w ofercie oraz zalgcznikach informacje sa

i faktycznym;

zgodne

z aktualnym

stanem prawnym

4) oferent*/oferenci* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega (-jg)*/zalega (-ja)* z optacaniem naleinoéci z tytutu zobowiazan

podatkowych;

5) oferent*/oferenci* skiadajacy niniejsza oferte nie zalega (-jg)*/zalega (-ja)* z optacaniem naleinoéci z tytutu sktadek na

ubezpieczenia spofeczne.
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Aneta Zemojtel

m@bﬁuhKadea Kurzydiowska

(podpis osoby upowainionej lub podpisy osdb upowaznionych
do sktadania odwiadczer woli w imieniu oferenta)

% Wartoé¢ kosztéw ogodtem do poniesienia z dotacji nie moie przekroczyé 10 000 zt,

T przypadku wsparcia realizacji zadania publicznego.
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