
Uchwała Nr XLIX/637/98
Rady Miasta Szczecina

z dnia 15 czerwca 1998 r.

w sprawie zatwierdzenia Statutu Zakładu Opieki Zdrowotnej Nr 1 w Szczecinie

Na podstawie art.. 18 ust. 1 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorządzie terytorialnym 
(Dz.U. z 1996 r. Nr 13, poz. 74; Nr 58, poz. 261; Nr 106, poz. 496; Nr 132 poz. 622; z 1997 r. 
Nr 9, poz. 43; Nr 123, poz. 775) oraz art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o 
zakładach opieki zdrowotnej (Dz.U. Nr 91, poz. 408; z 1992 r. Nr 63; poz. 315; z 1994 r.����
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Uchwała, co następuje:
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Zatwierdza statut Zakładu Opieki Zdrowotnej Nr 1 w Szczecinie, z siedzibą przy ul. 
Starzyńskiego 2 uchwalony przez Radę Społeczną w dniu 10 czerwca 1998 r. w brzmieniu 
określonym w załączniku do niniejszej uchwały.
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Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Miasta Szczecina.
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Traci moc Uchwała Nr XXI/243/96 Rady Miejskiej w Szczecinie z dnia 25 marca 1996 r. w 
sprawie zatwierdzania statutu Zakładu Opieki Zdrowotnej Nr 1 w Szczecinie.
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Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Rady
Zbigniew Zalewski

Załącznik Nr 1 Do Uchwały Nr XLIX/637/98
Rady Miasta w Szczecinie 
z dnia 15 czerwca 1998 r.



STATUT SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKŁADU OPIEKI ZDROWOTNEJ 
NR W SZCZECINIE
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1. Samodzielny Publiczny Zakład opieki Zdrowotnej Nr 1 w Szczecinie, zwany dalej 
Zakładem, jest samodzielnym publicznym zakładem opieki zdrowotnej w rozumieniu 
przepisów ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zakładach opieki zdrowotnej (Dz.U. 
z 1991 r. Nr 91, poz. 408, zm.: w 1992 r. Dz.U. Nr 63, poz. 315, zm.: w 1994 r. Dz.U. 
Nr 121, poz. 591, zm.: w 1995 r. Dz.U. Nr 138, poz. 682, zm.: z 1996 r. Dz.U. Nr 24, 
poz. 110;zm. Z 1997 r. Dz.U. Nr 104, poz. 661). 

�
 Zakłady działania na podstawie : 

1. Uchwały NrXLVIII/009/98 Rady Miasta Szczecina z dnia 08 czerwca 
1998 r. w sprawie przekształcania Zakładu Opieki Zdrowotnej nr 1 w 
Szczecinie w Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej Nr 1 
w Szczecinie. 

2. Ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zakładach opieki zdrowotnej 
(Dz.U. z 1991 r. Nr 91, poz. 408, zm.: w 1992 r. Dz.U. Nr 63, poz. 315, 
zm.: w 1994 r. Dz.U. Nr 121, poz. 591, zm.: w 1995 r. Dz.U. Nr 138, 
poz. 682, zm.: z 1996 r. Dz.U. Nr 24, poz. 110; zm. z 1997 r. Dz.U. Nr 
104, poz. 661, Nr 121 poz. 769) 

3. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie terytorialnym (tekst 
jednolity Dz.U. z 1996 r. Nr 13, poz. 74, zm.: w 1996 r. Dz.U. Nr 58, 
poz. 261, Nr 106, poz. 496, Nr 132, poz.., zm.w 1997 r. Dz.u. Nr 123, 
poz. 775, Nr 107, poz. 113, poz. 734, Nr 106, poz. 679), 

4. Zarządzenia Ministra Zdrowia i opieki Społecznej z dnia 18 maja 1995 
r. w sprawie warunków, na jakich następuje przekazanie środków 
publicznych do samodzielnych publicznych zakładów opieki 
zdrowotnej, oraz sposobu kontroli ich wykorzystania. (M.P. z 1995 r. 
Nr 29, poz. 341). 
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1. Zakład uzyskuje osobowość prawną z chwilą wpisania do rejestru sądowego. 
�
 Siedzibą Zakładu jest Szczecin ul. Starzyńskiego 2 
3. Obszar działania obejmuje miasto Szczecin.

II. Cele i zadania zakładu
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Celem Zakładu jest udzielenie świadczeń zdrowotnych oraz profilaktyka i promocja zdrowia.
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W ramach prowadzonej działalności Zakład realizuje następujące zadania:

�
 Udzielanie świadczeń zdrowotnych w zakresie podstawowej i specjalistycznej 
ochrony zdrowia w warunkach ambulatoryjnych, a w przypadku obłożnej choroby w 
miejscu zamieszkania pacjenta, 

2. Prowadzenie profilaktyki zdrowotnej, 
�
 Sporządzanie, zawieranie i monitorowanie kontraktów z lekarzami oraz z innymi 

osobami wykonującymi zawody medyczne na świadczenie usług, w zakresie 
podstawowej i specjalistycznej ochrony zdrowia, 

4. Dokonanie oceny stanu zdrowia ludności zamieszkującej na obszarze działania 
Zakładu oraz określenie potrzeb w zakresie ich zaspokajania, 

5. Prowadzenie czynnego poradnictwa, szczególnie w odniesieniu do populacji : 

a. - chorych z chorobami społecznymi i cywilizacyjnymi, 
�
 - narażonych na szkodliwości lub uciążliwości środowiska nauki i 

pracy, 
c. - innych chorych i chorych przewlekle, których stan zdrowia wymaga 

systematycznej opieki, 

�
 objęcie opieką zapobiegawczą populacji wieku rozwojowego, kobiet w okresie ciąży, 
porodu i połogu, jak również prowadzenie badań profilaktycznych w miejscu pracy i 
nauczania, 

7. orzekanie o stanie zdrowia, w tym o czasowej niezdolności do pracy oraz prowadzenia 
innej działalności orzeczniczej (np. komisji do spraw nauczycieli, jednostek medycyny 
pracy), 

8. prowadzenie nadzoru sanitarnego, zapobiegawczego, w szczególności prowadzenia 
szczepień ochronnych rutynowych i doraźnych oraz szerzenie oświaty zdrowotnej, 

9. współdziałanie w organizowaniu form opieki medycznej w sytuacjach klęski 
żywiołowej, katastrof, epidemii itp. 

10. wykonywanie badań diagnostycznych 
11. pielęgnacja chorych oraz pielęgnacja, opieka i rehabilitacja osób niepełnosprawnych, 
12. sprawowanie opieki w zakresie pielęgniarstwa środowiskowo - rodzinnego w miejscu 

zamieszkania, 
13. podnoszenie kwalifikacji kadry zakładu wykonującej zawody medyczne, 
14. prowadzenie działalności gospodarczej w zakresie: najmu, dzierżawy, prowadzenia 

szkoleń, konferencji, seminariów, handlu artykułami ortopedycznymi, 
��
prowadzenie - zgodnie z potrzebami Zakładu - spraw pracowniczych, socjalnych, 

działalności administracyjnej, eksploatacyjno - technicznej oraz ekonomiczno -
finansowej. 
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������odzaje, zakres i sposób udzielania świadczeń zdrowotnych. 
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Zakład wykonuje następujące rodzaje świadczeń zdrowotnych:

1. badania i porady lekarskie, 
�
 leczenie ambulatoryjne, a w razie obłożnej choroby w miejscu zamieszkania pacjenta, 
3. badania diagnostyczne, 



�
 opieka nad kobieta ciężarną i jej płodem, porodem, połogiem oraz noworodkiem, 
5. opieka nad zdrowym dzieckiem, 
6. orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia, 
7. rehabilitacja lecznicza, 
8. opieka paliatywna, 
�
 wykonanie szczepień ochronnych, rutynowych i doraźnych 
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Zakład wykonuje świadczenia określone w § 5 w ramach:

�
 podstawowej opieki zdrowotnej w zakresie medycyny ogólnej i rodzinnej, 
2. specjalistycznej opieki zdrowotnej w zakresie: 

a. ginekologii 
b. kardiologii, 
c. reumatologii 
d. urologii 
�
 chorób naczyń żylnych, 
f. psychiatrii 
g. leczenia odwykowego 
h. fizykoterapii i rehabilitacji 
i. chirurgii 
j. neurologii 
k. dermatologii 
l. okulistyki, 

 ł.  laryngologii

�
 interny 
n. opieki paliatywnej, 
o. ortopedii 
p. pediatrii 
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Zakład w celu realizacji swoich zadań statutowych może współpracować z innymi zakładami 
opieki zdrowotnej, instytucjami, organizacjami społecznymi, fundacjami i stowarzyszeniami 
naukowymi.
IV. Organy zakładu
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Organami Zakładu są:

• Kierownik 
• Rada Społeczna. 

Kierownik Zakładu
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1. Zakład zarządzany jest przez kierownika, który kieruje Zakładem i reprezentuje go na 
zewnątrz. Kierownik Zakładu jest przełożonym pracowników Zakładu. 

�
 Stosunek pracy z kierownikiem Zakładu nawiązuje Rada Miasta Szczecina na 
podstawie umowy o pracę na czas nie określony lub umowy o zarządzanie zakładem. 

3. Kierownik podejmuje samodzielnie decyzje dotyczące funkcjonowania zakładu i 
ponosi za nie odpowiedzialność.
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W razie nieobecności kierownika zastępuje go osoba przez niego upoważniona.
Rada Społeczna
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Przy Zakładzie działa Rada Społeczna. Jest ona organem inicjującym i opiniodawczym Rady 
Miasta Szczecina oraz organem doradczym kierownika zakładu.
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1. Rada Społeczna liczy pięciu członków. 
�
 W skład Rady Społecznej wchodzą: 

1. Jako przewodniczący - przedstawiciel Prezydenta Miasta Szczecina 
2. Jako członkowie: 

• przedstawiciel Wojewody, 
• trzech przedstawicieli Rady Miasta Szczecina, 
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1. Pracami Rady Społecznej kieruje Przewodniczący, który z własnej inicjatywy lub na 
wniosek członków Rady lub kierownika zakładu zwołuje zebranie Rady Społecznej. 

2. Przewodniczący zwołuje zebranie Rady Społecznej nie rzadziej niż dwa razy w roku. 
�
 Członkowi Rady Społecznej za udział w posiedzeniu Rady Społecznej przysługuje 

dieta w wysokości równej diecie radnego rady Miasta Szczecina za udział w sesji 
Rady Miasta. 
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przedstawiciel organizacji związkowej.
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Członkiem Rady Społecznej zakładu nie może być pracownik zakładu.
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�
 Do zadań Rady Społecznej należy: 

1. Przedstawianie Radzie Miasta Szczecina wniosków i opinii w 
sprawach: 



a. zmiany lub rozwiązania umowy o udzielenie 
publicznego zamówienia na świadczenia zdrowotne, 

b. bycia środka trwałego oraz zakupu lub przyjęcia 
darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego, 

c. związanych z przekształceniem lub likwidacją zakładu , 
jego przebudową, rozszerzeniem lub ograniczeniem 
działalności, 

d. przyznawanie kierownikowi Zakładu nagród, 
e. rozwiązywania stosunku pracy lub umowy o zarządzanie 

z kierownikiem Zakładu, 

2. przedstawienie kierownikowi Zakładu wniosków i opinii w sprawach: 

a. planu finansowego i inwestycyjnego, 
b. rocznego sprawozdania z realizacji planu 

inwestycyjnego i finansowego, 
c. kredytów bankowych lub dotacji, 
d. podziału zysku, 

3. uchwalenie regulaminu swojej działalności oraz przedkładanie 
regulaminu do zatwierdzenia Radzie Miasta Szczecina, 

4. zatwierdzenie regulaminu porządkowego Zakładu, 
5. dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez 

osoby korzystające ze świadczeń zakładu, z wyłączeniem spraw 
podlegających nadzorowi medycznemu, 

6. przedstawienie wniosków organowi finansującemu określony zakres 
działalności, w którego imieniu Rada Społeczna wykonuje swoje 
zadania. 
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�
 Kadencja Rady Społecznej trwa 4 lata. 
2. Działalność Rady Społecznej, po upływie kadencji, trwa do chwili wyboru nowej 

Rady Społecznej przez Radę Miasta Szczecina. 
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Sposób zwołania posiedzeń Rady Społecznej, tryb pracy i podejmowania uchwał określa 
regulamin Rady Społecznej.
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Od uchwał Rady Społecznej kierownikowi Zakładu przysługuje odwołanie do rady Miasta 
Szczecina.
V. Organizacja Zakładu.
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� skład Zakładu wchodzą następujące jednostki organizacyjne:

1. Przychodnie specjalistyczne z pracowniami diagnostycznymi, 
2. Przychodnie rejonowe z pracowniami diagnostycznymi, 



3. Inne funkcjonujące placówki na podstawie umów cywilno - prawnych na terenie 
działania zakładu, 

�
 Administracja i służby techniczne. 
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1. Zakład prowadzi samodzielną gospodarkę finansową pokrywając koszty swojej 
działalności i zobowiązania z posiadanych środków i uzyskiwanych przychodów. 

�
 Postawą gospodarki finansowej zakładu stanowią wpływy pochodzące z realizacji 
kontraktów na wykonanie usług medycznych poprzez: 

a. umowę na świadczenia zdrowotne z Gminą Szczecin, 
b. darowizny i dotacje od podmiotów prywatnych i publicznych, 
c. przychody z działalności gospodarczej, 
d. inne umowy z podmiotami publicznymi i prywatnymi. 

�
 Zakład może uzyskiwać od Gminy Miasta Szczecin dodatkowe środki finansowe na: 

a. realizację zadań w zakresie zapobiegania chorobom i urazom oraz 
promocji zdrowia, 

b. pokrycie kosztów kształcenia i podnoszenia kwalifikacji osób 
wykonujących zawody medyczne, 

c. inwestycje, w tym zakup wysoko specjalistycznej aparatury i sprzętu 
medycznego, 

d. wykonywanie określonych programów zdrowotnych 
e. cele szczególne, przyznawane na podstawie odrębnych przepisów. 
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�
 Zakład prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych w ustawie z dnia 30 
sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej (Dz.U. nr 91, poz. 408 z późn. zm). 

2. Rachunkowość Zakładu prowadzi w oparciu o przepisy ustawy o rachunkowości z 
dnia 29 września 1994 r. (Dz.U. Nr 121, poz. 591, zm.: w 1997 r. Dz.U. Nr 32, poz. 
183, Nr 43, poz. 272, Nr 141, poz. 945, Nr 88, poz . 554, Nr 140, poz. 939). 
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1. Zakład gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodpłatne użytkowanie 
nieruchomościami i majątkiem komunalnym oraz majątkiem własnym otrzymanym i 
zakupionym. 

�
 Zbycie, wydzierżawienie lub wynajęcie majątku trwałego Zakładu albo wniesienie 
tego majątku do spółek lub fundacji jest nieważne bez zgody Rady Miasta Szczecina. 
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Podstawą gospodarki zakładu jest plan finansowy ustalony przez kierownika zakładu.
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Zakład może uzyskiwać środki finansowe: 

1. Z odpłatnych świadczeń zdrowotnych udzielonych w szczególności na zlecenie: 

a. Rady Miasta Szczecina lub innych organów uprawnionych na 
podstawie odrębnych przepisów, 

b. osób objętych ubezpieczeniem innym niż ubezpieczenie społeczne, 
c. instytucji ubezpieczeniowych, 
d. zakładów pracy, organizacji społecznych i innych instytucji, 
e. innych zakładów opieki zdrowotnej, 
f. osób fizycznych nie objętych ubezpieczeniem lub za świadczenie nie 

przysługujące w ramach ubezpieczenia, 

2. na realizację zadań i programów zdrowotnych, 
�
 z prowadzenia innej niż udzielanie świadczeń zdrowotnych działalności gospodarczej, 
4. z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej, także pochodzenia 

zagranicznego, z zastrzeżeniem § 26. 
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Zakład może dokonać zakupu lub przyjąć darowiznę aparatury i sprzętu medycznego 
wyłącznie o przeznaczeniu i standardzie określonym przez Radę Miasta Szczecina, oraz po 
wyrażeniu przez nią zgody.
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Wartość majątku Zakładu określają:

1. fundusz założycielski, który stanowi wartość wydzielonego zakładowi części mienia 
komunalnego, 

�
 fundusz zakładu, który tanowi wartość majątku zakładu po odliczeniu funduszu 
założycielskiego. 
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�
 Fundusz Zakładu zwiększa się o: 

1. zyski bilansowe 
2. amortyzację majątku trwałego, 
3. dotacje budżetowe, 
4. kwoty zwiększenia wartości majątku trwałego, będącego skutkiem 

ustawowego przeszacowania majątku, 
5. środki z innych źródeł, 

2. Fundusz Zakładu zmniejsza się o: 

1. Straty bilansowe, 
2. Umorzenie majątku trwałego, 



3. Kwoty zmniejszenia wartości majątku trwałego, będącego skutkiem 
ustawowego przeszacowania tego majątku. 
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Zakład sam decyduje o podziale wypracowanego zysku, przy czym szczegółowy sposób 
podziału zysku określa odrębny regulamin.
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1. Zakład pokrywa we własnym zakresie ujemny wynik finansowy. 
�
 Rada Miasta Szczecina może dokonać pokrycia ujemnego wyniku finansowego 

Zakładu ze środków publicznych, przy czym może określać dalszą formę 
finansowania działalności Zakładu. 

VII. Postanowienia końcowe.
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��	� !���	����"�#������$�	"m statucie uchwalone przez Radę Społeczną wymagają 
zatwierdzenia przez Radę Miasta Szczecina. 
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Niniejszy statut wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez Radę Miasta Szczecina.
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Do czasu zawarcia pierwszej umowy o świadczenie usług medycznych z Gminą Szczecin, 
organ założycielski zabezpiecza środki finansowe na działalność statutową Zakładu. 


