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REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO
OFERTA/OFERTA WSPÓLNA1) 

ORGANIZACJI POZARZĄDOWEJ(-YCH)/PODMIOTU (-ÓW), O KTÓRYM (-YCH) MOWA W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIAŁALNOSCI POŻYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)1), 

REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Kultura i sztuka
(rodzaj zadania publicznego2))

Klasa kreatywna i sektor kreatywny w Szczecińskim Obszarze Metropolitarnym  
 (tytuł zadania publicznego)

w okresie od 24.04.2014 do 23.07.2014
W FORMIE

POWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO 1)
PRZEZ

Prezydent Miasta Szczecina
 (organ administracji publicznej)

składana na podstawie przepisów działu II rozdziału 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie

I. Dane oferenta/oferentów1)3) 

1) nazwa: Stowarzyszenie Media Dizajn
2) forma prawna:4) 

( x )   stowarzyszenie                                (  ) fundacja

(  )   kościelna osoba prawna                  (  ) kościelna jednostka organizacyjna           

(  )   spółdzielnia socjalna                        (  )  inna…………………………………

3) numer w Krajowym Rejestrze Sądowym, w innym rejestrze lub ewidencji:5) 

 .......................................................................................................................

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:6) 13.02.2009
5) nr NIP: 8513081841  nr REGON: 320633536
6) adres: 

    miejscowość: Szczecin ul.: Zakole 31/5
    dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:7) ………………………………………..

    gmina: Szczecin  powiat:8) Szczecin
    województwo: Zachodniopomorskie
    kod pocztowy: 71-454  poczta: Szczecin
7) tel.: 91 424 04 64 faks: 91 4210204
    e-mail: biuro@mediadiadizajn.pl  
8) numer rachunku bankowego: 
    nazwa banku: BGŻ 
9) nazwiska i imiona osób upoważnionych do reprezentowania oferenta/oferentów1):
a) Monika Tomczyk
b) Magdalena Małachowska
10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezpośrednio wykonującej zadanie,  o którym mowa w ofercie:9)
..................................................................................................................................................................

11) osoba upoważniona do składania wyjaśnień dotyczących oferty (imię i nazwisko oraz nr telefonu kontaktowego)

Monika Tomczyk, 
12) przedmiot działalności pożytku publicznego:

	a) działalność nieodpłatna pożytku publicznego:


	• Kształcenie lokalnych liderów i animatorów życia społecznego.

• Organizowanie koncertów, przedstawień, festiwali, wystaw.

•Organizowanie krajowych i międzynarodowych spotkań, konferencji, seminariów, kursów, szkoleń i warsztatów.

• Doradztwo prawne i zawodowe.

• Organizowanie spotkań, wycieczek, wymiany międzynarodowej.

• Opracowywanie i wydawanie materiałów informacyjnych, czasopism, publikacji, ekspertyz, książek.

• Administrowanie interaktywnymi stronami internetowymi.

• Współpraca z krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi organizacjami i instytucjami, 

z którymi taka współpraca okaże się potrzebna dla zadań statutowych stowarzyszenia.

• Prowadzenie działalności szkoleniowej  dla młodzieży i dorosłych.

• Prowadzenie badań, opracowywanie ekspertyz, opinii i stanowisk związanych z profilem działalności Stowarzyszenia.

• Pozyskiwanie środków  na działalność z dostępnych funduszy pomocowych.

• Przygotowywanie kampanii medialnych oraz audycji telewizyjnych i radiowych.

• Produkcja materiałów informacyjnych i promocyjnych.

• Stowarzyszenie prowadzi nieodpłatną i odpłatną działalność pożytku publicznego we wszystkich działaniach wymienionych w §6.

	

	b) działalność odpłatna pożytku publicznego

• Stowarzyszenie prowadzi nieodpłatną i odpłatną działalność pożytku publicznego we wszystkich działaniach wymienionych w §6.

	


13)  jeżeli oferent /oferenci1) prowadzi/prowadzą1) działalność gospodarczą:

a) numer wpisu do rejestru przedsiębiorców …………………………………………………………..

b) przedmiot działalności gospodarczej
	

	Nie dotyczy

	

	


II. Informacja o sposobie reprezentacji oferentów wobec organu administracji publicznej wraz z przytoczeniem podstawy prawnej10) 

	Do składania oświadczeń woli we wszystkich sprawach, w tym majątkowych Stowarzyszenia, zawierania umów i udzielania pełnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia uprawnieni są każdy z członków Zarządu osobno, a w razie zaciągnięcia zobowiązań  finansowych o wartości powyżej 10 000 PLN dwóch członków Zarządu łącznie.

	


III. Szczegółowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji 

1. Krótka charakterystyka zadania publicznego

	W ramach zadania planuje się przeprowadzenie całego cyklu wydawniczego, rezultatem którego będzie wydanie pierwszej w tym regionie książki, która opisywać będzie stan sektora kreatywnego i klasy kreatywnej w Szczecińskim Obszarze Metropolitarnym. Autorkami książki są dr Sylwia Bąkowska i Monika Tomczyk.

	


2. Opis potrzeb wskazujących na konieczność wykonania zadania publicznego, opis ich przyczyn oraz skutków 
	Szczecin jako trzecia pod względem powierzchni aglomeracja miejska w Polsce może poszczycić się szeroko rozwiniętym środowiskiem artystycznym. Dowodem rozwoju kultury w mieście są liczne inicjatywy kulturalne, szeroko działające NGO’sy. Sektor kreatywny staje się głównym źródłem usług o wartości dodanej stanowiących podstawę dynamicznej, opartej na wiedzy gospodarki
.  Dobrobyt zależy w coraz mniejszym stopniu od fizycznych zasobów, a w coraz większym od zdolności tworzenia gospodarczo użytecznych nowych pomysłów. 

W rozwoju miast i regionów opartych na wiedzy, to wkład ludzi kreatywnych ma znaczenie zasadnicze. Podstawowa myśl Jane Jacobs, w teorii kapitału społecznego, mówi o tym, że to ludzie bardziej niż pieniądze są motorem gospodarczego  i społecznego wzrostu. Szczególnie w modelach rozwoju  endogenicznego kapitał społeczny jest główną zmienną
. Wynikiem modeli tego typu jest hipoteza, że kluczem do rozwoju jest osiągnięcie na danym terenie znaczącej koncentracji osób wysoko wykształconych, kreatywnych  i bardzo produktywnych. Gdyż to wykorzystanie potencjału twórczego przyczynia się do tworzenia nowych miejsc pracy. Komisja Europejska wręcz wzywa do zbierania systematycznych danych dotyczących sektora kreatywnego, opracowania polityk strukturalnych mających na celu rozwój kreatywnego europejskiego przemysłu  i włączenie go do ram prawdziwej strategii europejskiej
. Również w dokumentach strategicznych Unii Europejskiej
 wskazuje się na przedsiębiorstwa z sektora kreatywnego jako na te, które posiadają potencjał pozwalający przyczynić się do sukcesu strategii Europa 2020, w tym jej kluczowych inicjatyw, takich jak Unia Innowacji, agenda cyfrowa, program na rzecz nowych umiejętności  i zatrudnienia oraz polityki przemysłowej w erze globalizacji.
Termin sektor kreatywny jest nowym zjawiskiem w europejskiej gospodarce, jeszcze rzadko używanym, niewielka jest także wiedza na jego temat
. Badania nad przemysłami kreatywnymi prowadzone są od niedawna, nie wypracowano jeszcze jednej, uniwersalnie obowiązującej definicji. Sektor kreatywny na świecie i w Europie definiowany jest odmiennie, ze względu na zakres sfery jaką obejmują. W Stanach Zjednoczonych nazywa się je przemysłami informacyjnymi, w Niemczech mówi się o gospodarce kultury (Kulturwirtschaft), w Holandii noszą nazwę przemysłów praw autorskich (copyright industries), natomiast w Wielkiej Brytanii definicja ta jest rozszerzona do pojęcia sektorów kreatywnych (creative industries). I ta ostatnia jest najczęściej przytaczana w literaturze przedmiotu. Termin ‘sektory kreatywne’ pojawił się w Wielkiej Brytanii w latach 90., ale rozpowszechnił się dopiero w roku 1997, kiedy to powołany został międzysektorowy Zespół ds. Przemysłów Kreatywnych (Creative Industries Taskforce). Pierwszy jego raport zawierał definicję przemysłu kreatywnego, która w Wielkiej Brytanii jest stosowana do dziś: „działania, które biorą się z indywidualnej kreatywności i talentu, i które mają zarazem potencjał kreowania bogactwa oraz zatrudnienia poprzez wytwarzanie i wykorzystywanie praw własności intelektualnej”
. W Polsce nie przyjęto jeszcze jednoznacznego tłumaczenia angielskiego terminu „Creative industries”, który najczęściej tłumaczony jest jako „sektory kreatywne”,  „przemysły kreatywne”
. Definicja brytyjska jest najczęściej stosowaną w Polsce definicją w literaturze przedmiotu. Opiera się na założeniu, że kreatywność jest głównym czynnikiem procesu produkcji sektorów kreatywnych, a własność intelektualna jest charakterystyczną cechą jego rezultatu.  Department of Culture, Media and Sport (DCMS) wymienia 13 sektorów kreatywnych: architektura, film, wideo, fotografia, moda, muzyka i sztuka performerska, oprogramowanie, gry komputerowe, publikacje elektroniczne, prasa i książki, radio, reklama, rzemiosło artystyczne, sztuka i antyki, sztuka użytkowa (design), telewizja. 
Sektor kreatywny tworzą osoby wykonujące zawody twórcze. Cechą charakterystyczną grupy osób wykonujących zawody twórcze, tworzących sektor kreatywny, jest silne zaangażowanie w aktywność zawodową. Jednak dla samego rozwoju twórców i intelektualistów, kluczowe znaczenie odgrywają czynniki otoczenia społeczno-gospodarczego stymulujące rozwój tego segmentu rynku w obszarze pracy, a także formy spędzania czasu wolnego oraz identyfikacja oczekiwań tej grupy, co do otaczającej ją rzeczywistości. Zachodzące relacje między sektorem kreatywnym, a ich  miejscem zamieszkania (najczęściej miasta, metropolii), sprzyjają generowaniu innowacji zwiększających wartość dla wszystkich mieszkańców danego miasta czy metropolii.
Poziom rozwoju przemysłu kreatywnego i jego znaczenie dla potencjału rozwoju gospodarczego miasta/regionu to efekt występowania wielu czynników, takich jak:

· wielokulturowość, 

· kapitał ludzki i intelektualny, 

· obecność sektora B+R,

· wielkość popytu na produkty/usługi, 

· czy otoczenie gospodarcze (w tym bliskość innych kreatywnych firm). 

Siłą motoryczną rozwoju sektora kreatywnego jest sektor usługowy. Dynamiczny rozwój tego sektora jest w dużej mierze podyktowany poprzez rosnący popyt na usługi przez twórców i intelektualistów. To właśnie oni ze względu na elastyczne godziny pracy i stosunkowo wysokie zarobki korzystają z outsourcingu usług tradycyjnie wykonywanych przez gospodarstwa domowe jak usługi gastronomiczne, pomoc domowa, dozorowanie mieszkań itp. Bez wątpienia sektor kreatywny jest „motorem” stymulującym wzrost gospodarczy, poprzez tworzenie nowych form w postaci innowacyjnych rozwiązań, kreowaniu produktów czy też usług. Ponadto przedstawiciele tego segmentu rynku pracy odgrywają istotną rolę w gospodarce narodowej, poprzez duży udział w tworzeniu PKB oraz odprowadzanie wysokich podatków.

Zgodnie z dokumentem Komisji Europejskiej „The Economy of Culture in Europe”
, przyszłość gospodarcza Europy związana będzie z jej przywództwem w zakresie kreatywności i innowacji. Wyróżnikiem sektora jest specyficzny profil pracowników. Około 47% z nich ma wyższe wykształcenie (w porównaniu do około 25% wśród wszystkich zatrudnionych), pracowników niezależnych jest ponad dwa razy więcej niż wśród wszystkich zatrudnionych (28,8% i 14,1%). Więcej jest też pracowników tymczasowych (około 17% i 13,3% wśród wszystkich zatrudnionych) i zatrudnionych w niepełnym wymiarze etatu (25% w porównaniu do 17,6% ogółu)
. 

Kwestia wagi i znaczenia segmentu osób wykonujących zawody twórcze dla lokalnego rozwoju gospodarczego od lat znajduje się w polu zainteresowania nauki i praktyki w krajach wysoko rozwiniętych. Uzewnętrznieniem tego zainteresowania jest, z jednej strony bogactwo piśmiennictwa naukowego z dziedziny ekonomii rozwoju (zalążki tej subdyscypliny ekonomii odnajdujemy już w pracach J. Schumpetera)
 i ekonomii zajmującej się kreatywnością i innowacyjnością (tak zwanej ekonomii kreatywnej)
, a z drugiej – nieco mniej liczne studia i raporty traktujące o znaczeniu „segmentu kreatywnego” w strategiach metropolii i miast
.

Nowoczesne gospodarki rozwijają się dzięki wiedzy i kreatywności ludzi. Gospodarka oparta na wiedzy i gospodarka oparta na mądrości to dwa określenia, które weszły do słownika ekonomii i dyscyplin naukowych zajmujących się rozwojem układów terytorialnych. Miasta, regiony i inne obszary, w tym metropolitalne, czerpią inspirację do rozwoju i budują swój potencjał w głównej mierze w oparciu o kapitał ludzki. Koncentracja ludzi wykształconych, o wysokich kwalifikacjach i umiejętnościach oraz charakteryzujących się kreatywnością w myśleniu i działaniu, prowadzi do powstania kapitału kreatywnego, wpływającego na atrakcyjność inwestycyjna miast i regionów. Znaczenie kapitału kreatywnego dla rozwoju regionu jest nie do przecenienia, czego świadomość, coraz bardziej widoczna jest w działaniach takich miast jak Warszawa, Poznań czy Wrocław, co skutkuje zwiększającą się skutecznością przyciągania wykwalifikowanych pracowników. Kwestie rozwoju sektora kreatywnego i jego znaczenia dla rozwoju gospodarczego miast i regionów są od kilkunastu lat przedmiotem zainteresowania takich jednostek naukowo-badawczych jak: Uniwersytet Humbolta w Berlinie, Uniwersytet w Hong Kongu, Uniwersytet Cambridge, Uniwersytet Harvard, Uniwersytet w Nowym Jorku, Uniwersytet Erasmusa w Rotterdamie czy Uniwersytet Princeton. W Polsce zainteresowanie sektorem kreatywnym dostrzeżono kilka lat temu. Szczególnie warto tu wspomnieć o pracach: M. Mackiewicz, B. Michorowska, A. Śliwka, M. Grochowski (2009), S. Dudek-Mańkowska, M. Fuhrmann, M. Grochowski, T. Zegar (2010), T. Styjakiewicz (2009), T.Stryjakiewicz, M. Męczyński, K. Stachowiak (2009), S. Szultka (2012). Co więcej w strategii Komisji Europejskiej „Europa 2020” wskazano na potrzebę, opracowania polityk strukturalnych mających na celu rozwój kreatywnego, europejskiego przemysłu i włączenie go do strategii poszczególnych państw członkowskich, w tym na poziomie NUTS-3. 

Sztandarową postacią dla popularyzacji sektora kreatywnego i jego roli w rozwoju społecznym i gospodarczym jest R. Florida. Koncepcja sektora R. Floridy (2002) oparta jest na zasadzie 3T tzn.: talentu, tolerancji i technologii dla rozwoju miast i regionów. Wzbudziła ona dyskusję na temat wspierania sektora kreatywnego, jako jednego z najbardziej przyszłościowych sektorów gospodarki. Stwierdzenie R. Floridy: „Kreatywność… jest obecnie decydującym źródłem przewag konkurencyjnych”, przemawia zarówno do zwolenników tradycyjnych teorii układów terytorialnych, jak i zwolenników koncepcji, która upatruje siłę miast i regionów w zasobach endogenicznych, przy uwzględnieniu zasobów ludzkich. R. Florida (2002) podzielił klasę kreatywną na dwie grupy: 1) „superkratywny rdzeń” – twórczy profesjonaliści, badacze, artyści, projektanci, nauczyciele akademiccy, pracownicy mediów; 2) „twórczy profesjonaliści” – lekarze, prawnicy, nauczyciele, wysoko wykwalifikowani specjaliści w dziedzinie finansów. Według raportu przygotowanego na zlecenie Ministerstwa Gospodarki pt. „Analiza potrzeb i rozwoju przemysłów kreatywnych” (2009) – kreatywność zdefiniowano, jako umiejętność wyszukiwania i tworzenia nowych ścieżek i narzędzi rozwoju oraz koncepcji, idei, rozwiązań sprzyjających temu rozwojowi. W dokumencie Komisji Europejskiej pt. ”Economy of Culture in Europe” (2006), wskazano na cztery czynniki warunkujące powstanie sektora kreatywnego: 1) kreatywność naukowa, 2) kreatywność kulturowa, 3) kreatywność technologiczna, 4) kreatywność ekonomiczna.

	


3. Opis grup adresatów zadania publicznego
	1. Osoby indywidualne/grupy nieformalne, zainteresowane realizacją działań kulturalnych i nie mające przynależności do żadnej organizacji działającej na rzecz kultury –W zakres tej szerokiej grupy wchodzą zarówno indywidualni artyści, animatorzy kultury, aktywiści kulturalni, wolontariusze, osoby planujące założyć własne stowarzyszenie lub fundację, a także grupy nieformalne. 


2. Mieszkańcy m. Szczecin/społeczność lokalna – uczestnictwo szczecinian w życiu kulturalnym przedstawione w Strategii Rozwoju Szczecina 2015 świadczy o potrzebie szerszego upowszechniania poszczególnych form kultury. W latach 2000 – 2010 aktywność szczecinian kształtowała się na poziomie średnim na tle porównywalnych miast w Polsce. Na terenie miasta funkcjonuje prawie 600 podmiotów prowadzących działalność w zakresie usług kulturalno-artystycznych, jednak Strategia Rozwoju Szczecina wskazuje na niewystarczającą infrastrukturę, środki budżetowe i brak strategicznej wizji rozwoju kultury w mieście. Mieszkańcy m. Szczecin stosunkowo rzadko korzystają z usług kulturalno-artystycznych tzw. kultury wyższej oraz kultury środka. Natomiast chętnie partycypują w dużych, renomowanych imprezach artystycznych o charakterze masowym. Inkubator Kultury ma przede wszystkim wspierać organizacje kulturalne działające na rzecz rozwoju kultury wyższej i środka, tak aby zaspokajały i generowały one potrzeby mieszkańców w tym zakresie oraz edukowały mieszkańców w zakresie kultury i sztuki. 

3. Studenci/absolwenci szczecińskich uczelni wyższych – w świetle Raportu „Szczecin w liczbach 2010” liczebność grupy docelowej wynosi 73054 os. (59457 studentów; 13597 absolwentów), co stanowi 17,98% wszystkich szczecinian. Powyższa grupa docelowa charakteryzuje się wysokim stopniem aktywności środowiskowej, pomysłowością oraz kreatywnością. Jednocześnie, osoby te nie mają wiedzy praktycznej z zakresu realizacji i zdobywania środków na wdrożenie własnych pomysłów. Innowacyjne podejście do wsparcia merytorycznego może być wykorzystane przez młodych ludzi, wchodzących na rynek pracy, aby nie powielać negatywnego schematu bezrobotnego absolwenta. Ponadto, Inkubator Kultury będzie miejscem odbywania staży, praktyk, stypendiów i wolontariatu. 

4. Uczniowie szkół gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych – w świetle danych z Raportu „Szczecin w liczbach 2010” w szkolnictwie gimnazjalnym uczy się 12170 os., w szkolnictwie ponadgimnazjalnym uczy się 19899 os. W oparciu o zidentyfikowany negatywny wzór uczestnictwa w kulturze konieczne jest podejmowanie działań upowszechniających pozytywne wzory korzystania z oferty kulturalnej miasta. Ponadto, konieczne jest animowanie młodzieży w zakresie organizowania się formalnego i nieformalnego do działań na rzecz kultury. 

5. Uczelnie wyższe – Szczecin to miasto akademickie, skupiające potencjał naukowy i dydaktyczny regionu. Badania Stowarzyszenia Klon/Jawor dotyczące aktywności sektora ngo w Polsce wskazują na konieczność budowania partnerstw/ konsorcjów/ sieci współpracy pomiędzy sferą nauki i kultury. Adaptując wytyczne w praktyce Inkubator Kultury zawiąże umowy o współpracy w zakresie staży, praktyk studenckich, prowadzenia badań przez doktorantów i pracowników nauki
6. Instytucjonalne podmioty kultury – raport „Szczecin w liczbach 2010” identyfikuje 10 teatrów i instytucji muzycznych, 4 kina stałe, 6 muzeów oraz 37 bibliotek publicznych. Inkubator Kultury dążyć będzie do synergii działań wszystkich podmiotów działających na rzecz kultury i w ramach kultury miejskiej. Wsparcie merytoryczne polegać będzie na sieciowaniu instytucji kultury z sektorem ngo, łączeniu wolontariuszy, praktykantów z potrzebami instytucji kultury. 

7. Przedsiębiorcy – raport „Szczecin w liczbach 2010” wskazuje, że miasto Szczecin charakteryzuje się znaczącą przewagą prywatnego sektora MŚP (62589 podmiotów) nad podmiotami sektora publicznego (1784). Co więcej w latach 2000 – 2010 zmalała drastycznie liczba przedsiębiorstw państwowych (37 w roku 2000, 5 w roku 2009). Zdecydowaną przewagę w sektorze MŚP mają firmy usługowe. Ogólnie korzystne wskaźniki ekonomiczne miasta generują rosnący dochód przedsiębiorców, którzy chętnie zainwestowaliby środki na promocję własnych działalności, oferty oraz marki. Zgodnie z ustaleniami izby Lewiatan „jedna złotówka wydana na kulturę, zwraca się czterokrotnie”. Oznacza to, że kultura to doskonałe miejsce do inwestowania. 


	


4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji związanych z realizacją zadania publicznego, w szczególności ze wskazaniem w jaki sposób przyczyni się to do podwyższenia standardu realizacji zadania.11)

	

	Nie dotyczy


5. Informacja, czy w ciągu ostatnich 5 lat oferent/oferenci1) otrzymał/otrzymali1) dotację na dofinansowanie inwestycji związanych z realizacją zadania publicznego z podaniem inwestycji, które zostały dofinansowane, organu który udzielił dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .11)

	

	Nie dotyczy


6. Zakładane cele realizacji zadania publicznego oraz sposób ich realizacji 

	W oparciu o zdefiniowane czynniki warunkujące sektor kreatywny, na przykładzie wydawnictw metropolii szczecińskich, wartościowym dla rozwoju miasta jest:

1) Określenie wielkości i struktury sektora kreatywnego w Szczecińskim Obszarze Metropolitarnym; 

2) Identyfikacja potencjału i uwarunkowań sektora kreatywnego w Szczecińskim Obszarze Metropolitarnym  ;

3) Zdiagnozowanie możliwości rozwoju sektora kreatywnego w odniesieniu do potencjału Szczecińskiego Obszaru Metropolitarnego; 
4)Zwiększenie świadomości znaczenia sektora kreatywnego i klasy kreatywnej w rozwoju metropolitarnym
5) Zaznaczenie miasta Szczecin  na kreatywnej mapie Polski, co przyczyni się do większej alokacji środków centralnych na rozwój potencjału sektora kreatywnego.



	


7. Miejsce realizacji zadania publicznego 

	

	Szczeciński Inkubator Kultury dla Organizacji Pozarządowych działających w sferze kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego, w budynku położonym przy al. Wojska Polskiego 90 w Szczecinie.



8. Opis poszczególnych działań w zakresie realizacji zadania publicznego12) 
	Zadanie 1. Opracowanie materiału merytorycznego do publikacji
Zadanie 2. Skład i druk publikacji
· Format A5

· Liczba stron 140
·  Okładka kolorowa
·  Druk czarno-biały

·  Rysunki czarno-białe

·  Nakład 200 egzemplarzy, w tym 17 egz. Obowiązkowych

·  Skład i łamanie książki

· Numer ISBN

 
Zadanie 3. promocja książki; spotkanie autorskie; prezentacja na konferencjach i spotkaniach

	


9. Harmonogram13) 
	Zadanie publiczne realizowane w okresie od    24.04.2014  do 23.07.2014            

	Poszczególne działania w zakresie realizowanego zadania publicznego14) 
	Terminy realizacji poszczególnych

działań
	Oferent  lub inny podmiot odpowiedzialny za działanie w zakresie realizowanego zadania publicznego

	Zadanie 1. Opracowanie materiału merytorycznego do publikacji

Zadanie 2. Skład i druk publikacji
Zadanie 3. Promocja

	 24.04.2014 –   

 24.06.2014
25.06.2014-08.07.2014

09.07.2014 – 23.07.2014
	Media Dizajn
Media Dizajn

Media Dizajn


10. Zakładane rezultaty realizacji zadania publicznego15) 
	1. 200 szt publikacji książkowej

2. 1 Spotkanie autorskie promujące książkę

 

	


IV. Kalkulacja przewidywanych kosztów realizacji zadania publicznego
1. Kosztorys ze względu na rodzaj kosztów:
	Lp.


	Rodzaj kosztów16)
	Ilość jednostek
	Koszt jednostkowy (w zł)
	Rodzaj  
miary
	Koszt

całkowity

(w zł)
	z tego do pokrycia

z wnioskowanej dotacji

(w zł)
	z tego z  finansowych środków własnych, środków

z innych źródeł , w tym wpłat i opłat adresatów zadania publicznego17) (w zł)
	Koszt  do pokrycia

z wkładu osobowego, w tym pracy społecznej członków 

i świadczeń wolontariuszy

 (w zł)

	I
	Koszty merytoryczne18) po stronie Media Dizajn:


	
	
	
	
	
	
	

	
	1. Opracowanie treści książki
	2
	2000
	os.
	4000
	0
	0


	4000

	
	2. Skład, łamanie, korekta, druk
	1
	8610


	usł
	8610


	8610
	0
	0

	
	3. Oprawa graficzna
	1


	1000
	os.
	1000
	0
	0
	0

	
	4. Organizacja spotkania autorskiego
	1


	500
	usł


	500
	0
	500
	0

	II
	Koszty obsługi20) zadania publicznego, w tym koszty administracyjne po stronie Media Dizajn

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0


	III
	Inne koszty, w tym koszty wyposażenia i promocji po stronie … (Media Dizajn )19) :

1) 

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	IV
	Ogółem:


	-
	-
	-
	13110
	8610
	500
	4000


2. Przewidywane źródła finansowania zadania publicznego

	1
	Wnioskowana kwota dotacji
	8 610 zł
	65,68 %

	2
	Środki finansowe własne17)

	500 zł
	3,81 %

	3
	Środki finansowe z innych źródeł  ogółem (środki finansowe wymienione w pkt. 3.1-3.3)11)

	0 zł
	0%

	3.1
	wpłaty i opłaty adresatów zadania publicznego17)

	0 zł
	0%

	3.2
	środki finansowe z innych źródeł publicznych (w szczególności: dotacje

z budżetu państwa lub budżetu jednostki samorządu terytorialnego, funduszy celowych, środki z funduszy strukturalnych)17)

	0 zł
	0%

	3.3
	pozostałe17)

	0 zł
	0%

	4
	Wkład osobowy (w tym świadczenia wolontariuszy i praca społeczna członków) 
	4 000 zł
	30,51 %

	5
	Ogółem (środki  wymienione w pkt 1- 4)
	13 110 zł
	100%


3. Finansowe środki z innych źródeł publicznych21)

	Nazwa organu administracji publicznej lub innej jednostki sektora finansów publicznych
	Kwota środków

(w zł)
	Informacja o tym, czy wniosek (oferta)

o przyznanie środków został (-a) rozpatrzony(-a) pozytywnie, czy też nie został(-a) jeszcze rozpatrzony(-a)
	Termin rozpatrzenia  – 

w przypadku wniosków (ofert) nierozpatrzonych do czasu złożenia niniejszej oferty 

	Nie dotyczy

	
	TAK/NIE1)
	


Uwagi, które mogą mieć znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Nie dotyczy
V. Inne wybrane informacje dotyczące zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego22) 
	Dr Sylwia Bąkowska – doktorem nauk ekonomicznych. Swoją rozprawę doktorską napisała na temat kształtowania relacji segmentu kreatywnego z władzami samorządowymi w Szczecińskim Obszarze Metropolitalnym. Specjalistka, za którą otrzymała wyróżnienie Rektora Uniwersytetu Szczecińskiego. Jest, autorką wielu publikacji na temat przemysłów kreatywnych i przedstawicieli segmentu kreatywnego. Trenerka szkoleń dla instytucji edukacyjnych oraz użytku publicznego z zakresu marketingu w małej firmie, etykiety w biznesie, wystąpień publicznych i biznesowych.  Prowadzi prace badawcze nad przemysłem kreatywnym w zakresie marketingu relacji i ekonomii doznań. Współpracuje m.in. z Szczecińskim Inkubatorem Kultury i Stowarzyszeniem Media Dizajn.

Udział w projektach:

· COBEREN - COnsumer BEhaviouR Erasmus Network – międzynarodowy projekt poświęcony zachowaniom konsumenckim w 30 krajach Europy.
· ”Nowy model kształcenia przez całe życie w budowaniu potencjału rozwojowego uczelni” Wyższa Szkoła Biznesu w Pile
· „Paszport do przedsiębiorczości” – Zachodniopomorska Agencja Rozwoju Regionalnego
· „Każdy może zmienić świat” – Szczeciński Inkubator Kultury, Stowarzyszenie Media Dizajn
Stypendia i granty:

· Stypendium doktoranckie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Szczecinie Projekt „Inwestycja w wiedzę motorem rozwoju innowacyjności w regionie” Finansowane przez Unię Europejską Program Operacyjny Kapitał Ludzki 2007 – 2013 Wniosek nr 134, Konkurs 2/2009, 2009

· Stypendium naukowe na przygotowanie rozprawy doktorskiej, Wydział Nauk Ekonomicznych i Zarządzania, Uniwersytet Szczeciński, 2010 

· Wykonawca projektu badawczego promotorskiego NN115 314 938, Konkurs nr 38, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego, 2010-2012

Publikacje:

Bąkowska, S., Tomczyk, M. (2014), Ekonomia doznań – ewolucja czy destrukcja przemysłu kreatywnego w dobie gospodarki cyfrowej [w] Kreatywność I innowacyjność w erze cyfrowej. Twórcza destrukcja II, (red. A. Zorska, M. Molęda-Zdziech, B. Jung), Oficyna Wydawnicza Szkoły Głównej Handlowej, roz. 5  – przyjęty do druku
Bąkowska, S. (2014), Satysfakcja, zaufanie i zaangażowanie segment kreatywnego w rozwoju miasta [w] Miasto-Sztuka-Nauka-Gospodarka (red. Katarzyna Sadowy),
Res Publica Nowa – przyjęty do druku
Bąkowska, S., Tomczyk, M. (2013), Sektor kreatywny a ekonomia doświadczeń [w] Przemysł kreatywny – ekonomia na styku kultury i biznesu (red. J. Stankiewicz, S. Kotylak, Z. Binek), Wydawnictwo MAjUS, roz. 11 – przyjęty do druku
Tomczyk, M., Bąkowska, S. (2013), Zewnętrzne i wewnętrzne determinanty rozwoju sektora kreatywnego [w] Przemysł kreatywny – ekonomia na styku kultury i biznesu (red. J. Stankiewicz, S. Kotylak, Z. Binek), Wydawnictwo MAjUS, roz. 10  – przyjęty do druku
Bąkowska, S. (2013), Research Review of Creative Class Segment and its Relevance to Economic Development, Kultura, kreatywność i biznes. Wyzwania dla polityki regionalnej, Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Szczecińskiego, Ekonomiczne Problemy Usług – przyjęty do druku
Bąkowska, S., Tomczyk, M. (2013), Znaczenie zasobów niematerialnych w tworzeniu wartości dla klienta [w] Service design (praca zbiorowa),  Wydawnictwo Grupy Uczelni Vistula – przyjęty do druku
Bąkowska, S. (2012), Lifestyle Dimension – podrozdział 7.4.2., Consumption Patterns in Europe: Insight 
into a Beverage Industry, (eds. C.R. Santos, S. Ganassali, et al.), IGI Global, s.275-276 
Bąkowska, S., Rudawska, I. (2012), Wartość relacji władze samorządowe – segment kreatywny - 
empiryczna weryfikacja modelu, Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny, 
Uniwersytet A. Mickiewicza w Poznaniu, Zeszyt 4, Rok LXXIV, s.163-180
Bąkowska, S.  (2012), Creative Class Satisfaction from Living in Szczecin – Relationship Perspective, Quaestiones Geographicae, Uniwersytet Adama Mickiewicza w Poznaniu, Vol. 31, No. 4, s.113-124
Soboń, M., Rudawska, I., Bąkowska, S. (2011), Metodyka badania zachowań konsumenckich w międzynarodowej sieci badawczej, Badania marketingowe – metody, nowe podejścia i konteksty badawcze, (red. K. Mazurek-Łopacińska & M. Sobocińska), 
Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu, nr 236, s.61-70
Bąkowska, S. (2011), Value Exchange in Customer Relationships, Finanse, Rynki finansowe, 
Ubezpieczenia nr 49, Zeszyty Naukowe nr 688, Dilemmas of Corporate Managment, Uniwersytet Szczeciński, s.37-50

Bąkowska, S., Rudawska, I. (2011), Creative Class and Its Input on Regional Economic Development, International Journal of Management Cases, Wielka Brytania, Vol. 13, Issue 3, s.455-475 
Bąkowska, S. (2010), Kształtowanie relacji z segmentem kreatywnym w regionie – aspekt marketingowy Inwestycja w Wiedzę, (red. R. Błasiak-Grudzień), Tom 1, Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie, s.23-30 

Bąkowska, S. (2009), Jednolity rynek usług w Unii Europejskiej, Usługi w gospodarce rynkowej, 
(red. I. Rudawska), PWE, Warszawa, s.91-95

Bąkowska, S. (2008), Estimation Possibilities of Creative class in Poland,  International Journal of Management Cases, Wielka Brytania, Vol. 10, Issue 1, s.57-62

Grundey, D., Bąkowska, S. (2008), Brand Awareness Among Polish Consumers, International Journal of Scholarly Papers. Transformations in Business & Economics, Vol. 7, No 2 (14), Supplement B, s. 186-199 

Bąkowska, S., Grundey, D. (2007), Emotional and Psychological Charge of Global Marketing Ethics in Children’s Advertising, Economic and political development Ethics: Europe and Beyond, 
Jura Edition, Wolters Kluwer, s.363-401

Bąkowska, S., Grundey, D., Nikonovaite, R. (2007), Psychographic Modeling and Consumer Segmentation: 
The Marketer’s Perspective, INYRSS, Vilnius University, Kowno

Bąkowska, S. (2007), Komercjalizacja produktu turystycznego – czynnikiem rozwoju usług w regionie, 
Usługi w rozwoju regionu – wybrane problemy, (red. J. Karwowski), Uniwersytet Szczeciński, s.139-148

Bąkowska, S. (2006), The Creative Class – Challenge in XXI Century, Entrepreneurship in economy, 
Economics & Competition Policy series, (red. D. Kopycińska), No. 2 LAMA Projekt, s.7-14

Bąkowska, S. (2006), Europejski komitet regionów – organ Unii Europejskiej wspierający aktywność regionów, Marketing a aktywność regionów, (red. J. Karwowski), Uniwersytet Szczeciński, s.135-144

Grundey, D., Bąkowska, S. (2006), Brands in Consumer Behavior: Brand Preferences and Lifestyle, Market and Human Aspects in International Economy, Riga, Łotwa

Bąkowska, S., Burlita, A. (2005), Labor and Leisure Time In Terms of Human Activity in the Context of Transformation Process of Polish Economy and Civilization Changes, Postmodern Society and Consumption Patterns from the Perspective of Social Sciences, Reviewed Conference Proceedings, Uniwersytet Wileński, Kowno, s.296-301

Bąkowska, S. (2005), Klasa kreatywna – nowy trend na rynku Unii Europejskiej, Polski Konsument i przedsiębiorstwo na jednolitym europejskim rynku, (red. J. Karwowski), 
Uniwersytet Szczeciński, s.475-480

Monika Tomczyk – magister politologii, studia podyplomowe w Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu z Zarządzania Projektami,  Prezes Stowarzyszenia Media Dizajn, asystent pracownik naukowo dydaktyczny na Wydziale Zarządzania i Ekonomiki Usług Uniwersytetu Szczecińskiego. Członek Stowarzyszenia Association of Project Manager z Wielkiej Brytanii. Prace nad doktoratem z ekonomii o wpływie organizacji pozarządowych na rozwój sektora kreatywnego. Certyfikat  z zarządzania projektami PRINCE 2 Practitioner , oraz Scrum Master, kierownik projektów o zasięgu krajowym i międzynarodowym , uczestnik wielu szkoleń i konferencji zarówno krajowych jak i zagranicznych. M.in. dotyczących zarządzania projektami w ramach programu Centralna Europa, Południowy Bałtyk. Instytutu Wzornictwa Przemysłowego Zarządzania Zespołem Wzorniczym, Zarządzaniem Wdrożeniem Nowego Produktu, Zarządzanie Procesem Wdrożeniowym w zespole interdyscyplinarnym projektant – producent. Autorka publikacji  naukowych. W inkubatorze odpowiedzialna za zarządzanie strategiczne przydział zasobów niezbędnych do utrzymania inkubatora, strategiczne sterowanie, reprezentowanie Inkubatora na zewnątrz, pozyskiwanie partnerów, zewnętrznych środków finansowych. Komunikacja z UM. Współpraca ośrodkami naukowymi:

· Projekt „Compatance Map Approach” (2011) – Madryt, Birmingham, Padwa: uczestnictwo w seminariach naukowych;

· Projekt „Northern Dimension Partnership on Culture” – Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego: prowadzenie panelu na zaproszenie MKiDN; Warszawa 2012; 

· Współorganizator „Letniej Szkoły Innowacji” w Pobierowie realizowanej przez WZIEU oraz Stowarzyszenie Ośrodków Innowacji i Przedsiębiorczości w Polsce – 2010;

· Uczestnik „Letniej Szkoły Innowacji” w Łodzi – 2011”;

· Ekspert ds. przedsiębiorczości w projekcie WZIEU – Program Leonardo da Vinci: „Compatance based approach COMBA” – autor ekspertyz; 

· Ekspert w projekcie pn. „DESIGNSHIP”, finansowanego z Programu South Baltic: dotyczył współpracy środowiska biznesowego z disgnerami;

· Inicjatorka wydarzeń i spotkań popularyzujących naukę w ramach seminariów: „Kultura i Biznes”, „Kultura i Współpraca Międzynarodowa”, „JAM SASSION, „Kultura i Seniorzy”; 

· Organizator/Współorganizator seminariów, konferencji i warsztatów organizowanych przez Instytut Wzornictwa Przemysłowego w ramach projektu „Zaprojektuj swój zysk”; 

Udział w projektach badawczych: 

· Koordynator międzynarodowego projektu badawczego wraz z HIERO Rostock (Niemcy): badanie wpływu sektora kreatywnego na ruch graniczny (2011); 

· Kierownik organizacyjny badania m. Szczecina będącego elementem projektu realizowanego przez Akademię Ekonomiczną w Poznaniu pod kierownictwem prof. T. Styjakiewicza w ramach 6 Programu Ramowego pn. „ACRE” (2011); 

· Kierownik grantu w programie „Kreator Innowacyjności – Komercjalizacja Badań we Współpracy Uczelni z Przedsiębiorstwami” (WZIEU, Szczecin 2010-2012);

· Koordynator międzynarodowego  projektu pn. „South Baltic Trainning Programme” realizowanego przez WZIEU w ramach Programu „SOUTH BALTIC” – w konsorcjum z partnerami z Net Port Karlsham (Szwecja), ITC Bentwisch (Niemcy), HIERO Rostock (Niemcy), Colege Rietavas (Litwa).

· Opracowanie polsko-luksemburskiego projektu badawczego w odpowiedzi na konkurs „POLLUX, 2012”; 

Nagrody i wyróżnienia:

· Laureatka stypendium realizowanego przez Poznański Inkubator Przedsiębiorczości: „Komercjalizacja wyników badań naukowych drogą do sukcesu zawodowego kobiet – naukowców 2012”; 

· Decyzją Rady WZIEU otrzymała wewnętrzny grant doktorski Uniwersytetu Szczecińskiego za działalność naukową w roku 2012; 

Publikacje:

Bąkowska, S., Tomczyk, M. (2014), Ekonomia doznań – ewolucja czy destrukcja przemysłu kreatywnego w dobie gospodarki cyfrowej [w] Kreatywność I innowacyjność w erze cyfrowej. Twórcza destrukcja II, (red.  A. Zorska, M. Molęda-Zdziech, B. Jung), Oficyna Wydawnicza Szkoły Głównej Handlowej – przyjęty do druku

Bąkowska, S., Tomczyk, M. (2013), Sektor kreatywny a ekonomia doświadczeń [w] Przemysł kreatywny – ekonomia na styku kultury i biznesu (red. D. Stankiewicz, S. Kotylak, Z. Binek), Wydawnictwo MAjUS – przyjęty do druku
Tomczyk, M., Bąkowska, S. (2013), Zewnętrzne i wewnętrzne determinanty rozwoju sektora kreatywnego [w] Przemysł kreatywny – ekonomia na styku kultury i biznesu (red. D. Stankiewicz, S. Kotylak, Z. Binek), Wydawnictwo MAjUS – przyjęty do druku
Bąkowska, S., Tomczyk, M. (2013), Znaczenie zasobów niematerialnych w tworzeniu wartości dla klienta [w] Service design (praca zbiorowa),  Wydawnictwo Grupy Uczelni Vistula – przyjęty do druku

Artykuły w specjalistycznych periodykach lub czasopismach naukowych: 

· Tomczyk M., Warszycki P. (2012), Capacity of the tourism and the role of creative industries – perception of visitors, barriers and motivation, [w:] Copenhagen: Creative Regions 2012 [po recenzji naukowej; w druku] – [tłumaczenie tytułu: Pojemność turystyczna regionu I rola sektora kreatywnego]. 
· Tomczyk M., Małachowska M. (2011), Kształtowanie więzi i relacji uczestników klastrów opartych na kapitale społecznym, [w:] Zeszyty Naukowe nr 642, Ekonomiczne Problemy Usług nr 64, Szczecin: Wydawnictwo Uniwersytetu Szczecińskiego [czasopismo w ocenie parametrycznej czasopism MNiSW: 6 pkt.].

· Tomczyk M., Burzec-Burzyńska E. (2011), Rola funduszy unijnych w rozwoju sektora kreatywnego, [w:] Zeszyty Naukowe nr 642, Ekonomiczne Problemy Usług nr 64, Szczecin: Wydawnictwo Uniwersytetu Szczecińskiego [czasopismo w ocenie parametrycznej czasopism MNiSW: 6 pkt.].

· Tomczyk M. , Gutowski P. (2010), Rola samorządu w tworzeniu technicznych możliwości szerokopasmowego dostępu do Internetu. Modele współpracy i możliwości finansowania, [w:] Zeszyty Naukowe nr 582, Ekonomiczne Problemy Usług, Szczecin: Wydawnictwo Uniwersytetu Szczecińskiego [czasopismo w ocenie parametrycznej czasopism MNiSW: 6 pkt.].

· Tomczyk M. , Gutowski P. (2010), Technologia FTTH jako determinanta rozwoju regionalnego  [w:] Zeszyty Naukowe nr 653, Ekonomiczne Problemy Usług nr 68, Szczecin: Wydawnictwo Uniwersytetu Szczecińskiego [czasopismo w ocenie parametrycznej czasopism MNiSW: 6 pkt.].

Autorstwo lub współautorstwo specjalistycznego wydania książkowego:
· Tomczyk M., Wróbel D. (2011), Kultura dla zmiany społecznej, [w:] Prezydencja jako szansa i wyzwania dla Polski, Bartłomiejski R., Kowalewska D., Podgórzańska R. (red.), Szczecin: Regionalne Centrum Informacji Europejskiej. 

· Tomczyk M., Kowalewska D., Rabińska K. (2012), Fundusze na Kulturę Podręcznik dobrych praktyk, Szczecin: Media Dizajn.




2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentów1) przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania23) 
	Budynek przy al. Wojska Polskiego 90 w Szczecinie, sala 40m2, system wystawienniczy, sztalugi, zestaw komputerowy, biuro projektu, projektor multimedialny, ekran biały, dyktafon, kamera cyfrowa Sony HDVi.



3. Dotychczasowe doświadczenia w realizacji zadań publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem, które z tych zadań realizowane były we współpracy z administracją publiczną).

	2009  Bridge Camp – pierwsze w Polsce spotkanie pomostowe dla ludzi z organizacji pozarządowych i ludzi branży internetowej.  Miał na celu przełamanie trudności we wzajemnych relacjach obu branż. BridgeCamp miał formułę otwartego i nieformalnego spotkania, sprzyjającą swobodnej wymianie myśli.  Ich owocem jest wiele ciekawych, wspólnie zrealizowanych projektów. Organizatorzy to Fundacja Polak 2.0, portal Ecoosystem.com, Stowarzyszenie Liderów Lokalnych Grup Obywatelskich, Stowarzyszenie 61 oraz Fundacja Innowacyjnych Przedsięwzięć Społecznych.

2009 razem z Regionalnym Centrum Informacji Europejskiej Media Dizjan zrealizowało film „Szczecin Miasto Wielu Kultur” dla Regionalnego Centrum Informacji Europejskiej. Produkcja dostępna na: http://www.youtube.com/watch?v=hS6qD_0b_ao 

2009 razem dla wydziału Matematyki i Fizyki Uniwersytetu Szczecińskiego. Produkcja dostępna na: http://www.youtube.com/watch?v=wHButUGvaqg&feature=channel_page 
2009 Akademia Aktywnych Kobiet cykl warsztatów dla kobiet z województwa zachodniopomorskiego dofinansowany przez Ministerstwo Pracy w ramach Funduszu Inicjatyw Obywatelskich: 

2009 Projekt Akademia Aktywnych Kobiet  decyzją Prezydenta Miasta Szczecina  otrzymał dofinansowanie z Urzędu Miasta Szczecina

2009 Zorganizowanie udziału zespołu BLOCO Pomerania w czasie VII spotkania Organizacji Pozarządowych 

2009 Organizacja wieczoru Kobieta w czeskiej literaturze w ramach projektu Miesiąc Czeski (środki własne)

2009 Współtworzenie nowatorskiej kampanii promocyjnej Lubię Szczecin (środki własne)

2009 Organizowanie ekologicznej wymiany ubrań w Szczecinie wraz z magazynem stylio.pl oraz Prestiż
2010 Dizajnerskie Place Zabaw w Szczecinie 

Złożenie postulatu do Urzędu Miasta w sprawie budowy dizajnerskich, kreatywnych placów zabaw dla dzieci. Zaangażowanie społeczeństwa w kształtowanie przestrzeni publicznej i miejskiej, zagospodarowanie przestrzeni dla dzieci w sposób artystyczny. Za granicą place zabaw dla dzieci często przypominają niemalże instalacje artystyczne, czy rzeźby. Jesteśmy aktywni i zaangażowani, aby taka przestrzeń powstała również w Szczecinie. (środki własne)

2010 Przedświąteczny Kiermasz Dizajnu 

Stowarzyszenie Media Dizajn przy wsparciu lokalowym Piwnicy Kany zorganizowało Przedświąteczny Kiermasz Dizajnu, którego celem była promocja lokalnych artystów oraz umożliwienie im wystawienia i sprzedaży własnoręcznie wykonanych dzieł. Na kiermaszu można było nabyć: oryginalnie wykonaną biżuterię (z mas plastycznych, ceramiki, szkła, drewna), wyroby ceramiczne, obrazy, fotografie, projekty graficzne, specjalnie projektowane ubrania, serwetki, bombki z frywolitek, laleczki ze sznureczka, bombki z makaronu. Spotkanie umożliwiło nawiązanie sieci współpracy w wśród lokalnych artystów oraz promocję ich twórczości wśród mieszkańców Szczecina. (środki własne)

2010 Big Swap Party vol.2 (Szczecin)

Druga edycja kulturalno-ekologicznego spotkania, która miała na celu wymianę nie tylko ubrań, ale także płyt i książek. Zorganizowana w partnerstwie z 13muzami, przy patronacie i wsparciu szeregu instytucji szczecińskich i nie tylko (m.in. Szczecin ESK 2016, Opera na Zamku, Teatr Współczesny, Sekretariatu ds. młodzieży Województwa Zachodniopomorskiego, Stowarzyszenia Twórców i Producentów Sztuki, Planety EGOS, Wydawnictwa MyMusic) (środki własne)

2010  Wernisaż prac Marcina Maciejewskiego w Krakowie – uczestnictwo Monika Tomczyk, Magdalena Małachowska

2010 wparcie dla akcji STOP ŻÓŁTYM BARIERKOM
Maj 2010 Warsztaty w Londynie – Creative Cities

EKO JAM FESTVAL i BIG SWAP PARTY vol. 3 15.maja 2010 Miejsce: EkoNamiot, filary trasy Zamkowej im. Piotra Zaremby przy ul. 
Energetyków ( Zobacz lokalizację: http://tiny.pl/htxkm)
Tradycyjnie wymieniamy się ubraniami, dodatkami, książkami, płytami a tym razem także częściami rowerowymi!!
BIG SWAP PARTY odbył  się w ramach imprezy Eco Jam vol.3, czyli 70 
twórców graffiti zmienia oblicze Szczecina, przy dźwiękach muzyki i 
innych działaniach ekologicznych! Współpraca z EGOS www.egos.pl
2010 „Ostatni dzień” – produkcja filmowa w ramach STUDAY  Szczecin, razem ze Stowarzyszeniem Twórców i Producentów Sztuki, WZIEU . Nagrania zdjęciowe razem ze studentami WZIEU – postprodukcja – wrzesień, październik, 
2010 Dni Odry razem z Urzędem Miasta Szczecina– zorganizowanie sceny dziecięcej – występów zespołów, plus działania około sceniczne
2010 Warsztaty Wakacyjny Dizajn – Szczecin – dwudniowe warsztaty prowadzone przez Karolinę Bałdygę – dofinansowanie materiałów – mikrowsparcie Szczecin 2016-  zakupy bezpośrednio na Szczecin 2016 

2010 – Wyjazdowe warsztaty ekologicznego Dizajnu –miejsce wieś Wiśniew 114 Jakubów woj. mazowieckie – podczas 10 dniowych warsztatów zostały zorganizowane zajęcia plastyczne, filmowe, fotograficzne w których uczestniczyli zarówno członkowie i sympatycy stowarzyszenia, a także zaproszone lokalne dzieci.
2010 piknik ekologiczny w Zdrojach warsztaty pt. "Zabawka ze skrawka", kolczyki z odpadów i filcu, warsztat z 

pierwszej pomocy oraz inne atrakcje na stoisku MD  nad Jeziorem Szmaragdowym na Pikniku Ekologicznym!

2010 – współpraca z Kratą Eon – produkcja filmu promującego przedstawienie plenerowe grupy teatralnej.

2010 ENE DUE RABE – folklor dziecięcy na fotografiach – sesja zdjęciowa z dziećmi przy współudziale 

szczecińskich fotografów. Współfinansowanie Szczecin 2016.

2011 dzierżawa portalu dizajnerzy.pl od Szczecińskiego Parku Naukowo Technologicznego 

2011 – w ramach festiwalu 13 Sfer z 13 Muzami organizacja Big Swap Party oraz konkursy dla młodych 

projektantów mody połączonego z pokazem mody.

2011 wspieranie grupy Inicjatywnej Eureka w budowie dźwigni, eksponatu który umieszczony będzie w Muzeum Techniki w Szczecinie (Agencja Młodzież w Działaniu, dotacja UM Szczecin)




4.  Informacja, czy oferent/oferenci1)  przewiduje(-ą) zlecać realizację zadania publicznego w trybie, o którym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 

	Nie dotyczy



Oświadczam (-y), że:

1) proponowane zadanie publiczne w całości mieści się w zakresie działalności pożytku publicznego oferenta/oferentów1);

2) w ramach składanej oferty przewidujemy pobieranie/niepobieranie1) opłat od adresatów zadania;

3) oferent/oferenci1)  jest/są1)  związany(-ni) niniejszą ofertą do dnia 6 maja 2013;

4) w zakresie związanym z otwartym konkursem ofert, w tym  z gromadzeniem, przetwarzaniem             i przekazywaniem danych osobowych, a także wprowadzaniem ich do systemów informatycznych, osoby, których te dane dotyczą, złożyły stosowne oświadczenia zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z późn. zm.);

5) oferent/oferenci1)  składający niniejszą ofertę nie zalega (-ją)/zalega(-ją)1) z opłacaniem należności z tytułu zobowiązań podatkowych/składek na ubezpieczenia społeczne1);

6) dane określone w części I niniejszej oferty są zgodne z Krajowym Rejestrem Sądowym/właściwą ewidencją1);

7) wszystkie podane w ofercie oraz załącznikach informacje są zgodne z aktualnym stanem prawnym     i  faktycznym.

	………………………………………….

………………………………………….

………………………………………….

(podpis osoby upoważnionej 

lub podpisy osób upoważnionych 

do składania oświadczeń woli w imieniu

oferenta/oferentów1) 

Data……………………………………………….


Załączniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sądowego, innego rejestru lub ewidencji24)
2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotów składających ofertę wspólną niż wynikający z Krajowego Rejestru Sądowego lub innego właściwego rejestru - dokument potwierdzający upoważnienie do działania w imieniu oferenta(-ów). 

Poświadczenie złożenia oferty25)
	


Adnotacje urzędowe25) 
	


1) Niepotrzebne skreślić.

2) Rodzajem zadania jest jedno lub więcej zadań publicznych określonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.

3) Każdy z oferentów składających ofertę wspólną przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dołączają właściwe pola.

4) Forma prawna oznacza formę działalności organizacji pozarządowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej określoną na podstawie obowiązujących przepisów, w szczególności stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i jednostki organizacyjne działające na podstawie przepisów o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Państwa do innych kościołów i związków wyznaniowych oraz o gwarancjach wolności sumienia i wyznania, jeżeli ich cele statutowe obejmują prowadzenie działalności pożytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straże pożarne oraz inne. Należy zaznaczyć odpowiednią formę lub wpisać inną.
5) Podać nazwę właściwego rejestru lub ewidencji.

6) W zależności od tego, w jaki sposób organizacja lub podmiot powstał.

7) Osiedle, sołectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypełnienie nie obowiązkowe. Należy wypełnić jeżeli zadanie publiczne proponowane do realizacji ma być realizowane w obrębie danej jednostki.

8) Nie wypełniać w przypadku miasta stołecznego Warszawy.

9) Dotyczy oddziałów terenowych, placówek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Należy wypełnić jeśli zadanie ma być realizowane w obrębie danej jednostki organizacyjnej.

10) Należy określić czy podstawą są zasady określone w statucie, pełnomocnictwo, prokura czy też inna podstawa. Dotyczy tylko oferty wspólnej.

11) Wypełnić tylko w przypadku ubiegania się o dofinansowanie inwestycji.

12) Opis musi być spójny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspólnej – należy wskazać dokładny podział działań w ramach realizacji zadania publicznego między składającymi ofertę wspólną. 

13) W harmonogramie należy podać terminy rozpoczęcia i zakończenia poszczególnych działań oraz liczbowe określenie skali działań planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego zadania publicznego, np. liczba świadczeń udzielanych tygodniowo, miesięcznie, liczba adresatów). 

14) Opis zgodny z kosztorysem.
15) Należy opisać zakładane rezultaty zadania publicznego – czy będą trwałe oraz w jakim stopniu realizacja zadania przyczyni się do rozwiązania problemu społecznego lub złagodzi jego negatywne skutki.
16) Należy uwzględnić wszystkie planowane koszty, w szczególności zakupu usług, zakupu rzeczy, wynagrodzeń.

17) Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego. 

18) Należy wpisać koszty bezpośrednio związane z celem  realizowanego zadania publicznego.

19) W przypadku oferty wspólnej kolejni oferenci dołączają do tabeli informację o swoich kobiorca/Zleceniobiorcy* ferenta, jak i zekazania               kkkosztach.

20) Należy wpisać koszty związane z obsługą i administracją realizowanego zadania, które związane są                    z wykonywaniem działań o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obsługą finansową     i prawną projektu.

21) Wypełnienie fakultatywne – umożliwia zawarcie w umowie postanowienia, o którym mowa w § 16 ramowego wzoru umowy, stanowiącego załącznik nr 2 do rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia ……...........................… w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczących realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania publicznego.

22) Informacje o kwalifikacjach osób, które będą zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspólnej należy przyporządkować zasoby kadrowe do dysponujących nimi oferentów.

23) Np. lokal, sprzęt, materiały. W przypadku oferty wspólnej należy przyporządkować zasoby rzeczowe do dysponujących nimi oferentów.

24) Odpis musi być zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezależnie od tego, kiedy został wydany.

25) Wypełnia organ administracji publicznej.
� Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej C 247/C 10. 04.2008, paragraf 3 str.25.


� M. Kozak, Polityka strukturalna UE i jej główne instrumenty, Warszawa 2005; http://1markoz.webpark.pl/politykastrukturalnaue05.htm.


� Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej C 247/C 10.04.2008, paragraf  5 str.25.


� „Zielona Księga w sprawie uwalniania potencjału przedsiębiorstw z branży kultury i branży twórczej”, Komisja Europejska, Bruksela 2010, COM 2010, 183 wersja ostateczna.





� New Cluster Concepts Activities In Creative Industries, Produced for the European Commission Enterprise & Industry Directorate – General, January 2010.


� DCMS Investing in creative industries – a guide for local authorities, UK Government, Department of Culture, Media and Sport, London, DCMS 2009,  str. 4.


�  M. Koszarek, Diagnoza Sektora branż kreatywnych na obszarze Metropolii Gdańskiej, Raport końcowy, str.11.


� UNCTAD (2008), Creative Economy Report 2008, cz. I, str. 40.


� KEA (2006) The Economy of Culture in Europe, http://www.keanet.eu/ecoculture/studynew.pdf


� A. Hoogvelt, Globalization and the Postcolonial World: the new political economy of development, Baltimore, Basingstoke, The Johns Hopkins University Press, 2001; R.E. Lucas, On the mechanism of economic development, “Journal of Monetary Economics” 1998, No. 22; T. Holzheimer at. al., Benchmarking the creative class in Arlington, Virginia, “Arlington Economic Development” 2005, No. 6.


� S.J. Tepper, Creative assets and the changing economy, “The Journal of Arts Management, Law, and Society”, Summer 2002; S.D. Cunningham, What price a creative economy?. Platform Papers 2006.


� Urban Cultures Ltd., Prospects and planning requirements for London’s creative industries, London Planning Advisory Committee, 1994; Urban Cultures Ltd., Creating Dublin’s cultural quarter. Consultancy Report for Temple Bar Properties Ltd., 1992.





