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Szczecin, 7. sierpnia 2021 r.

Wo-5.1431.24 2021

W odpowiedzi na Pana wniosek o udostepnienie informacji publicznej z dnia
12 sierpnia 2021 Fas dziatajgc na  podstawie ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. 2020 r. poz. 2176), na

dzien udzielenia odpowiedzi informuje jak ponize;j:

Pytanie nr 1. Czy wyznaczyli Panstwo Inspektora Ochrony Danych (IOD), zgodnie
z zapisami RODO i ustawy o ochronie danych osobowych?

Odpowiedz: Tak.

Pytanie nr 2. W jaki sposob regulujg Parnstwo stosunek pracy z IOD (czy jest to
pracownik, ustuga zewnetrzna itp.)?

Odpowiedz: 10D zatrudniony jest w ramach umowy o prace.

Pytanie nr 3. Jesli 10D jest Panstwa pracownikiem, to czy wyznaczyli Panstwo

w sposoéb oficjalny (tj. wraz ze zgtoszeniem do PUODO) zastepce 10D?
Odpowiedz: Nie.

Pytanie nr 4. Jesli 10D jest Panstwa pracownikiem to czy realizuje swoje zadania
samodzielnie, czy przy pomocy wspomagajgcego zespotu/pracownika?

Odpowiedz: 10D realizuje swoje zadania samodzielnie.

Pytanie nr 5: W jaki sposob okre$lajg Panstwo zakres obowigzkéw realizowanych

przez |OD (umowa, zarzadzenie, polecenie stuzbowe, zakres czynnoéci itd.)?

Odpowiedz:
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1. Zadania IOD okreslone zostaty w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta
Szczecin stanowigcym zatgcznik do Zarzgdzenia nr 114/19 Prezydenta Miasta
Szczecin z dnia 14 marca 2019 r. ze zm.

Link do zarzadzenia:
http://uminet.umszczecin.local/lumszczecinuminet/chapter 52288.asp?soid=8
DD646C016AF4B40A5D42602FF93052E

2. Zakres obowigzkow realizowanych przez 10D okresla zakres czynnosci.

Pytanie nr 6. Prosze o przekazanie, jakie czynnosci realizowa¢ ma Panstwa I0OD?
(Caidéé realizowanych zadan okreslonych zgodnie z pytaniem nr 5).

Odpowiedz: 10D realizuje zadania wynikajgce z przepisbw rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 =zdnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE L 119 z 27.04.2016,
s:1, Dz.U.UE L 127 z 23.05.2018, s.2) oraz innych przepisow prawa obowigzujgcych
w tym zakresie, w szczegolnosci:

a) informowanie administratora oraz pracownikdw Urzedu, ktérzy przetwarzajg dane
osobowe, o obowiazkach spoczywajgcych na nich na podstawie przepiséw
o ochronie danych, doradzanie im wtej sprawie oraz podejmowanie dziatan

zwiekszajgcych swiadomos¢ pracownikow Urzedu i doradzanie im w tej sprawie.

Pytanie nr 7. Czy funkcja 10D w Panstwa Organizacji jest tgczona z jakimis innymi
zadaniami, jesli tak to jakimi?

Odpowiedz: Nie.

Pytanie nr 8 Zgodnie z art. 33 RODO =zgloszenie naruszenia organowi
nadzorczemu jest zadaniem administratora. Prosze o informacje jakg role petni |IOD
w procesie zgtaszania naruszen do PUODO w Panstwa organizacji: czy to 10D
prowadzi wyjasnienia w celu okreslenia zakresu, przyczyn i okolicznosci wystagpienia
naruszenia- jesli nie to kto?

Czy to 10D przedstawia catos¢ sprawy administratorowi danych- jesli nie to kto?

Czy to 10D odpowiedzialny jest za przygotowanie formularza dot. zgtoszenia
naruszenia do PUODO- jesli nie to kto?
Odpowiedz: Wszystkie czynnosci realizuje [OD.
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Pytanie nr 9. Czy oprocz |0D/zespotu/stanowiska wspierajgcego 10D w jego
zadaniach funkcjonuje w ramach struktury organizacyjnej inny zespot/ stanowisko
wiasciwy/e ds. ochrony danych osobowych odpowiedzialny/e za realizacje zadan
przypisanych w RODO do administratora? Jesli tak to jakie sg zadania tego zespotu/
stanowiska.

Odpowiedz: Nie.

Pytanie nr 10: llu pracownikdw jest zatrudnionych w Organizacji na dzien
12.08.2021 .
Odpowiedz: 1056.




