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w odpowiedzi na interpelacje nr 4973 z dnia 28 kwietnia 2023 r. wyjasniam, co
nastepuje:

Ad. 1. Pisemne o$Swiadczenie pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace zostato
przedstawione Pani Kierownik zgodnie z obowiazujgca procedurg rozwigzywania
umodw o prace okreslong w Kodeksie Pracy. Powyzsze tym samym wyczerpato
wszystkie wymagania ustawowe przewidziane dla przedmiotowej sytuacji.

Ad. 2. Oswiadczenie pracodawcy 0 rozwigzaniu umowy o prace nie zawierato w
swojej tresci propozycji zmiany warunkow pracy lub ptacy, co oznacza, iz
pracodawca nie zaproponowat Pani Zofii Mirkiewicz innego stanowiska pracy, czy tez
innych warunkdéw ptacowych.

Ad. 3. W o$wiadczeniu pracodawcy o rozwigzaniu z Panig Zofig Mirkiewicz umowy o
prace zostaty wskazane rzeczywiste | obiektywne przyczyny uzasadniajgce
rozwigzanie umowy o prace, majgce oparcie w odpowiednich dokumentach
zrodtowych. Ewentualna ocena zasadno$ci przyczyn wypowiedzenia lezy w
kompetencji wlasciwych do tego podmiotéw zewnetrznych.

Ad.4. Przedstawione w tresci pisma z dnia 28.12 2022r., informacje nie byty oparte
na faktach, nie odnosity sie do konkretnej sprawy wymagajgcej pisemnego
wyjasnienia. Wyrazone w pismie opinie zostaty potraktowane jako niewiazace.




