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Odpowiadajgc na Pana wniosek o udostgpnienie informacji publicznej ztozony dnia
26 sierpnia 2019 r., w zalgczeniu przekazuje, na podany adres, skan odpowiedzi udzielonej przez
Urzad Miasta Szczecin na ankiete przestang przez Centralne Biuro Antykorupcyjne
nt.: Ryzyk korupcyjnych oraz istniejacych struktur antykorupcyjnych w urzedach administracji
publiczne;.

Prosz¢ jednoczesnie o informacje¢ zwrotng potwierdzajaca otrzymanie niniejsze;

wiadomosci.







Zrédto:
http://antykorupcja.gov.pl/akfform/drukujnl 6,Ankieta-dot-ryzyk-korupcyjnych-oraz-istniejacych-struktur-antykorupcyjnych-w-urz.html

Wygenerowano: Czwartek, 28 kwietnia 2016, 13:09
ANKIETA
DOT. RYZYK KORUPCYJNYCH ORAZ ISTNIEJACYCH
STRUKTUR ANTYKORUPCYJNYCH
W URZEDACH ADMINISTRAC]I PUBLICZNE]

Ankieta jest narzedziem opracowanym przez Centralne Biuro Antykorupcyijne, umozliwiajacym realizacje zadan nr 8 pt. ,Opracowanie
mechanizméw reagowania na zagrozenia korupcyjne w kontaktach urzednik-klient” i nr 13 pt. .Przeglad struktur organizacyjnych
przeciwdziatania korupcji funkcjonujacych w administracji publicznej”, okreslonych w ramach Rzadowego Programu Przeciwdziatania
Korupcji na lata 2014-2019.

Uwagi wstepne

1. Ankieta Jest narzedziem umozliwiajacym zidentyfikowanie ryzyk korupcyjnych wystepujacych w urzedach administracji publicznej.
Dane uzyskane za pomoca anklety zostang wykorzystane przez Centralne Biuro Antykorupcyjne do opracowania - zgodnie z
wnioskami wynikajacymi z analizy - zasad postepowania dla os6b narazonych na korupcje. Odpowiadajac na pytania zawarte w
ankiecie mozna korzystac z réznych dostepnych Zrédet, a w szczegdinosci dokumentdw (np. sprawozdan, raportéw, aktdw prawnych,
w tym wewnetrznych), a takze wywiadow (np. z urzednikami). Nalezy przy tym uwzgledni¢ stan faktyczny z ostatnich dwdch lat.

2. Ryzyka korupcyjne zostaly uznane za zdarzenia, ktére przyczyniajg sie lub utatwiaja popetnienie przestepstwa korupcyjnego w
urzedach administracji publicznej, w szczegéinosci w kontaktach urzednik-klient.

3. Uzyty w ankiecie termin ,urzad” nalezy interpretowad w rozumieniu definicji ,organ administracji publicznej” okreslonej w art. 5§ 2
pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267, z péZn. zm.). Zgodnie z
przywotang definicjg, przez organy administracji publicznej rozumie sie ministréw, centralne organy administracji rzadowej,
wojewodo6w, dziatajgce w ich lub we wkasnym imieniu inne terenowe organy administracji rzadowe] (zespolonej i niezespolonej),
organy jednostek samorzadu terytorialnego oraz organy | podmioty zatatwiajace sprawy indywidualne rozstrzygane w drodze decyzji
administracyjnych oraz sprawy wydawania zadwiadczen,

4. Przez uzyty w ankiecie termin ,urzednik” nalezy rozumie¢ osobe petniaca funkcje publiczna, ktdrej definicja zostata okreslona w art.
115§ 19 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 1997 r. Nr 88, poz. 553, z péZn. zm.). Zgodnie z przywotang definicja,
osobg petnigeq funkcjg publiczng jest funkcjonariusz publiczny, cztonek organu samorzadowega, osoba zatrudniona w Jednostce
organizacyjnej dysponujace] $rodkami publicznymi, chyba ze wykonuje wytacznie czynnosci ustugowe, a takze inna oscba, ktérej
uprawnienia i obowigzki w zakresie dziatalnodci publicznej sa okre$lone lub uznane przez ustawe lub wigzacg Rzeczpospolita Polska
umowe miedzynarodowa.

5. Ankieta zostata podzielona na cztery czesci. W pierwszej czesci nalezy podaé ogéine informacje dotyczace urzedu. Drugg czesé
wypetnia osoba wyznaczona ze strony kierownictwa urzedu, trzecia jest przeznaczona dla przetozonych, a czwarta - dla urzednikéw.

6. Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U, z 2015 r. poz. 2135 ze zm.) informuje,
Ze:

o administratorem danych jest Szef Centrailnego Biura Antykorupcyjnego z siedziba w Warszawie, przy Al. Ujazdowskich 9,

o dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji zadan 8 i 13 okreslonych w ramach Rzadowego Programu Przeciwdziatania
Korupcji na lata 2014-2019 i nie beda udostepniane innym odbiorcom,

o kKazdy ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawienia



INFORMAC]JE OGOLNE

1. Prosze podacd rodzaj instytucji, w imieniu ktérej wypetnia Pan/Pani ankiete,
Urzad miasta na prawach powiatu
2. Prosze podad dane instytucji, w imieniu ktérej wypetnia Pan/Pani ankiete.

Nazwa instytucji
Urzad Miasta Szczecin

Adres: Plac Armii Krajowej 1 70-456 Szczecin
Wojewddztwo: zachodniopomorskie
Powiat Szczecin
Gmina Szczecin
3. Dane kontaktowe osoby odpowiedzialnej za wypetnienie ankiety:

Imie i nazwisko Agnieszka Konieczna

Stanowisko Dyrektor Wydziatu Kontroli i Audytu Wewnetrznego
E-mail akoniecz@um.szczecin.pl

Numer telefonu (091) 424-5852

URZAD

1. Czy w urzedzie podejmowane sa dziatania w zakresie przeciwdziatania korupcji?
tak
2. Czy w urzedzie istnieje polityka antykorupcyjna?
nie
Jesli tak, podaj jaka:
Jesli tak, kto brat udziat w jej opracowaniu?

Jesli tak, od kiedy ona obowigzuje?
3. Czy w urzedzie prowadzona jest edukacja antykorupcyjna?
tak

Jesli tak, podaj jaka?

4, Czy w urzedzie byla przeprowadzona analiza ryzyk korupcyjnych?
nie
Jesli tak, wskaz jakie konkretne dziatania zostaly podjete w jej wyniku:

5. Czy w urzedzie istnieje lista stanowisk zagrozonych ryzykiem korupcyjnym?
nie
Jesli tak, wskaz te stanowiska:
6. Czy w urzedzie istnieje odrebna procedura rekrutacji urzednikéw na stanowiska zagrozone ryzykiem korupcyjnym?
nie
Jesli tak, podaj jaka?
7. Czy w urzedzie wprowadzono zasady etycznego postepowania?
tak
8. Czy zasady etycznego postepowania obejmuja swoim zakresem zagadnienia z zakresu przeciwdziatania korupcji?
nie
9. Czy urzednicy sg zapoznawani z zasadami etycznego postgpowania w momencie podjgcia zatrudnienia?
tak
10. Czy urzednicy s3a szkoleni z etyki?
tak
Jesli tak, podaj jak czesto:
raz na pot roku
11. Czy w urzedzie istnieje procedura przeciwdziatania konfliktowi intereséw?
nie
Jesli tak, podaj jakich sytuacji dotyczy procedura:

12. Czy urzednicy zostali zobowiazani do zfozenia deklaracji o braku konfliktu interesow?
nie

13. Czy urzednicy zostali przeszkoleni z zakresu przeciwdziatania konfliktowi intereséw?
tak

14, Czy w urzedzie jest akceptowane przyjmowanie prezentéw przez urzednikéw od klientéw? nie
Jesli tak, podaj jakie prezenty moga przyjmowac:



15.

16.

17,

18.

19.

20.

21,

22

23.

24,

25,

26.

27,

28.

29,

Czy w urzedzie istnieje procedura, ktdra okresla zasady, sposéb i tryb przyjmowania i wreczania przez urzednikow
prezentow?

nie

Jesli tak, podaj jaka?

Czy w urzedzie jest powotana osoba lub istnieje komdrka do spraw przeciwdziatania korupcji?

nie

Jesli tak, wskaz kiedy zostata powotana osoba lub utworzona komérka:

Jesdli tak, ile oséb jest zatrudnionych:

Jesli tak, wskaz zakres zadaii powotanej osoby lub komérki:

Czy w urzedzie funkcjonuje komérka kontroli wewnetrznej?

tak

Jesli nie, wskaz kto przeprowadza kontrole wewnetrzna:

Czy w urzedzie funkcjonuje komdrka audytu wewnetrznego?

tak

Jesli nie, wskaz kto przeprowadza audyt:

Czy urzad byt oceniany przez podmiot zewnetrzny w zakresie przeciwdziatania korupcji?
nie

Jesli tak, wskaz kto dokonat oceny:

Czy w wyniku oceny byly podjete jakies dziatania?

nie dotyczy

Jesli tak, wskaz jakie:

Czy w urzedzie jest sprawowana kontrola zarzadcza?

tak

Czy system kontroli zarzadczej obejmuje zagadnienie przeciwdziatania korupcji?

tak

Czy urzednicy maja mozliwos¢ powiadomienia o wewnetrznych nieprawidtowosciach w urzedzie?
tak

Jesli tak, wskaz sposdb zgtaszania informaciji:

Mozliwos¢ powiadamiania przez pracownikéw Urzedu o wewnetrznych nieprawidiowoéciach w Urzedzie, jak wynika wprost z ustawy
pracownikach samorzadowych, jest mozliwa z zachowaniem drogi stuzbowej. Z art. 25 ww. ustawy wynika bowiem obowigzek
kazdego pracownika samorzadowego do poinformowania na piémie swojego bezposredniego przetozonego o tym, iz polecenie jest
niezgodne z prawem lub zawiera znamiona pomytki. W przypadku pisemnego potwierdzenia polecenia pracownik jest obowigzany je
wykonac, zawiadamiajac jednoczesnie kierownika jednostki, w ktére] jest zatrudniony. Ponadto pracownik samorzadowy, jezeli jest
przekonany, ze wykonanie polecenia prowadzitoby do popetnienia przestepstwa, wykroczenia lub grozitoby niepowetowanymi
stratami, jest obowigzany do poinformowania o powyzszym kierownika jednostki, w ktérej jest zatrudniony. Niezaleznie od
powyzszego kazdy pracownik samorzadowy jest obowigzany do przestrzegania przepiséw prawa i postepowania zgodnego z
prawem, dlatego tez w przypadku powziecia informacji o wystapieniu sytuacji, o ktérych mowa w Kodeksie karnym: art. 228
(sprzedajnos¢ petniacego funkcje publiczng), art. 229 (przekupstwo), i art. 230 (platna protekcja bierna) pracownik samorzadowy w
mys| art. 304 § 1 Kodeksu postepowania karnego jest zobowigzany do zawiadomienia odpowiednich organéw Scigania (prokuratora
lub Policje) o popetnieniu przestepstwa sciganego z urzedu. Analogiczny obowiazek cigzy réwniez na instytucjach samorzadowych,
ktére, stosownie do tresci art. 304 § 2 Kodeksu postepowania karnego, sa obowiazane do niezwtocznego zawiadomienia prokuratora
lub Policji o popetnieniu przestgpstwa Sciganego z urzedu, o ktérym dowiedziaty sie w zwigzku ze swa dziatalnoscia.

Czy urzednicy maja mozliwos¢ zawiadamiania o nieprawidtowoéciach w sposéb anonimowy?

nie

Czy w przypadku, gdy naruszenia dopuscit sie bezposredni przetozony, urzednik ma mozliwoé¢ zawiadomienia o
nieprawidtowosciach z pominieciem drogi stuzbowej? (na przyktad przetozonego wyzszego szczebla?)

nie

Czy urzednicy s3 informowani o mozliwosci zawiadomienia o nieprawidtowosciach, a takie sposobie i trybie?

tak

Czy w urzedzie istnieja mechanizmy chroniace osoby, ktdre zawiadomity o nieprawidtowosciach?

nie

Jesli tak, wskaz jakie:

Wskaz obszary, w ktérych zauwazasz szczegélne wystepowanie ryzyk korupcyjnych w urzedzie:

prywatyzacja lub komercjalizacja , wsparcie finansowe, udzielanie zaméwien publicznych, rozporzadzanie mieniem panstwowym lub
komunalnym, wydawanie decyzji administracyjnych, zwolnieri podmiotowych lub przedmiotowych, ulg, preferencji, poreczen i
gwarancji kredytowych,

Czy w urzedzie mialy miejsce przypadki korupcji w okresie ostatnich dwéch lat?

nie Jedli kerupcja dotyczyta stanowisk kierowniczych wskaz obszary jej zasiegu:

Jesli korupcja dotyczyta stanowisk niebedacych stanowiskami kierowniczymi wskaz obszary jej zasiegu:

>



PRZEEOZONY

1. Czy wiesz czym jest korupcja?

tak

Jesdli tak, podaj krotka charakterystyke:

Wreczanie, zadanie, przyjmowanie, bezposrednio lub posrednio korzysci majatkowe] lub osobiste] w zamian za dziatanie lub
zaniechanie pozostajace w zwigzku z wykonywaniem funkcji publicznej.

. Czy dostrzegasz zachowania korupcyjne w urzedzie?

nie

. Czy zawiadomitbys$ organy Scigania jesli dowiedziatbys sie o popetnieniu przez urzednika czynu korupcyjnego?

tak

. Ktére zachowania przetozonego uznatbys$ za obarczone ryzykiem korupcyjnym?

(zaznacz nie wiecej niz 10 zachowan, kt6re obarczone sa najwiekszym ryzykiem)

przyzwolenie na zachowania niezgodne z etyka, protegowanie przy zatrudnianiu, przyjmowanie prezentow i upominkow ,
wykorzystywanie kontaktéw stuzbowych do zatatwiania spraw wiasnych, a takze spraw rodziny lub znajomych, pobieranie od klienta
korzyéci w zamian za zatatwianie spraw stuzbowych (np. specjalne ceny przy zakupach, przyjmowanie drogich obiadow w
restauracjach, zaproszef na imprezy prywatne lub biznesowe interesantéw), korzystanie przez klienta z cdptatnych ustug
wykonywanych przez urzednika w ramach dziatalnodci pozazawodowej, niedostateczny nadzor stuzbowy i merytoryczny,
nierealizowanie zasady wielu par oczu , niereagowanie w przypadku wykrycia zachowania nieuczciwego,

. Czy ryzyka korupcyjne dotycza czesciej stanowisk kierowniczych czy stanowisk niebgdacych stanowiskami

kierowniczymi?
stanowisk niebedacych stanowiskami kierowniczymi

URZEDNIK

1,

Czy wiesz czym jest korupcja?

tak

Jesli tak, podaj krétka charakterystyke:

Wreczanie, zadanie, przyjmowanie, bezposrednio lub posrednio korzysci majatkowej lub osobistej w zamian za dziatanie lub
zaniechanie pozostajace w zwigzku z wykonywaniem funkcji publicznej.

. Czy dostrzegasz zachowania korupcyjne w urzedzie?

nie

. Czy zawiadomitbys organy scigania jesli dowiedziatbys sie o popetnieniu przez urzednika czynu korupcyjnego?

tak

. Ktére zachowania z udziatem urzednika uznatbys za obarczone ryzykiem korupcyjnym?

(zaznacz nie wiecej niz 10 zachowan, ktére obarczone sa najwigkszym ryzykiem)

przyjmowanie przez urzednika prezentéw i upominkéw , przyzwolenie na zachowania niezgodne z etyka , protegowanie przy
zatrudnianiu , wykorzystywanie kontaktow stuzbowych do zatatwiania spraw wiasnych, a takze spraw rodziny lub znajomych,
pobieranie od klienta korzys$ci w zamian za zatatwianie spraw stuzbowych (np. specjalne ceny przy zakupach, przyjmowanie drogich
obiadéw w restauracjach, zaproszen na imprezy prywatne lub biznesowe interesantdw), korzystanie przez klienta z odptatnych ustug
wykonywanych przez urzednika w ramach dziatalnosci pozazawodowej, stronniczos¢ w przypadku niektérych wnioskodawcdw lub
oferentdéw, nieprawidtowe dokumentowanie przebiegu wykonanych czynnosci,

. Czy ryzyka korupcyjne dotycza czesciej stanowisk kierowniczych czy stanowisk niebedacych stanowiskami

kierowniczymi?
stanowisk niebedacych stanowiskami kierowniczymi

Centralne Biuro Antykorupcyjne
dziekuje za wypetnienie ankiety!



