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Cel operacyjny I 
Poprawa warunków życia rodzin z dziećmi i warunków realizacji praw dziecka do rozwoju, wychowania w rodzinie, wychowywania w rodzinie,  

stabilnego środowiska wychowawczego 

   

Lp Działania Wskaźnik Realizacji Realizator Przewidywane rezultaty 
1.1 Tworzenie i upowszechnianie 

rozwiązań dla zaspokojenia potrzeb 
mieszkaniowych przez rodziny z 

dziećmi 

Liczba lokali przekazanych, bądź 
gruntownie wyremontowanych na 

potrzeby rodzin wielodzietnych 

STBS, ZBiLK 
 

Poprawa warunków 
mieszkaniowych rodzin z dziećmi 

 
REALIZACJA DZIAŁAŃ 

 
Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie / Centrum Usług Społecznych w Szczecinie 

 
W 2025 r. STBS i ZBiLK prowadził nabór wniosków do zawarcia umowy najmu do samodzielnych lokali w ramach programu mieszkaniowego „Dom na Start”. 
Program ten adresowany jest do pełnoletnich wychowanków opuszczających pieczę zastępczą, którzy potrzebują pomocy w uzyskaniu mieszkania od Gminy. 

 6 osób zawarło umowy najmu w ramach Programu „Dom na Start” STBS; 
 8 osób otrzymało skierowanie do zawarcia umowy najmu w ramach Programu „Dom na Start” ZBiLK. 

Na potrzeby wychowanków, w celu uzupełnienia dokumentacji do ZBiLK, Dział Pieczy Zastępczej MOPR / CUS w Szczecinie wystawił usamodzielnianym 
łącznie 219 zaświadczeń, w tym: 

 106 zaświadczeń o okresach pobytu w pieczy zastępczej; 
 89  zaświadczeń o realizacji indywidualnego programu usamodzielnienia; 
 24 zaświadczeń o okresach pobytu w mieszkaniu treningowym. 

 
Źródło: materiał opracowany przez MOPR / CUS  w Szczecinie  

 
Zarząd Budynków i Lokali Komunalnych  

 
W okresie od 16.09.2025 r. do 30.09.2025 r.  ZBiLK w Szczecinie prowadził nabór wniosków dla osób zainteresowanych wynajęciem mieszkania socjalnego od 
Gminy Miasta Szczecin. Wpłynęły 252 wnioski. Do dnia 31 grudnia 2025 r, wyniki naboru nie zostały opublikowane. 
Łącznie w 2025 r. wydano 24 skierowania do zawarcia umowy najmu socjalnego osobom uprawnionym w ramach poprzednich naborów o najem socjalny. 
Poza corocznym naborem wniosków o najem socjalny ZBiLK publikuje oferty: 

 lokali w ramach ofert „gotowych do zasiedlenia” – 133 lokale, 128 skierowań do zawarcia umowy; 
 lokali w ramach ofert o wynajęcie po uprzednim przeprowadzeniu prac remontowych oraz nabór stały lokali w zamian z remont – 378 lokali, 284 

skierowania do zawarcia umowy o przeprowadzenie prac remontowych; 
 lokali gotowych do zasiedlenia będących własnością STBS o czynszu 3% i 4% - 50 ofert, 50 skierowań do zawarcia umowy. 
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Źródło: materiał opracowany przez ZBiLK  w Szczecinie 
 

Lp Działania Wskaźnik Realizacji Realizator Przewidywane rezultaty 
1.2 Realizacja Programu Dom Dużej 

Rodziny 
Liczba rodzin objętych 

instrumentami Programu 
STBS, ZBiLK, Miejski Ośrodek 
Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

(MOPR) 

Poprawa warunków 
mieszkaniowych rodzin 

wielodzietnych, mających na 
utrzymaniu co najmniej 3 dzieci 

 
REALIZACJA DZIAŁAŃ 

 
Zarząd Budynków i Lokali Komunalnych  

 
W roku sprawozdawczym przeprowadzono 1 nabór, w którym wydano skierowanie od umowy w ramach programu „Dom dla rodziny”. 
 
Źródło: materiał opracowany przez ZBiLK  w Szczecinie 

 
Lp Działania Wskaźnik Realizacji Realizator Przewidywane rezultaty 
1.3 Mieszkalnictwo treningowe dla 

osób bezdomnych i zagrożonych 
bezdomnością rodzin z dziećmi 

Liczba mieszkań treningowe dla tej 
kategorii odbiorców, liczba miejsc, 

liczba korzystających  
MOPR 

Zapewnienie rodzinom z dziećmi 
warunków mieszkaniowych 

funkcjonowanie  umożliwiających 
prawidłowe 

 
REALIZACJA DZIAŁAŃ 

 
Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie / Centrum Usług Społecznych w Szczecinie 

 
W 2025 r. Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie / Centrum Usług Społecznych w Szczecinie prowadził 8 mieszkań treningowych dla osób i rodzin w kryzysie  
bezdomności.  

 liczba miejsc – 39; 
 liczba osób narastająco korzystających w roku sprawozdawczym – 28. 

 
Źródło: materiał opracowany przez MOPR / CUS  w Szczecinie  
 

Lp Działania Wskaźnik Realizacji Realizator Przewidywane rezultaty 
1.4 

Udzielanie świadczeń z pomocy 
społecznej 

Liczba rodzin z dziećmi 
korzystających ze świadczeń, 
rodzaje świadczeń ich liczba; 

wartość świadczeń 

MOPR 
Poprawa sytuacji ekonomicznej 

rodzin, zmotywowanie do zmiany 
sytuacji 
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REALIZACJA DZIAŁAŃ 

 
Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie / Centrum Usług Społecznych w Szczecinie 

 
Formy pomocy przyznanej w 2025 r. rodzinom z dziećmi 

 

Rodzaj wsparcia z pomocy społecznej   
Liczba rodzin  

z dziećmi 
Liczba osób w 
tych rodzinach 

Kwota przyznanej 
pomocy w zł 

Liczba świadczeń 

Zasiłek stały 42 139 277 490,40 364 

Zasiłek okresowy 260 891 892 785,30 1 201 

Zasiłek celowy i w naturze 311 1 006 332 797,19 804 

Usługi opiekuńcze 7 22 221 118,00 3 815 
Wieloletni program rządowy: „Posiłek w szkole i w 

domu” 
331 1 155 632 448,80 25 120 

 
Źródło: materiał opracowany przez MOPR / CUS  w Szczecinie  

 
Lp Działania Wskaźnik Realizacji Realizator Przewidywane rezultaty 
1.5 Udzielanie świadczeń z dodatkami: 

rodzinnych, opiekuńczych, 
alimentacyjnych, dodatków 

mieszkaniowych i energetycznych 
dla rodzin z dziećmi  

Liczba rodzin z dziećmi 
korzystających ze świadczeń, 
rodzaje świadczeń ich liczba i 

wartość  

SCŚ Poprawa kondycji ekonomicznej 
rodzin z dziećmi  

 
REALIZACJA DZIAŁAŃ 

 
Szczecińskie Centrum Świadczeń  

 

WYSZCZEGÓLNIENIE 2025 
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ZASIŁKI RODZINNE I DODATKI DO ZASIŁKÓW RODZINNYCH (bez świadczeń rodzicielskich), ŚWIADCZENIA OPIEKUŃCZE, FUNDUSZ 
ALIMENTACYJNY   

Liczba beneficjentów   10 089 

Kwota świadczeń w złotych 
107 457 664,81 zł dotacja z budżetu państwa; 

 4 940 936,25 zł budżet Gminy Miasto Szczecin  

POMOC MATERIALNA W RAMACH PROGRAMU 500+ (świadczenie wychowawcze)  

Liczba beneficjentów   75 

Kwota świadczeń w złotych 39 033,40 zł dotacja z budżetu państwa                                                      

DODATKI MIESZKANIOWE 

Liczba beneficjentów   3 059 

Kwota świadczeń w złotych 15 186 397,01 zł budżet Gminy Miasto Szczecin   

ZASIŁKI RODZINNE I DODATKI DO ZASIŁKÓW RODZINNYCH (bez świadczeń rodzicielskich), ŚWIADCZENIA OPIEKUŃCZE, POMOC 
OBYWATELOM UKRAINY Z WZIĄZKU Z KONFLIKTEM ZBROJNYM    

Liczba beneficjentów   406 

Kwota świadczeń w złotych 3 495 984,77 zł  Fundusz Pomocy                                

DODATKI  OSŁONOWE 

Liczba beneficjentów    42 ( 27 za 2022 rok, 15 za 2024 rok )  

Kwota świadczeń w złotych:  15 852,24 zł dotacja celowa z budżetu państwa  

ŚWIADCZENIE RODZICIELSKIE  - POMOC OBYWATELOM Z UKRAINY W ZWIĄZKU Z KONFLIKTEM ZBROJNYM  

Liczba beneficjentów   83 

Kwota świadczeń w złotych 651 363,70 zł Fundusz Pomocy                                

ŚWIADCZENIA RODZICIELSKIE 

Liczba beneficjentów   281 

Kwota świadczeń w złotych 3 352 573,35 zł z budżetu państwa 

POMOC MATERIALNA  w ramach Programu Za Życiem  

Liczba beneficjentów  44 

Kwota świadczeń w złotych 189 690,66 zł  dotacja z budżetu państwa                                  

 
Źródło: materiał opracowany przez Szczecińskie Centrum Świadczeń 
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Lp Działania Wskaźnik Realizacji Realizator Przewidywane rezultaty 
1.6  Pomoc materialna dla dzieci i 

młodzieży na podstawie ustawy o 
systemie oświaty 

Liczba uczniów korzystających ze 
stypendiów edukacyjnych i 

socjalnych, liczba osób 
korzystających z ulg za odpłatne 
usługi opiekuńczo-edukacyjne, 
wysokość nakładów na formy 

pomocy materialnej, wysokość 
udzielonych ulg. 

Wydział Oświaty Urzędu Miasta 
Szczecin, placówki oświatowe 

Wyrównywanie szans 
edukacyjnych wsparcie potrzeb 

związanych z edukacją, eliminacja 
„wykluczenia edukacyjnego”  

 

 
REALIZACJA DZIAŁAŃ 

 
Wydział Oświaty Urzędu Miasta Szczecin 

 
1. Stypendia socjalne i zasiłki szkolne – 1313 uczniów. 

Na ten cel przeznaczono 910 840,00 zł (w tym 728 672,00 zł z dotacji i 182 168,00 zł z budżetu Gminy Miasto Szczecin). 
2. Stypendia edukacyjne Prezydenta Miasta Szczecin – 445 uczniów. 

Na ten cel przeznaczono 243 450,00 zł z budżetu Gminy Miasto Szczecin. 
3. Regulowana odpłatność/ulgi w odpłatności za drugie i kolejne dziecko (z danej rodziny) uczęszczające do przedszkola publicznego – 455 dzieci. 

Na ten cel przeznaczono 170 241,18 zł z budżetu Gminy Miasto Szczecin. 
 
Źródło: materiał opracowany przez Wydział Oświaty Urzędu Miasta Szczecin 

 
Lp Działania Wskaźnik Realizacji Realizator Przewidywane rezultaty 
1.7  Pomoc materialna w postaci 

świadczenia rodzicielskiego - dla 
rodziców 

Liczba korzystających rodzin SCŚ, Zakład Ubezpieczeń 
Społecznych 

Poprawa sytuacji ekonomicznej 
rodzin, zapewnienie warunków do 

godnego macierzyństwa   
 

REALIZACJA DZIAŁAŃ 
 

Szczecińskie Centrum Świadczeń  
 

ŚWIADCZENIE RODZICIELSKIE  - POMOC OBYWATELOM Z UKRAINY W ZWIĄZKU Z KONFLIKTEM ZBROJNYM  

Liczba beneficjentów   83 

Kwota świadczeń w złotych 651 363,70 zł Fundusz Pomocy                                

ŚWIADCZENIA RODZICIELSKIE 
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Liczba beneficjentów   281 

Kwota świadczeń w złotych 3 352 573,35 zł z budżetu państwa 

  
Źródło: materiał opracowany przez Szczecińskie Centrum Świadczeń 
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 Cel operacyjny II 
Wzmocnienie zdolności rodzin i jej członków do przezwyciężenia pojawiających się trudności poprzez uzyskanie profesjonalnego wsparcia  

 

Lp Działania Wskaźnik Realizacji Realizator Przewidywane rezultaty 
2.1  Prowadzenie placówek wsparcia 

dziennego 
Liczba placówek wsparcia 

dziennego, liczba osób 
korzystających, wysokość dotacji 

ze środków publicznych 

Wydział Spraw Społecznych 
Urzędu Miasta Szczecin, Centrum 
Opieki nad Dzieckiem, organizacje 
pozarządowe – we współpracy z 

MOPR 

Poprawa funkcjonowania 
społecznego dzieci i ich rodzin; 

wsparcie podopiecznych placówek 
w występujących trudnościach 
szkolnych; wyrównanie szans 

rozwojowych dzieci i młodzieży 
 

REALIZACJA DZIAŁAŃ 
 

 Wydział Spraw Społecznych Urzędu Miasta Szczecin 
 

1. Celem ogólnym zadania było udzielanie wsparcia rodzinom przeżywającym trudności w opiekowaniu się i wychowywaniu dzieci poprzez objęcie 
działaniami opiekuńczo–wychowawczymi oraz oddziaływaniami prewencyjno-profilaktycznymi dzieci ze środowisk zagrożonych wystąpieniem problemu 
uzależnienia od alkoholu i innych substancji psychoaktywnych oraz przemocy domowej, poprzez prowadzenie placówek wsparcia dziennego 
określonych ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 
W ramach zadania publicznego zrealizowano cele szczegółowe: 
 zapobiegano niedostosowaniu społecznemu poprzez prowadzenie oddziaływań opiekuńczych, wychowawczych, edukacyjnych, terapeutycznych, 

wspierających oraz organizujących wolny czas w ramach całościowego systemu działań na rzecz dziecka i jego rodziców przy współpracy z 
asystentami rodziny, pracownikami socjalnymi MOPR / CUS i innymi podmiotami pomagającymi rodzinie na terenie Gminy Miasto Szczecin; 

 przeciwdziałano uzależnieniom i przemocy domowej poprzez uczestnictwo dzieci i młodzieży, w szczególności w zajęciach profilaktycznych, 
socjoterapeutycznych oraz sportowo–rekreacyjnych; 

 rozwinięto umiejętności związane ze sposobami radzenia sobie w sytuacjach trudnych i kryzysowych; 
 kompetencję rodzicielskie i wychowawcze poprzez pracę z rodziną; 
 wzmacniano rolę i funkcję rodziny, w tym przeciwdziałano marginalizacji i degradacji społecznej rodziny; 
 podejmowano działania mające na celu integrację rodziny. 
Średnio ze wsparcia korzystało 432 dzieci.  
Wysokość środków Gminy Miasto Szczecin – 3 864 690,32 zł. 

 
2. W ramach zadnia organizowana była opieka nad dziećmi i młodzieżą będącymi obywatelami Ukrainy, poprzez udzielanie wsparcia pedagogicznego w 

punkcie doraźnej opieki funkcjonującym przy Centrum Pomocy Szczecin – Ukrainie. 
Zapewniono bezpośrednią doraźną opiekę dla dzieci i młodzieży w Centrum Pomocy Szczecin – Ukrainie zlokalizowanym przy ul. M.Skłodowskiej-Curie 
4 w Szczecinie – codziennie w godzinach 7.30 do 15.30 z wyjątkiem dni ustawowo wolnych i świąt. 
Ze wsparcia skorzystało około 267 osób. 
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Wysokość środków Gminy Miasto Szczecin – 145 000 zł. 
 
Źródło: materiał opracowany przez WSS UM Szczecin 
 

Lp Działania Wskaźnik Realizacji Realizator Przewidywane rezultaty 
2.2 Organizacja wypoczynku 

wakacyjnego dzieci i młodzieży 
finansowanego ze środków 
publicznych, dedykowanego 

dzieciom i młodzieży objętych 
pomocą MOPR w Szczecinie , a 

także uczestnikom placówek 
wsparcia dziennego, oraz 
środowiskom rodzicielstwa 

zastępczego  

Liczba dzieci korzystająca z 
wypoczynku, liczba rodzin 

korzystających ze wsparcia, liczba 
podmiotów, z którymi zawarto 

umowy; liczba turnusów o 
charakterze specjalistycznym dla 
dzieci o specjalnych potrzebach, 

wysokość dotacji ze środków 
publicznych  

WSS, MOPR, organizatorzy 
wypoczynku, organizacje 

pozarządowe 

Rozwój zainteresowań 
poznawczych, sportowych i 

turystycznych; nabycie wiedzy i 
umiejętności w zakresie aktywnego 

i zdrowego stylu życia 

 
REALIZACJA DZIAŁAŃ 

 
Wydział Spraw Społecznych Urzędu Miasta Szczecin 

 
Celem zadania było: 

 aktywizacja dzieci i młodzieży szkolnej w okresie wakacyjnym, poprzez stworzenie warunków bezpiecznego i aktywnego spędzania czasu wolnego dla 
dzieci z rodzin z problemem alkoholowym oraz przemocy objętych wsparciem MOPR / CUS w Szczecinie, dla dzieci objętych opieką i wychowaniem w 
placówkach wsparcia dziennego funkcjonujących na terenie Szczecina, a także środowisk rodzicielstwa zastępczego; 

 umożliwienie rozwijania pasji i zainteresowań u dzieci i młodzieży, wskazanie wartościowego i efektywnego sposobu spędzania czasu wolnego, 
nabywania umiejętności zdrowej rywalizacji, pokonywania słabości i kompleksów oraz alternatywnych możliwości wyładowania swoich emocji, bez 
stosowania przemocy; 

 stworzenie atrakcyjnej oferty rekreacyjnej, przeciwdziałanie uzależnieniom i przemocy domowej, m.in. poprzez uczestnictwo w zajęciach 
ogólnorozwojowych, w tym m.in. profilaktycznych, socjoterapeutycznych, kulturalno-oświatowych, sportowo–rekreacyjnych itp. 

W ramach działania dzieci i młodzież: 
 nawiązały nowe kontakty z rówieśnikami; 
 poznały ciekawe miejsca turystyczne; 
 poprawiały aktywność fizyczną, zdrowie oraz samopoczucia psychiczne poprzez zajęcia sportowe, gry i zabawy; 
 twórczo spędzano czas wolny; 
 nabyły wiedzę o świecie i historii dzięki wyjściom do kina teatru, muzeum;  
 rozwinęły zainteresowania i umiejętności np. nauka gry na instrumentach, przygotowywanie zdrowych posiłków;  
 podniosły wiedzę na temat pierwszej pomocy, zagrożeń wynikających z używania substancji psychoaktywnych, alkoholu, niewłaściwego zachowania 

nad wodą, poprzez spotkania profilaktyczne z przedstawicielami ratownictwa wodnego i pogotowia ratunkowego; 
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 wzięły udział w warsztatach z uzależnień i asertywności w odmawianiu używek, radzenia sobie z negatywnymi emocjami bez przemocy .   
Liczba dzieci korzystających z wypoczynku: 421. 
Wysokość środków Gminy Miasto Szczecin  300 000 zł.  
 
Źródło: materiał opracowany przez WSS UM Szczecin 
 

Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie / Centrum Usług Społecznych w Szczecinie 
 
W roku 2025 r. w czasie letnich wakacji, zostały zorganizowane dwa turnusy wyjazdowe dla wychowanków rodzin wspieranych przez instytucje pomocy 
społecznej na terenie Szczecina. Organizatorzy wyjazdów wypoczynkowych dla dzieci: 

 Zachodniopomorskie Stowarzyszenie Ludowe Zespoły Sportowe; 
 Centrum Wsparcia Młodzieży.                                                                                                 

W czasie wypoczynku letniego w koloniach uczestniczyło łącznie 51 dzieci z pieczy zastępczej. 
Wyjazdy odbyły się do miejscowości: 

 Przesieka w terminie 29 czerwca – 8 lipca 2025 r. (30 miejsc); 
 Mikoszewo w terminie 23 lipca – 1 sierpnia 2025 r. (21 miejsc). 

Ponadto w Netto Arenie Szczecin dla dzieci w wieku 7-13 lat odbyły się półkolonie letnie, których organizatorem była Żegluga Szczecińska Turystyka 
Wydarzenia: 

 Turnus I 07.07.2025 r do 11.07.2025 r – 8 dzieci; 
 Turnus II 21.07.2025 r do 25.07.2025 r – 8 dzieci. 

 
Źródło: materiał opracowany przez MOPR / CUS  w Szczecinie  
 

Lp Działania Wskaźnik Realizacji Realizator Przewidywane rezultaty 
2.3 Programy profilaktyczne korekcyjne 

i terapeutyczne, realizowane dla 
dzieci młodzieży poza placówkami 

wsparcia dziennego  

Liczba zrealizowanych edycji i 
programów, liczba uczestników, 
liczba grup wsparcia, wysokość 
dotacji ze środków publicznych 

WSS, podmioty realizujące 
programy: MOPR, placówki 

oświatowe, instytucje kultury, kluby 
sportowe, organizacje 

pozarządowe 

Poprawa funkcjonowania osób                                
o szczególnych potrzebach, np. 
dzieci z FAS, zburzeniami więzi, 
dzieci z problemami uzależnień 

 
REALIZACJA DZIAŁAŃ 

 
Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie / Centrum Usług Społecznych w Szczecinie 

 
W 2025 kontynuowano warsztaty „Złość nie jest zła”. Edycje szkoleń: 

 2 edycje warsztatów edukacyjno-profilaktycznych dla rodziców dzieci w okresie dorastania 13+ „Bunt nastolatka, jak sobie radzić” – 21 osób (14 kobiet, 
7 mężczyzn); 

 2 edycje grup rozwoju osobistego dla osób doznających przemocy domowej – 21 osób (20 kobiet, 1 mężczyzna); 
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 2 edycje dla dzieci i młodzieży z rodzin z problemem alkoholowym, czyli jak sobie radzić z negatywnymi emocjami (wiek 6 – 9 lat) – 16 dzieci (3 
dziewczynki, 13 chłopców); 

 2 edycje dla dzieci i młodzieży z rodzin z problemem alkoholowym, czyli jak sobie radzić z negatywnymi emocjami (wiek 14 – 18 lat) – 16 dzieci (9 
dziewczynek, 7 chłopców). 

 
Źródło: materiał opracowany przez MOPR / CUS  w Szczecinie  
 

Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Młodzieży Niepełnosprawnej Ruchowo „Tęcza” 
 

W roku 2025 podejmowane były następujące działania polegające na: 
1. Podtrzymywaniu i rozwijaniu u osób uczestniczących w zajęciach ŚDS, umiejętności niezbędnych do samodzielnego życia.  Ich realizacja polegała na 

prowadzeniu różnorodnych form zajęć dostosowanych do potrzeb i możliwości Uczestników na bazie pracowni terapeutycznych, w których odbywały się 
treningi oraz zajęcia terapeutyczne z wykorzystaniem odpowiednich metod pracy. 
Beneficjentem programu było 21 osób.  
Środki przeznaczone na ten cel w kwocie 884 791,40 zł pochodziły ze środków Gminy Miasto Szczecin. 

2. Bezpośrednim wsparciu osób z niepełnosprawnościami poprzez objęcie ich usługami opiekuńczymi, zgodnie z ich indywidualnym zapotrzebowaniem. 
Pośrednie wsparcie rodzin w opiece nad dzieckiem.  
Beneficjentem programu było 18 osób.  
Środki przeznaczone na ten cel w kwocie 86 290,69 zł pochodziły ze środków Gminy Miasto Szczecin. 

3. Doświadczaniu pozytywnych emocji, tym sprawianiu radości osobom z niepełnosprawnym poprzez wyjście naprzeciw ich oczekiwaniom przez 
wskazywanie aktywnej formy spędzania wolnego czasu oraz pogłębianie więzi rodzinnych poprzez wspólną i beztroską zabawę. 
Beneficjentem programu było 100 osób.  
Środki przeznaczone na ten cel w kwocie 13 750 zł pochodziły ze środków Gminy Miasto Szczecin. 

4. Prowadzenie działań rehabilitacyjnych, tworzących kompleksowy program pomocy osobom niepełnosprawnym w różnym wieku. 
Beneficjentem programu były 54 osoby niepełnosprawne i 33 rodziców/opiekunów.  
Środki przeznaczone na ten cel w kwocie 401 700 zł pochodziły ze środków Gminy Miasto Szczecin. 

 
Źródło: materiał opracowany przez: Stowarzyszanie Pomocy Dzieciom i Młodzieży Niepełnosprawnej Ruchowo „Tęcza” 

 
Lp Działania Wskaźnik Realizacji Realizator Przewidywane rezultaty 
2.4 Upowszechnienie udziału w 

przedsięwzięciach typu Szkoła dla 
Rodziców i przeprowadzanie tego 

typu przedsięwzięć  

Liczba edycji; liczba spotkań, liczba 
godzin, liczba uczestników, liczba 

rodzin, liczba organizatorów  

MOPR, NGO, Wydział Oświaty Wzmocnienie postawy 
odpowiedzialności obojga rodziców 

za rozwój dziecka, wzmocnienie 
kompetencji rodzicielskich 
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REALIZACJA DZIAŁAŃ 
 

Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie / Centrum Usług Społecznych w Szczecinie 
 
Dział Wsparcia Rodziny w 2025 roku zorganizował 2 edycje zajęć typu Szkoła dla Rodziców: 

 warsztaty psycho-edukacyjne dla rodziców „Moje dziecko mnie nie słucha”; 
 warsztaty wzmacniające kompetencje wychowawcze rodziców „Wychowanie z sercem i rozumem – jak budować silne więzi i wspierać rozwój dziecka” 

Zajęcia przeprowadzane były w formie wykładowo–warsztatowej dla rodziców przeżywających trudności natury wychowawczej. Celem warsztatów było 
kształtowanie prawidłowych form komunikacji rodzic-dziecko, kształtowanie umiejętności rozpoznawania uczuć własnych i rozumienia uczuć dziecka przy 
jednoczesnym stawianiu granic i konsekwentnym przestrzeganiu ustalonych wspólnie reguł, kształtowanie umiejętności funkcjonowania społecznego. 
Zrealizowano 10 spotkań, każdą edycję ukończyło 19 osób. 
Dla dzieci rodziców uczestniczących w zajęciach psycho-edukacyjnych zorganizowano równolegle warsztaty „Mam super moc, nie dokuczam – poznaje swoje 
emocje”. 
Celem warsztatów było przybliżenie problemu dokuczania, poznanie najczęściej występujących form dokuczania, sposób radzenia sobie z dokuczaniem, 
kształtowanie postaw empatycznych oraz rozwijanie wyobraźni. Dodatkowo celem było zdobycie umiejętności rozpoznawania i nazywania emocji, 
konstruktywnego ich przeżywania, jak również zdobycie umiejętności komunikowania przeżywanych emocji z dbaniem o swoje granice. 
Dyplom ukończenia warsztatów otrzymało 12 dzieci.  
 
Regionalne Centrum Kryzysowe Prawobrzeże zrealizowało w 2025 roku 8 warsztatów dla łącznie 82 osób. Tematy warsztatów to: 

 „Usłyszmy się” to praktyczne warsztaty dla rodziców , którzy chcą lepiej rozumieć swoje dzieci i tworzyć z nimi bardziej wspierającą, spokojną 
komunikację. Podczas spotkania uczestnicy poznali proste, skuteczne narzędzia pomagające słuchać z uważnością, wyrażać swoje potrzeby bez 
napięcia oraz reagować na emocje dziecka w sposób, który wzmacnia więź zamiast konfliktu. Liczba spotkań – 2, liczba uczestników – 16; 

 „Nie jesteśmy tacy sami lecz możemy być kumplami- porozmawiajmy o hejcie” to interaktywne warsztaty, podczas których uczestnicy w bezpiecznej 
atmosferze uczyli się rozpoznawać hejt, reagować na niego i budować postawę szacunku wobec różnorodności. Zajęcia pomogły zrozumieć, skąd 
biorą się raniące słowa, jak chronić siebie i innych w sytuacjach konfliktowych oraz jak tworzyć relacje oparte na empatii i odwadze.  Liczba spotkań – 
2, Liczba uczestników – 33; 

 „Jakie mam supermoce” to pełne zabawy i pozytywnej energii warsztaty, podczas których dzieci odkryły swoje mocne strony, talenty i wyjątkowe cechy. 
Uczestnicy uczyli się zauważać to, co w nich najlepsze, budować pewność siebie i mówić o sobie z dumą. Poprzez gry, kreatywne zadania i rozmowy 
dzieci przekonały się, że każdy ma swoje „supermoce” i że warto je rozwijać oraz wykorzystywać w codziennych sytuacjach.  Liczba spotkań – 3, 
Liczba uczestników – 28; 

 „Od złości do radości” to pełne ruchu, zabawy i odkryć warsztaty, które pomogły dzieciom lepiej rozumieć własne emocje. Uczestnicy uczyli się 
rozpoznawać, co dzieje się w ich ciele, gdy pojawia się złość, jak ją bezpiecznie wyrażać oraz jak wracać do spokoju i radości. Liczba spotkań – 1, 
Liczba uczestników – 5; 

 Grupa wsparcia dla osób doznających przemocy domowej prowadzona przez dwóch psychologów. W 6 spotkaniach cyklicznie brało udział 7 osób; 
 Grupa samopomocowa dla osób doznających przemocy domowej, która została przekształcona z powyższej grupy. Odbyło się 9 spotkań, w których 

brało udział 5 osób. 
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Regionalne Centrum Kryzysowe Lewobrzeże zrealizowało w okresie od maja do lipca 2025 roku 6 spotkań, w których łącznie z osobami prowadzącymi 
uczestniczyło 12 osób. Warsztaty przeznaczone były dla rodziców i opiekunów dzieci z zaburzeniami rozwojowymi, których celem było podniesienie 
kompetencji wychowawczych, wsparcie w radzeniu sobie z trudnościami rozwojowymi dzieci oraz wzmocnienie umiejętności komunikacyjnych i opiekuńczych 
uczestników. Program obejmował elementy psycho-edukacji, pracy warsztatowej oraz wymiany doświadczeń  
 
W lutym 2025 rok wystartował projekt „Wygrana rodzina”, którego celem jest wsparcie rodzin borykających się z różnorodnymi trudnościami, w szczególności 
tych zamieszkujących trzy zdegradowane osiedla Szczecina: Golęcino-Gocław, Skolwin i Stołczyn ( obszary o nasilonych problemach społecznych) poprzez 
wdrożenie innowacyjnego modelu wzmacniania kapitału społecznego rodzin. Wsparciem objęto 17 rodzin z dziećmi, a łączna liczba uczestników wyniosła 70 
osób. Rodziny te kwalifikowane są na podstawie diagnozy ich potrzeb i problemów, które mogą obejmować m.in. trudności opiekuńczo-wychowawcze, 
bezradność życiową, problemy z aktywnością zawodową, czy zjawiska związane z marginalizacją społeczną. Podjęte działania: 

 Dostosowanie modelu „Wygrana Rodzina” do specyfiki lokalnej Szczecina — z uwzględnieniem potrzeb rodzin i zasobów społeczności lokalnej. 
Zbudowanie lokalnej koalicji partnerów, tj. przedstawicieli instytucji publicznych, organizacji pozarządowych oraz podmiotów społecznych, które 
wspierają działania projektowe na wybranych osiedlach 

 Uruchomienie zespołu specjalistycznego, w skład których weszły m.in.: 
 koordynatorka merytoryczna projektu; 
 asystentki rodziny; 
 mentorka ds. rozwoju dzieci i młodzieży; 
 liderka procesu edukacyjnego 
 psycholożka; 
 specjalistka ds. pracy środowiskowej. 

 Rekrutacja i diagnoza potrzeb rodziny. W pierwszych miesiącach 2025 roku ogłoszono nabór uczestników projektu, który przeprowadzono w terminach 
od 1 do 15 kwietnia 2025 r. Po przyjęciu zgłoszeń przeprowadzono szczegółową diagnozę potrzeb rodzin, co stanowiło podstawę do zaplanowania 
indywidualnego wsparcia zgodnie z Modelem „Wygrana Rodzina”. 
 Pakiet podstawowy — wsparcie podstawowe dostosowane do potrzeb rodzin; 
 Animację samopomocy sąsiedzkiej — działania integrujące środowisko i budujące lokalne sieci wsparcia; 
 Pakiet rozszerzony — dodatkowe formy pomocy wynikające z diagnozowanych potrzeb rodzin.  

 W 2025 roku projekt obejmował także konkretne działania wsparci psychospołecznego skierowane do dzieci, młodzieży i rodziców, realizowane m.in. 
poprzez „Klub Skolwin”: 
 Warsztaty wyrównywania kompetencji społecznych dla dzieci i młodzieży; 
 Zajęcia dla rodziców, obejmujące m.in. tematy takie jak komunikacja w rodzinie, radzenie sobie z konfliktami i budowanie relacji rodzinnych.  

 
W dniu 03.12.2025 pracownicy Działu Pomocy Osobom w Kryzysie Bezdomności CUS przy współpracy z nauczycielem oraz studentami 
Zachodniopomorskiego Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Szczecinie zrealizowali projekt socjalny pt. „Radość dawania – zajęcia pogłębiające więzi 
emocjonalne z najbliższymi poprzez podtrzymywanie rodzinnych tradycji bożonarodzeniowych”. Celem było zapewnienie dzieciom osób w kryzysie 
bezdomności bezpiecznego, godnego i radosnego przeżycia Świąt Bożego narodzenia poprzez organizację wydarzenia integracyjno-świątecznego, wsparcie 
emocjonalne oraz wyrównanie szans materialnych wynikających z trudnej sytuacji życiowej. Dzieci i ich opiekunowie wspólnie uczestniczyli w warsztatach, 
zabawach i rytuałach świątecznych, które wspierają relacje społeczne. W spotkaniu wzięło udział 6 matek wraz z 15 dzieci z mieszkań treningowych oraz ze 
schroniska dla kobiet „Caritas” ul. Piaseczna 4 w Szczecinie. 
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W 2025 roku prowadzono w ramach Działu Interwencji Kryzysowej  grupę terapeutyczną dla osób stosujących przemoc domową jako kontynuację programów 
korekcyjno-edukacyjnych oraz psychologiczno -terapeutycznych .Osoby stosujące przemoc, które ukończyły programy korekcyjno-edukacyjny oraz 
psychologiczno-terapeutyczny  powinny mieć możliwość  kontynuacji wsparcia  i w dalszym ciągu koncentrować się na poszukiwaniu rozwiązań, które będą 
pomocne do utrzymania wprowadzanych zmian zachowań przemocowych na nie-przemocowe. poszerzono program o elementy pracy na procesie oraz pracy 
na pogłębianiu umiejętności rozpoznawania potrzeb oraz budowania celów i ich realizowania.  Liczba edycji - 1, liczba godzin 15 spotkań x 4 godziny. Liczba 
uczestników – 7. 

Źródło: materiał opracowany przez MOPR / CUS  w Szczecinie  
 

Wydział Oświaty Urzędu Miasta Szczecin 
 
Wsparcie rodziców przez organizowanie warsztatów, konsultacji, udzielanie porad i innego rodzaju wsparcia – skorzystało ok. 20 856 osób (dane z pięciu 
funkcjonujących na terenie Szczecina poradni psychologiczno-pedagogicznych za rok szkolny 2024/2025).  
 
Źródło: materiał opracowany przez Wydział Oświaty Urzędu Miasta Szczecin  
 

Lp Działania Wskaźnik Realizacji Realizator Przewidywane rezultaty 
2.5 Świadczenie usług w zakresie 

doradztwa, prawa, mediacji i terapii  
Liczba udzielonych porad i innych 
usług z rozbiciem na kategorie, np. 

diagnozy pedagogiczne i 
psychologiczne, porady prawne, 

mediacje rodzinne, terapie  

WSS, MOPR, NGO Nabycie umiejętności zapobiegania 
eskalacji problemów i trudności: 

nabycie umiejętności polubownego 
rozwiazywania sporów i konfliktów 

 
REALIZACJA DZIAŁAŃ 

 
Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie / Centrum Usług Społecznych w Szczecinie 

 
Regionalne Centrum Kryzysowe Prawobrzeże w 2025 roku przeprowadziło 2 288 spotkań w ramach wsparcia, w tym: 

 1 881 spotkań w ramach pomocy psychologicznej; 
 18 spotkań w ramach pomocy pedagogicznej; 
 177 spotkań w ramach wsparcia logopedycznego; 
 50 spotkań w ramach wsparcia psycho-terapeutycznego; 
 162 spotkania poradnictwa prawnego. 

 
Regionalne Centrum Kryzysowe Lewobrzeże w 2025 roku zapewniło specjalistyczne wsparcie dla rodzin, w tym dla rodzin z pieczy zastępczej z zakresu: 

 porady prawnej dla 3 rodzin; 
 mediacji rodzinnych dla 5 rodzin; 
 wsparcia pedagogicznego dla 15 rodzin; 
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 wsparcia psychologicznego dla 30 rodzin. 
Konsultacje dotyczyły: 

 sytuacji prawnej rodzin; 
 trudności wychowawczych; 
 wsparcia emocjonalnego dzieci, także w sytuacjach samookaleczeń, zaburzeń odżywiania, myśli samobójczych; 
 wsparcia opiekunów zastępczych. 

 
W roku sprawozdawczym RCK łącznie udzieliło wsparcia 875 nowym uczestnikom (Prawobrzeże – 487, Lewobrzeże – 388). Ponadto w roku 2025 łącznie 
udzielono 1085 informacji i porad telefonicznych ( Prawobrzeże – 571, Lewobrzeże – 514). 
 
W Dziale Interwencji Kryzysowej CUS w roku 2025 odbyło się 2 621 spotkań (konsultacje psychologiczne, indywidualna terapia krótkoterminowa, konsultacje 
rodzinne). 
 
Źródło: materiał opracowany przez MOPR / CUS  w Szczecinie  
 

Stowarzyszenie Rodzin Katolickich Archidiecezji Szczecińsko-Kamieńskiej 
 

W roku sprawozdawczym prowadzono poradnictwo, którego celem było wsparcie rodzin i systemu pieczy zastępczej w wykonywaniu funkcji opiekuńczo-
wychowawczej, w tym rodzin z problemem przemocy, jak również prowadzone były indywidualne konsultacje psychologiczne dla dzieci i młodzieży.  
Rodzaj wsparcia dla rodzin i systemu pieczy zastępczej liczba godzin / spotkań:  

 porady prawne – 44 godziny; 
 terapia indywidualna i rodzinna – 88 godzin; 
 porady psychologiczne – 44 godziny; 
 porady pedagogiczne – 35 godzin; 
 terapia dla dzieci i młodzieży – 88 godzin; 
 konsultacje psychiatryczne – 44 godziny; 
 grupa rozwoju dla kobiet – 6 spotkań grupowych. 

Razem z ww. form wsparcia skorzystało 87 osób.  
 
W indywidualnych konsultacjach psychologicznych dla dzieci i młodzieży uczestniczyło 51 osób. W ramach tego programu zrealizowano również działania 
informacyjno-promocyjne, polegające na publikacji i promowaniu postu na mediach społecznościowych. Post promujący działania projektowe był aktywny przez 
39 dni i w tym czasie treści dotyczące konsultacji psychologicznych oraz grup wsparcia dotarł do 37 315 odbiorców.  
 
Źródło: materiał opracowany przez Stowarzyszenie Rodzin Katolickich Archidiecezji Szczecińsko-Kamieńskiej 
 

Wydział Spraw Społecznych Urzędu Miasta Szczecin 
 

1. Wspieranie rodziny w kryzysie, w tym rodziny z problemem uzależnień i przemocy w wykonywaniu funkcji opiekuńczo-wychowawczej. 
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W wyniku realizacji działania zapewniono kompleksowe, wielospecjalistyczne wsparcie psychologiczne, pedagogiczne, terapeutyczne, psychiatryczne, 
prawne i mediacyjne dla dzieci, młodzieży oraz osób dorosłych z terenu Szczecin. 
 Rezultaty ilościowe  

 654 godziny poradnictwa specjalistycznego (psychologicznego, pedagogicznego, psychiatrycznego, terapeutycznego i prawnego); 
 290 godzin terapii indywidualnej i rodzinnej; 
 343 godziny specjalistycznego wsparcia w ramach odrębnych działań projektowych; 
 330 godzin terapii i poradnictwa zapobiegających umieszczaniu dzieci w pieczy zastępczej; 
 440 godzin poradnictwa psychologicznego oraz 407 godzin wsparcia pedagogicznego w ramach Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny. 

Ze wsparcia skorzystało łącznie kilkaset osób (w poszczególnych projektach: 91 osób bezpośrednio i 154 pośrednio, 199 osób, blisko 360 osób, 
minimum 80 osób w Centrum Wsparcia), w tym: dzieci i młodzież, rodzice i opiekunowie, małżeństwa i pary, osoby doświadczające przemocy, osoby 
współuzależnione oraz członkowie rodzin osób uzależnionych. 
Ponadto: 

 prowadzono stałe miejsca wsparcia: Poradnię Rodzinną, Poradnię Centrum Rozwoju Rodziny – Prawobrzeże, Centrum Wsparcia Dziecka i 
Rodziny; 

 zrealizowano warsztaty „Szkoła dla Rodziców”, grupy wsparcia, grupy rozwojowe dla kobiet; 
 opracowano materiały edukacyjne oraz prowadzono działania informacyjne i promocyjne w środowisku lokalnym. 

 Rezultaty jakościowe 
Wśród osób dorosłych: 

 wzrost świadomości prawnej w zakresie praw i obowiązków rodzicielskich oraz ochrony praw dziecka; 
 zwiększenie motywacji do podejmowania działań prawnych i terapeutycznych; 
 podjęcie decyzji o leczeniu uzależnienia lub terapii w sytuacji przemocy; 
 rozwój kompetencji wychowawczych i opiekuńczych; 
 wykształcenie odpowiedzialnej postawy rodzicielskiej; 
 poprawa umiejętności komunikacji i rozwiązywania konfliktów; 
 rozwój umiejętności radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych i stresowych; 
 poprawa regulacji emocji; 
 poprawa relacji małżeńskich/partnerskich i integracji rodziny; 
 ograniczenie eskalacji konfliktów okołorozwodowych; 
 zwiększenie gotowości do ochrony dzieci przed przemocą i zaniedbaniem. 

Wśród dzieci i młodzieży: 
 wzrost umiejętności społecznych; 
 poprawa radzenia sobie z trudnymi emocjami i sytuacjami kryzysowymi; 
 rozwój emocjonalny i społeczny; 
 poprawa funkcjonowania poznawczego, motorycznego i relacyjnego; 
 wzrost poczucia własnej wartości; 
 poprawa relacji z rodzicami i rówieśnikami; 
 zwiększenie poczucia bezpieczeństwa i stabilizacji życiowej; 
 poprawa ogólnej jakości życia i dobrostanu psychicznego. 

 Rezultaty systemowe i długofalowe 
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 zapewniono stałą, łatwo dostępną i bezpłatną ofertę specjalistycznego wsparcia dla mieszkańców Szczecina; 
 ograniczono liczbę dzieci kierowanych do pieczy zastępczej; 
 wzmocniono potencjał opiekuńczo-wychowawczy rodzin; 
 zwiększono dostęp do pomocy prawnej w sprawach destabilizujących funkcjonowanie rodzin (m.in. przemoc, zadłużenie, konflikty rodzinne); 
 wypracowano model współpracy specjalistów w ramach zespołów konsultacyjnych; 
 część rodzin kontynuuje proces terapeutyczny, co wzmacnia trwałość uzyskanych efektów; 
 działania informacyjne zwiększyły świadomość społeczną w zakresie wspierania rodzin w kryzysie. 
 
Łączna liczba zrealizowanych godzin wyniosła 3 349.  
Z oferowanych form pomocy skorzystało ponad 1 150 osób. 

 
2. Opieka paliatywna 

W ramach działania wsparciem objęto 408 osób poprzez: 
 wizyty psychologów w domach pacjentów – 185;                      
 udzielone porady psychologiczne w Poradni "Po stracie sobie poradzę" – 172.  

 
3. Realizacja Programu wsparcia psychologicznego dla dzieci, młodzieży i nauczycieli. 

W ramach działania pomocą objęto 601 osób: 
 udzielono 2285 konsultacji psychologicznych;  
 przeprowadzono 138 spotkań grup wsparcia.  

 
Źródło: materiał opracowany przez WSS UM w Szczecinie 
 

Lp Działania Wskaźnik Realizacji Realizator Przewidywane rezultaty 
2.6 Organizacja grup wsparcia i 

samopomocowych dla rodzin z 
dziećmi z określonym typem 

problemów  

Liczba funkcjonujących grup 
wsparcia, liczba osób korzystająca 

z oferty  

WSS, MOPR, NGO, placówki 
oświatowe, instytucje kultury, kluby 

sportowe i inne, 

Wzmocnienie gotowości rodzin do 
aktywnego rozwiazywania 

problemów i trudności 

 
REALIZACJA DZIAŁAŃ 

 
Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie / Centrum Usług Społecznych w Szczecinie 

 
1. Zorganizowano cykl spotkań informacyjno-dyskusyjnych dla opiekunów zastępczych; 
2. Kontynuowano współpracę z Klubami Rodzica Zastępczego (lewobrzeże i prawobrzeże), które są prowadzone przez liderów będących opiekunami 

zastępczymi; 
3. Zorganizowano warsztaty manualne dla dzieci pod tytułem „Robótki ręczne”, na których dzieci uczyły się szyć na maszynie, szydełkować i prac na 

drutach. Szkolenia odbyły się w 3 terminach: 
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 10.10.2025 rok – 28 uczestników; 
 07.11.2025 rok – 30 uczestników; 
 28.11.2025 rok – 35 uczestników. 

4. W ramach obchodów Dnia Rodzicielstwa Zastępczego dla rodzin zastępczych i rodzinnych domów dziecka przekazano bony upoważniające do 
skorzystania z atrakcji: 

 55 bonów do kręgielni „Fabryka Wody”; 
 276 bonów do „Fabryki Wody” na atrakcje wodne, 156 biletów dla opiekuna i dziecka oraz 111 biletów rodzinnych obejmujących opiekuna i od 2 

do 6 dzieci; 
 91 biletów do „Sensokrainy”; 
 70 biletów do Kina PIONIER 1907. 

5. W ramach aktywności świąteczno-noworocznej dla dzieci z rodzin zastępczych i rodzinnych domów dziecka przekazano bony upoważniające do 
skorzystania z atrakcji. 

 305 bonów Aquapark Fabryka Wody;  
 165 bonów Fun Jump Pomorzany; 
 40 bonów Fun Jump Prawobrzeże; 
 79 bonów Lodowisko Lodogryf; 
 154 bonów Lodowisko Netto Arena; 
 240 bonów Morskie Centrum; 
 207 bonów Garden of Lights. 

6. W dniu 21.12.2025 roku współorganizowaliśmy Mikołajki w Teatrze Lalek Pleciuga, w którym wzięło udział 39 dzieci wraz z 25 opiekunami zastępczymi. 
7. Kontynuowano warsztaty „Złość nie jest zła”. 

 
Źródło: materiał opracowany przez MOPR / CUS  w Szczecinie  
 

Wydział Oświaty Urzędu Miasta Szczecin 
 
Placówki organizowały grupy wsparcia: 

 dla uczniów z problemami emocjonalnymi; 
 dla uczniów z problemami w nauce; 
 dla rodzin uczniów z trudnościami wychowawczymi; 
 dla rodzin w trudnej sytuacji życiowej; 
 dla rodzin z dzieckiem/dziećmi niepełnosprawnymi; 
 dla rodzin z dzieckiem przewlekle chorym; 
 dla rodzin dotkniętych przemocą; 
 dla rodzin zastępczych. 

Z pomocy grup wsparcia organizowanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne skorzystało 236 osób. 
 
Źródło: materiał opracowany przez Wydział Oświaty Urzędu Miasta Szczecin  



20 
 

 
Wydział Spraw Społecznych Urzędu Miasta Szczecin 

 
1. Terapia i psychoterapia indywidualna i grupowa skierowana do użytkowników narkotyków: osób uzależnionych i przyjmujących narkotyki w sposób 

szkodliwy oraz ich bliskich 
W ramach działania prowadzono: 
 interwencję kryzysową – 1 235 osób; 
 sobotnie dyżury interwencyjne – 84 osób; 
 poradnictwo rodzinne dla osób w kryzysie wynikającym z przyjmowania narkotyków przez członka rodziny – 101 osób;  
 grupy dla członków rodzin – 188 h. 
Ponadto: 
 przeprowadzono 26 godz. systemowej terapii rodzin dla 6 osób; 
 przeprowadzono 6 cykli 8 tematycznie zorganizowanych spotkań grupy psychoterapeutycznej z elementami psychoedukacji – każda sesja grupowa 

po 4 godziny. 
Łącznie 192 godziny dla 31 osób z problemem narkotykowym. 
Łącznie beneficjentami programu było 1 457 osób. 

 
2. Profilaktyka i wsparcie na rzecz rodzin oraz dzieci zagrożonych i dotkniętych Płodowym Zespołem Alkoholowym FAS, w tym wspomaganie rozwoju 

dziecka przez diagnozę i terapię psychologiczną „Profilaktyka i wsparcie na rzecz rodzin oraz dzieci zagrożonych i dotkniętych Płodowym Zespołem 
Alkoholowym FAS”, w tym wspomaganie rozwoju dziecka przez diagnozę i terapię psychologiczną. 
W ramach działania: 
 z diagnozy i terapii FAS skorzystało 118 osób (w tym 67 dzieci i 51 opiekunów) spośród których 24 dzieci zostało objętych interdyscyplinarną 

diagnozą FAS;  
 z diagnozy psychofizycznej i terapii skorzystało 48 osób (w tym 24 dzieci i 24 opiekunów), spośród których 24 dzieci zostało objętych diagnozą 

psychofizyczną; 
 szkoleniami warsztatowymi zostało objętych 32 dorosłych (w tym 25 specjalistów i 7 kobiet ze schroniska); 
 szkoleniami psycho-edukacyjnymi zostało objętych 397 młodzieży. 
 
W wyniku realizacji projektu przeprowadzonych zostało:  
 252 godz. diagnozy FAS/FASD, w tym: 24 godz. diagnozy lekarskiej, 60 godz. diagnozy psychologicznej, 168 godz. diagnozy neurorozwojowej wraz 

z wywiadem diagnostycznym oraz opracowaniem podsumowania diagnostycznego z zaleceniami i programem terapeutycznym; 
 338 godz. terapii dla dzieci z ryzyka FAS/FASD, do wyboru: domowe programy terapeutyczne wg programu „FAStryga” , terapia integracji 

sensorycznej SI, terapia integracji bilateralnej wg Sheila Dobie (BI), terapia integracji niedojrzałości neuromotorycznej wg Dr Sally Goddard Blythe 
(INPP), terapia integracji Funkcji Wykonawczych, terapia funkcji językowych i innych funkcji poznawczych Dr Neuronowski, terapia przetwarzania 
słuchowego Neuroflow i Dr Kjelda Johansena (IAS), terapia poznawcza Instrumental Enrichment Feuersteina (IE), terapia traumy Somatic 
Experiencing (SE) i Brainspotting, terapia pedagogiczna, terapia psychologiczna; 

 16 godz. zajęć terapeutycznych metodą ruchu rozwijającego Weroniki Sherborne; 
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 250 godz. poradnictwa i konsultacji wg programu „FAStryga” – dyżury specjalisty, gdzie osoby zainteresowane miały możliwość́ uzyskania wstępnej 
wiedzy o problemie FAS, umówienia się na diagnozę̨ i terapię dzieci, skorzystania z poradnictwa i konsultacji; 

 30 godz. (10 spotkań)́ grupy terapeutycznej dla opiekunów dzieci z FAS/FASD.; 
 180 godz. diagnozy psychofizycznej dla dzieci z zaburzeniami rozwojowymi, w tym: 24 godz. wywiadu diagnostycznego, 60 godz. badania 

psychologicznego wraz z oceną wyników, 48 godz. badania neurorozwojowego wraz z oceną wyników, 48 godz. podsumowania diagnostycznego z 
zaleceniami i programem terapeutycznym; 

 210 godz. terapii dzieci z zaburzeniami rozwojowymi, do wyboru: terapia integracji sensorycznej SI, terapia integracji bilateralnej wg Sheila Dobie 
(BI), terapia integracji niedojrzałości neuromotorycznej wg Dr Sally Goddard Blythe (INPP), terapia integracji Funkcji Wykonawczych, terapia funkcji 
językowych i innych funkcji poznawczych Dr Neuronowski, terapia przetwarzania słuchowego Neuroflow i Dr Kjelda Johansena (IAS), terapia 
poznawcza Instrumental Enrichment Feuersteina (IE), terapia traumy Somatic Experiencing (SE) i Brainspotting, terapia pedagogiczna, terapia 
psychologiczna;  

 10 godz. (5 spotkań) Zespołu Diagnostyczno-Terapeutycznego dla diagnozy i terapii FAS/FASD oraz dla diagnozy psychofizycznej i terapii dzieci z 
zaburzeniami rozwojowymi; 

 12 godz. (2 grupy) szkoleń́ dla osób pracujących z dzieckiem i rodziną w zakresie w podstawowej wiedzy dotyczącej rozumienia zachowań i 
możliwości udzielenia pomocy dziecku zagrożonemu syndromem FAS/FASD i jego rodzinie oraz podstawową wiedzy z zakresu profilaktyki FAS.  

 3 godz. zajęć́ psycho-edukacyjnych dla kobiet ze schroniska w zakresie profilaktyki FAS i skutków spożywania alkoholu w czasie ciąży; 
 40 godz. (20 grup) zajęć́ psycho-edukacyjnych dla młodzieży z zakresu wiedzy dotyczącej profilaktyki FAS; 
 akcja profilaktyczna z zakresu FAS; 
 profilaktyczna wystawa dotycząca FAS; 
 konkurs edukacyjny na profilaktyczny plakat; 
 kampania edukacyjna w mediach społecznościowych na temat FAS.  

 
Źródło: materiał opracowany przez WSS UM w Szczecinie 
 

Lp Działania Wskaźnik Realizacji Realizator Przewidywane rezultaty 
2.7 Punkty konsultacyjne dla osób z 

problemem uzależnień i przemocy  
w rodzinie  

Liczba punktów, rodzaje 
udzielanych porad i konsultacji, 

liczba obsługiwanych klientów i ich 
grup   

WSS, MOPR, SCPU Zapobieganie powstawaniu sytuacji 
kryzysowych; wzrost wiedzy o 
mechanizmach uzależnienia; 
zmotywowanie do podjęcia 

odpowiedniej terapii, abstynencji 

 
REALIZACJA DZIAŁAŃ 

 
Wydział Spraw Społecznych Urzędu Miasta Szczecin 

 
Udzielanie wsparcia Stowarzyszeniom Abstynenckim poprzez prowadzenie klubu abstynenta na terenie Gminy Miasto Szczecin. 
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1. W ramach działań prowadzonych przez Stowarzyszenie Życia w Trzeźwości – Klub Abstynenta "DELTA": 
 stworzono warunki do działania grup samopomocowych osób uzależnionych (mitingi Anonimowych Alkoholików) i współuzależnionych (mitingi Al-

Anon) – w godzinach działania Klubu, co najmniej 2 razy w tygodniu – 931 osób; 
 prowadzono dyżury telefoniczne oraz udzielano informacji w siedzibie Stowarzyszenia na temat choroby alkoholowej, skutków nadużywania 

alkoholu oraz innych środków psychoaktywnych i jego wpływu na wszystkie obszary życia (zdrowotne, społeczne, prawne, ekonomiczne, etc.) – w 
godzinach działania Klubu – 171 osób (zwracających się po raz pierwszy po pomoc);  

 prowadzono dyżury terapeutyczne przez certyfikowaną terapeutkę uzależnień od alkoholu – 2 razy w miesiącu – 81 osób; 
 Przeprowadzono 2 zajęcia psychoterapeutyczne, warsztaty weekendowe – 41 osób; 
 prowadzono klubokawiarnię dla członków, sympatyków Stowarzyszenia oraz osób zainteresowanych problematyka uzależnień w godzinach 

otwarcia klubu – 349 osób; 
 prowadzono stronę informacyjną (www). 
W ramach zagospodarowania wolnego czasu 
 zorganizowano imprezę dla 8 dzieci; 
 zorganizowano 2 ogniska – 43 osoby (+ 8 dzieci); 
 zorganizowano wyjście 20 osób na spektakl teatralny. 

 
2. Działania prowadzone przez Stowarzyszenia Abstynentów „AGORA-303” skierowane były do członków Stowarzyszenia, ich rodzin, osób 

nowoprzybyłych z problemem uzależnienia, sympatyków oraz mieszkańców Gminy Miasto Szczecin zainteresowanych profilaktyką i utrzymywaniem 
trzeźwego stylu życia.  
W ramach działań: 
 zorganizowano spotkania informacyjno-edukacyjne dla osób nowo przybyłych z problemem uzależnienia oraz ich rodzin – skorzystało 421 osób; 
 zorganizowano w ramach tzw. „pierwszego kontaktu”, obejmujące konsultacje telefoniczne oraz bezpośrednie dyżury informacyjne – 289 osób; 
 zorganizowano spotkania i konsultacje psychologiczne oraz terapeutyczne – 185 osób; 
 zorganizowano poradnictwo prawne świadczone na rzecz uczestników zadania – 41 godzin; 
 zorganizowano działania klubowe, w tym spotkania integracyjne, spotkania przy kawie, projekcję filmów edukacyjno-terapeutycznych oraz 

działalność klubowej kawiarenki – 861 osób; 
 zorganizowano zabawy i imprezy trzeźwościowe (m.in. wydarzenia okolicznościowe, integracyjne i rodzinne) – 464 osób; 
 stworzono warunki do działalności grup samopomocowych, z których skorzystało 5604 osób w skali roku.  
 
W siedzibie Stowarzyszenia odbywały się również regularne mityngi grup samopomocowych (AA, Al-Anon oraz innych wspólnot), które stanowiły istotne 
uzupełnienie działań klubowych. Realizacja zadania była komplementarna z działaniami innych organizacji i wspólnot promujących trzeźwość 
Realizacja zadania przyczyniła się do zwiększenia dostępności wsparcia dla osób z problemem uzależnienia oraz ich rodzin, poprawy kondycji 
psychicznej uczestników, wzmocnienia motywacji do utrzymywania trzeźwości oraz integracji środowiska abstynenckiego. Działania miały charakter 
ciągły i systematyczny, a ich rezultaty mają wymiar trwały – są wykorzystywane w bieżącej działalności Stowarzyszenia oraz stanowią podstawę do 
dalszych inicjatyw profilaktycznych i wspierających. 

 
Źródło: materiał opracowany przez WSS UM w Szczecinie 
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Szczecińskie Centrum Profilaktyki Uzależnień 
 
W ramach prowadzenia Punktu Konsultacyjnego SCPU prowadzono działania:  

 doradztwo socjalne / zawodowe – 138 osób; 
 doradztwo prawne – 168 osób; 
 doradztwo terapeutyczne – 318 osób; 
 wsparcia psychologicznego / suicydologicznego – 87 osób. 

 
Źródło: materiał opracowany przez Szczecińskie Centrum Profilaktyki Uzależnień  
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Cel operacyjny III 
Zapewnienie wsparcia rodziny w kryzysie i ograniczenie zapotrzebowania na usługi trwałej pieczy zastępczej  

  

Lp Działania Wskaźnik Realizacji Realizator Przewidywane rezultaty 
3.1 Zapewnienie dostosowanej do 

potrzeb rodzin asystentury 
rodzinnej realizowanej przez 

wydzielony w strukturze MOPR  
Dział Wsparcia Rodziny  

Liczba asystentów rodziny, liczba 
rodzin objętych asystenturą,  - w 
tym na wniosek Sądu, - w tym z 

rodzin z dziećmi w pieczy 
zastępczej, - w tym rodzin bez 

dzieci w pieczy zastępczej; liczba 
dzieci powracających z pieczy 

zastępczej do rodziny naturalnej;  
liczba planów pomocy rodzinie 
zakończonych z efektem; liczba 

rodzin objętych wsparciem 1 
asystenta  

MOPR, WSS Spadek liczby dzieci kierowanych 
do pieczy zastępczej, ograniczenia 

czasu pobytu dzieci z pieczy 
zastępczej szczególnie w formach 
interwencyjnych  - podwyższenie 

kompetencji umożliwiających 
pełnienie ról rodzinnych bez 
pomocy asystenta rodziny 

 
REALIZACJA DZIAŁAŃ 

 
Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie / Centrum Usług Społecznych w Szczecinie 

 
Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie / Centrum Usług Społecznych w Szczecinie w roku sprawozdawczym w ramach funkcjonowania Działu Wsparcia Rodziny 
zatrudniał 25 asystentów rodziny (według stanu na dzień 31 grudnia 2025 r.). 
Liczba rodzin korzystających z usług asystenta rodziny w  pierwszym i drugim półroczu 2025 r.: 

Wyszczególnienie 
01.01.2025 r. – 
30.06.2025 r. 

01.07.2025 r. – 
31.12.2025 r. 

Liczba rodzin korzystających z usług 
asystenta rodziny – ogółem 

265 262 

z tego: 

do 3 miesięcy 35 4 

powyżej 3 do 12 miesięcy 44 52 

powyżej 1 roku 186 171 
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Liczba rodzin, z którymi asystent rodzin 
zakończył pracę – ogółem 

42 24 

z tego: 

ze względu na osiągnięcie celów 20 7 

ze względu na zaprzestanie współpracy 
przez rodzinę 

4 14 

ze względu na brak efektów 9 2 

ze względu na zmianę metody pracy 9 1 

Liczba osób, które korzystały z usług asystentów rodziny w 2024 
roku 

328* 

*Narastająco od początku roku, każda rodzina wykazana jest tylko raz 
 
Struktura rodzin w asystenturze wg stanu cywilnego – wg stanu na 31.12.2025 r.  

 samotne matki – 127; 
 samotni ojcowie – 18; 
 rodziny pełne (małżeństwo, konkubinat, kohabitacja, związek partnerski) – 110. 
 

Rodziny w asystenturze – 328: 
 w tym z postanowieniem Sądu  (zobowiązane do współpracy z asystentem) – 255;  
 w tym rodziny z dziećmi w pieczy zastępczej – 65. 

 
Przyczyny wszczęcia postępowania o przydzielenie pomocy w formie asystenta rodziny:  

 podanie klienta o przydzielenie asystenta rodziny – 41; 
 postanowienie Sądu o zobowiązaniu do współpracy z asystentem – 55; 
 pismo (np. inny OPS) informujące o potrzebie przydzielenia asystenta rodziny – 7. 
 

Udział asystentów w postępowaniach związanych z sytuacją dziecka (wybrane): 
 okresowa ocena sytuacji dziecka (DZ w MOPR w Szczecinie) – 112; 
 okresowa ocena sytuacji dziecka (Centrum Opieki nad Dzieckiem w Szczecinie) – 24; 
 okresowa ocena sytuacji dziecka (inna gmina) – 14; 
 prośby o opinie, np. możliwości urlopowań małoletnich, np. Sądy, inne gminy – 156. 

 
Źródło: materiał opracowany przez MOPR / CUS  w Szczecinie  
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Lp Działania Wskaźnik Realizacji Realizator Przewidywane rezultaty 
3.2 Realizacja  przez wydzielony w 

strukturze MOPR Dział Wsparcia 
Rodziny specjalistycznych 

warsztatów dla rodzin niewydolnych 
opiekuńczo-wychowawczo – cykl 

„Szkoły dla Rodziców”:  

Liczba osób dorosłych objętych 
wsparciem, liczba dzieci, liczba 

edycji  

MOPR Zapobieganie umieszczeniom 
dzieci w pieczy zastępczej; 

ograniczenie czasu pobytu dzieci w 
pieczy zastępczej, wzmocnienie 

kompetencji rodzicielskich 
wzmocnienie więzi rodzinnych, 

reintegracja rodziny 
 

REALIZACJA DZIAŁAŃ 
 

Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie / Centrum Usług Społecznych w Szczecinie 
 
Dział Wsparcia Rodziny w 2025 roku zorganizował 2 edycje zajęć typu Szkoła dla Rodziców: 

 warsztaty psycho-edukacyjne dla rodziców „Moje dziecko mnie nie słucha”; 
 warsztaty wzmacniające kompetencje wychowawcze rodziców „Wychowanie z sercem i rozumem – jak budować silne więzi i wspierać rozwój dziecka”. 

Zajęcia przeprowadzane były w formie wykładowo–warsztatowej dla rodziców przeżywających trudności natury wychowawczej. Celem warsztatów było 
kształtowanie prawidłowych form komunikacji rodzic-dziecko, kształtowanie umiejętności rozpoznawania uczuć własnych i rozumienia uczuć dziecka przy 
jednoczesnym stawianiu granic i konsekwentnym przestrzeganiu ustalonych wspólnie reguł, kształtowanie umiejętności funkcjonowania społecznego. 
Zrealizowano 10 spotkań, każdą edycję ukończyło 19 osób. 
 
Dla dzieci rodziców uczestniczących w zajęciach psycho-edukacyjnych zorganizowano równolegle warsztaty „Mam super moc, nie dokuczam – poznaje swoje 
emocje”. Celem warsztatów było przybliżenie problemu dokuczania, poznanie najczęściej występujących form dokuczania, sposób radzenia sobie z 
dokuczaniem, kształtowanie postaw empatycznych oraz rozwijanie wyobraźni. Dodatkowo celem było zdobycie umiejętności rozpoznawania i nazywania 
emocji, konstruktywnego ich przeżywania, jak również zdobycie umiejętności komunikowania przeżywanych emocji z dbaniem o swoje granice. 
Dyplom ukończenia warsztatów otrzymało 12 dzieci.  
 
Źródło: materiał opracowany przez MOPR / CUS  w Szczecinie  

 
Lp Działania Wskaźnik Realizacji Realizator Przewidywane rezultaty 
3.3 Poszerzenie zakresu pomocy 

oferowanej przez wydzielony w 
strukturze MOPR Dział Wsparcia 

rodziny o pomoc psychologiczno – 
terapeutyczną dostosowaną do  

potrzeb rodziny, udzielana w 
miejscu zamieszkania i w siedzibie 

ośrodka  

Liczba rodzin objętych wsparciem, 
liczba osób w tych rodzinach, liczba 

dzieci w tych rodzinach, liczba 
udzielonych porad 

MOPR Zapobieganie umieszczeniom  
dzieci w pieczy zastępczej, 

wzmocnienie więzi rodzinnych, 
reintegracja rodziny 
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REALIZACJA DZIAŁAŃ 

 
Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie / Centrum Usług Społecznych w Szczecinie 

 
Dział Wsparcia Rodziny w 2025 roku udzielił 3 582 porad psychologiczno-terapeutycznych.  
Wsparciem objęte były 443 rodziny, w których łącznie było 675 osób dorosłych i 1 255 dzieci. 
 
Źródło: materiał opracowany przez MOPR / CUS  w Szczecinie  

 
Lp Działania Wskaźnik Realizacji Realizator Przewidywane rezultaty 
3.4 Zapewnienie wsparcia pedagoga 

rodzinnego w ramach współpracy 
MOPR z TPD – pedagog rodzinny  

Liczba rodzin kierowanych do TPD 
przez MOPR, liczba rodzin objętych 

wsparciem, liczba dzieci 
powracających do rodzin 

naturalnych po okresie pobytu w 
pieczy zstępczej  

WSS, TPD, MOPR Spadek liczby dzieci, kierowanych 
do pieczy zastępczej; ograniczenie 

czasu pobytu dzieci w pieczy 
zastępczej, szczególnie w formach 
interwencyjnych – podwyższenie 

kompetencji umożliwiających 
pełnienie roli rodzicielskiej bez 

pomocy asystenta rodziny 
 

REALIZACJA DZIAŁAŃ 
 

Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie / Centrum Usług Społecznych w Szczecinie 
  

Liczba rodzin skierowanych w 2025 roku do TPD – 37. 
Liczba rodzin objętych wsparciem w 2025 roku – 18. 
Liczba dzieci powracających do rodzin naturalnych po okresie pobytu w pieczy zastępczej – 12. 
 
Źródło: materiał opracowany przez MOPR / CUS  w Szczecinie  

 
Wydział Spraw Społecznych Urzędu Miasta Szczecin 

 
W ramach wsparcia rodziny przez pedagoga rodzinnego w pełnieniu funkcji opiekuńczo-wychowawczej zrealizowano działania: 

 podniesienie umiejętności opiekuńczo-wychowawczych rodzin w kryzysie, ograniczenie liczby dzieci przebywających w pieczy zastępczej; 
 wspieranie rodziny poprzez świadczenie usług pedagoga rodzinnego na podstawie wspólnie opracowanego planu pracy z rodziną, o którym mowa w 

ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, przy współpracy z instytucjami działającymi na rzecz dziecka oraz rodziny, aby wzmocnić 
funkcje opiekuńczą, wychowawczą i społeczną rodziny. przeprowadzono poradnictwo pedagogiczne (przy współpracy z asystentami, pracownikami 
socjalnymi i innymi instytucjami diagnozowanie i tworzenie planu pracy z rodziną); 

 udzielano wsparcia w sytuacjach kryzysowych (stała możliwość konsultacji); 
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 w sytuacjach tego wymagających kierowano do specjalistów (psycholog, prawnik); 
 pedagog rodzinny pracujący z rodziną objętą procedurą „Niebieskie karty” uczestniczył w posiedzeniach grup roboczych w ramach niniejszej procedury. 

Programem objętych było 50 rodzin. 
 

Źródło: materiał opracowany przez WSS UM w Szczecinie 
 

Lp Działania Wskaźnik Realizacji Realizator Przewidywane rezultaty 
3.5 Zapewnienie wsparcia dla rodzin 

przez wydzielony w strukturze 
MOPR w ramach projektu 

„Samodzielni – kompleksowy 
system wsparcia dziecka i rodziny 
w Szczecinie” Zespół Intensywnej 
Pracy z Rodziną /na czas realizacji 

projektu 

Liczba rodzin objętych wsparciem, 
liczba planów pomocy rodzinie 
zakończonych z efektem, liczba 
dzieci powracających do rodzin 
naturalnych po okresie pobytu w 

pieczy zastępczej 

MOPR/czas realizacji projektu Wzmocnienie kompetencji 
związanych z pełnieniem roli 

rodzicielskiej, zmniejszenie liczby 
dzieci w pieczy zastępczej 

 
Projekt zakończony w 2023 roku 

 
Lp Działania Wskaźnik Realizacji Realizator Przewidywane rezultaty 
3.6 Organizacja specjalistycznych 

szkoleń dla rodzin niewydolnych 
opiekuńczo-wychowawczo 

Liczba rodzin objętych szkoleniami, 
liczba dzieci w tych rodzinach  

COnD Wzmocnienie kompetencji 
związanych z pełnieniem roli 

rodzicielskiej, zmniejszenie liczby 
dzieci w pieczy zastępczej 

 
  

Lp Działania Wskaźnik Realizacji Realizator Przewidywane rezultaty 
3.7 Praca socjalna, w tym interwencja 

kryzysowa na rzecz rodzin z 
dziećmi w kryzysie  

Liczba osób z dziećmi 
korzystających z czasowych miejsc 

pobytu: w hostelu dla osób 
doznających przemocy, - w 

mieszkaniu chronionym, w innej 
placówce dla rodziców z dziećmi, 

np. w schronisku dla osób 
bezdomnych, domu samotnej 
matki, liczba prowadzonych 

procedur NK dla rodzin z dziećmi   

MOPR, NGO, podmioty realizujące 
programy zapewniające 

schronienie i prowadzące 
aktywizację klientów w rozmaitych 

formach 

Przełamanie barier w możliwości 
poprawnego pełnienia roli 

rodzicielskiej 

 
REALIZACJA DZIAŁAŃ 
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Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie / Centrum Usług Społecznych w Szczecinie 
 

1. Pomoc w formie pracy socjalnej udziela się niezależnie od sytuacji materialnej osoby lub rodziny. Nie wymaga ona przeprowadzenia rodzinnego 
wywiadu środowiskowego.  
W roku sprawozdawczym z pomocy w formie pracy socjalnej udzielono 3 417 rodzinom składającym się z 4 346 osób, z czego 608 rodziny liczące 818 
osób nie korzystało z innych form pomocy (pomocy pieniężnej i niepieniężnej).  

2. W mieszkaniach treningowych dla osób w kryzysie bezdomności lub zagrożonych bezdomnością przebywało łącznie 28 osób.  
3. W hostelu dla Osób Doznających Przemocy w Rodzinie w 2025 roku znalazło łącznie schronienie 50 osób (18 kobiet, 31 dzieci, 1 mężczyzna). 
4. Realizacja Procedury „Niebieskie Karty” 

 

Wskaźnik RAZEM 

liczba wszystkich wszczętych w danym roku procedur 
"Niebieskie Karty", tj. liczba sporządzonych formularzy 
"Niebieska Karta-A" przez przedstawicieli poszczególnych 
podmiotów wszczynających procedurę  

1 380 

   w tym: tylko pomoc społeczna  89 

liczba kontynuowanych w danym roku procedur "Niebieskie 
Karty" wszczętych w latach poprzedzających rok 
sprawozdawczy 

368 

liczba wypełnionych formularzy "Niebieska Karta-A" 
dokumentujących kolejne zdarzenia stosowania przemocy w 
sprawach toczących się procedur "Niebieskie Karty" 

124 

liczba rodzin 
objętych w 
danym roku 
działaniami w 
ramach 
procedury 
"Niebieskie 
Karty" 

ogółem 1 255 

w tym ze względu na problem przemocy 
psychicznej 

904 

w tym ze względu na problem przemocy 
fizycznej  

681 

w tym ze względu na problem przemocy 
seksualnej  

23 
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w tym ze względu na problem ekonomiczny 167 

w tym ze względu na zaniedbanie  160 

liczba osób w rodzinach objętych w danym roku działaniami w 
ramach procedury "Niebieskie Karty" 

5 234 

 
5. Dom dla Matek z Małoletnimi Dziećmi i Kobiet w Ciąży w Karwowie – 3 kobiety skierowane w 2025 r. 

 . 
Źródło: materiał opracowany przez MOPR / CUS  w Szczecinie  
 

Lp Działania Wskaźnik Realizacji Realizator Przewidywane rezultaty 
3.8 Pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, w 

utrzymaniu zatrudnienia  
Liczba rodzin z dziećmi 

korzystających z programów 
łączących integracje zawodową i 

społeczną    

PUP w Szczecinie, podmioty 
realizujące programy  integracji 

społecznej i zawodowej 

Przełamanie barier w możliwości 
poprawnego pełnienia ról 

społecznych poprawa sytuacji 
ekonomicznej rodziców, poprzez 

powrót na rynek pracy, w 
przypadku osób bezrobotnych 

 
REALIZACJA DZIAŁAŃ 

 
Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie / Centrum Usług Społecznych w Szczecinie 

 
W 2025 roku głównie w okresie wakacyjnym dzięki współpracy z siedmioma firmami udało się zorganizować 20 stażów dla 19 osób, które ukończyły 18 lat.  
Każdy młody uczestnik mógł w bezpiecznym środowisku pracy i miłej atmosferze rozwijać swoje kompetencje społeczne, zdobywać wiedzę i nowe 
doświadczenia oraz realizować swoje pasje i zainteresowani. Za staż, który trwał  (w zależności od uzgodnień z instytucją przyjmującą na staż) od 2 do 4 
tygodni młodzież oprócz wielu korzyści niefinansowych otrzymała wynagrodzenie w formie stypendium stażowego. 
Po raz kolejny, w ramach współpracy z firmą Salling Group, młodzież wzięła udział  w warsztatach, które miały na celu zdobycie praktycznej wiedzy i 
umiejętności pomocnych w wejściu na rynek pracy. W ramach współpracy zorganizowano spotkania w dniach: 

 11.06.2025 r. – „Twoja ścieżka zawodowa” – konsultacje indywidualne z doradcą zawodowym. Z konsultacji skorzystało 9 osób; 
 16.06.2025 r. – „ Poznaj rynek pracy od środka – jak działa firma i proces rekrutacji”, oraz 18.06.2025 r. – „ Komunikacja i Planowanie, klucze do 

sukcesu - skuteczna komunikacja, planowanie budżetu, Exel”. Łącznie udział wzięło 12 osób. 
 
Źródło: materiał opracowany przez MOPR / CUS  w Szczecinie  
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Cel operacyjny IV 
Rozwój rodzinnej pieczy zastępczej, utrzymanie standardów instytucjonalnej pieczy zastępczej, standaryzacja rodzinnej pieczy zastępczej, 

profesjonalne wsparcie podmiotów pieczy zastępczej  
 

Lp Działania Wskaźnik Realizacji Realizator Przewidywane rezultaty 
4.1 Tworzenie nowych zawodowych i 

niezawodowych form rodzinnej 
pieczy zastępczej 

Liczba nowych form rodzinnej 
pieczy zastępczej  

MOPR Zwiększona liczba miejsc w 
rodzinnej pieczy zastępczej 

 
REALIZACJA DZIAŁAŃ 

 
Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie / Centrum Usług Społecznych w Szczecinie 

 
W roku sprawozdawczym powstało: 

 47 rodzin spokrewnionych, które przyjęły pieczę nad 62 dzieci; 
 32 rodziny niezawodowe, które przyjęły pieczę nad 37 dzieci; 
 3 rodziny zawodowe, w których przebywa 7 dzieci; 

 
W celu utworzenia i rozwijania nowych zawodowych i niezawodowych form rodzinnej pieczy zastępczej dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej 
niezawodowej i zawodowej, pozyskanie miejsc w zawodowej i niezawodowej rodzinnej pieczy zastępczej organizowano szkolenia.  
Podmioty prowadzący szkolenia: 

 MOPR / CUS – Organizator Rodzinnej Pieczy Zastępczej:  
 odbyły się 2 edycje szkoleniowe dla kandydatów na rodziny zastępcze niezawodowe; 
 szkolenia przeprowadzone były przez pracowników Działu Pieczy Zastępczej jako dodatkowe zlecenia poza godzinami standardowej pracy (soboty i 

niedziele). Szkolenia były prowadzone zgodnie z autorskim programem Działu Pieczy Zastępczej MOPR „Dziecko Dom Rodzina”, który uzyskał 
akredytację Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Społecznej nr 19/2025/RZ z dnia 15 września 2025 r. na okres pięciu lat; 

 w szkoleniach udział wzięły 22 osoby: 18 małżeństw i 4 osoby samotne. 
 wszyscy kandydaci, którzy ukończyli pierwsze szkolenie (8 osób) mają pod opieką dzieci, dla których pełnią funkcję niezawodowych rodzin 

zastępczych; 
 kandydaci z drugiego szkolenia to: 4 małżeństwa pretendujące do podpisana umowy na zawodową pieczę zastępczą w 2026 r., 1 małżeństwo  

utworzyło rodzinę zastępczą niezawodową – zapewniło opiekę nad 1 dzieckiem oraz 1 małżeństwo, które wyraziło gotowość do zostania 
niezawodową rodziną zastępczą dla 2 dzieci. 1 małżeństwo zadeklarowało gotowość do przyjęcia dziecka w późniejszym terminie; 

 W 2025 r. trzy rodziny niezawodowe przekształciły się w zawodowe formy. 
 Publiczny Ośrodek Adopcyjny w Koszalinie – oddział w Szczecinie: 

 odbyły się 2 edycje szkoleniowe dla kandydatów na rodziny zastępcze niezawodowe; 
 skierowanych było 7 osób, z czego 6 ukończyło szkolenie i zostało ustanowione rodzinami zastępczymi niezawodowymi – mają pod opieką dzieci 

zgodnie z postanowieniami sądu. 
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 Stowarzyszenie Rodzin Katolickich Archidiecezji Szczecińsko–Kamieńskiej w Szczecinie:  
 odbyło się jedno szkolenie na niezawodową rodzinę zastępczą;  
 skierowanych było 9 osób, z czego 7 ukończyło szkolenie i zostało ustanowionych rodziną zastępczą niezawodową – mają pod opieką dzieci 

zgodnie z postanowieniami sądu. 
 

Źródło: materiał opracowany przez MOPR / CUS  w Szczecinie  
 

Lp Działania Wskaźnik Realizacji Realizator Przewidywane rezultaty 
4.2 Zminimalizowanie pobytu dzieci 

poniżej 10 roku życia w pieczy 
instytucjonalnej tylko dla 

niezbędnych sytuacji, tj. przemoc i 
bezpośrednie zagrożenia ich życia i 
zdrowia. Niezwłoczne przenoszenie 

dzieci poniżej 10 roku życia do 
rodzinnych form pieczy zastępczej  

Liczba dzieci poniżej 10 roku życia 
w pieczy instytucjonalnej  

MOPR Zabezpieczenie opieki nad dziećmi 
do lat 10 w rodzinnej pieczy 

zastępczej 

 
REALIZACJA DZIAŁAŃ 

 
Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie / Centrum Usług Społecznych w Szczecinie 

 
W instytucjonalnej pieczy zastępczej, z wyłączeniem placówek opiekuńczo-wychowawczych typu rodzinnego na dzień 31.12.2025 r przebywało łącznie 35 
dzieci do 10 roku życia.  
Liczba dzieci oczekujących na umieszczenie w pieczy zastępczej z podziałem na wiek:  

 poniżej 1 roku życia – 2; 
 pomiędzy: 1-3 – 10; 
 pomiędzy 4-6 – 8; 
 w wieku 7 lat – 6; 
 pomiędzy 8-10 – 9. 

 
Źródło: materiał opracowany przez MOPR / CUS  w Szczecinie  

 
Lp Działania Wskaźnik Realizacji Realizator Przewidywane rezultaty 
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4.3 Zwiększenie miejsc w pieczy 
zastępczej dla dzieci o specjalnych 

potrzebach 

Liczba miejsc w rodzinach 
zastępczych specjalistycznych oraz 

w specjalistycznych placówkach 
opiekuńczo-wychowawczych; liczba 

placówek o charakterze 
specjalistyczno-terapeutycznym w 

porównaniu do liczby dzieci o 
specjalnych potrzebach  

MOPR, COnD, WSS Utworzenie nowych miejsc dla 
dzieci o specjalnych potrzebach 

 
 REALIZACJA DZIAŁAŃ  
 

Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie / Centrum Usług Społecznych w Szczecinie 
 

Z ogólnej liczby dzieci umieszczonych po raz pierwszy w pieczy zastępczej w 2025 roku: 
 22 dzieci zostało zabezpieczonych bezpośrednio po hospitalizacji okołoporodowej, w tym 3 dzieci powróciło pod opiekę rodziców naturalnych, a 19 

dzieci zostało zabezpieczonych ze względów społecznych, z czego 2 dzieci ze względu na szczególne potrzeby zdrowotne bezpośrednio po 
hospitalizacji zostało umieszczonych w zakładzie opiekuńczo-leczniczym; 

 39 dzieci zostało umieszczonych w Centrum Opieki nad Dzieckiem w Szczecinie w wyniku interwencji służb mundurowych, Działu Interwencji 
Kryzysowej w Szczecinie. Wszystkie dzieci przebywały w POW na podstawie Postanowień Sądu o zabezpieczeniu lub umieszczeniu w pieczy 
zastępczej, część wskazanych postanowień została wydana po interwencyjnym zabezpieczeniu w placówce opiekuńczo-wychowawczej. 

Ponadto w 2025 roku interwencyjnie przyjęto do placówki bez skierowań i postanowień Sądu 7 dzieci, które po wyjaśnieniu sytuacji i krótkotrwałym pobycie 
wróciły do rodziny naturalnej. 
Liczba dzieci oczekujących na umieszczenie w pieczy zastępczej na dzień 31.12.2025 r. zmalała w stosunku do liczby dzieci na dzień 31.12.2024 r. z 86 do 52 
dzieci.  
W roku 2025 w wyniku współpracy z Sądem zostało zmienionych 19 postanowień sądu, o umieszczeniu dzieci w pieczy zastępczej na pozostawienie 
małoletnich w środowisku rodzinnym, dotyczy to 30 dzieci, w tym 3 noworodków. 
 
Źródło: materiał opracowany przez MOPR / CUS  w Szczecinie  

 
Lp Działania Wskaźnik Realizacji Realizator Przewidywane rezultaty 
4.4 Skracanie czasu pobytu dzieci w 

interwencyjnych formach pieczy 
zastępczej poprzez szybsze 
regulowanie sytuacji prawnej 

podopiecznych pieczy zastępczej  

Liczba wniosków do Sądu o 
uregulowanie sytuacji prawnej 

dzieci  

MOPR, Sąd rodzinny Krótszy czas pobytu dzieci w 
interwencyjnych formach pieczy 

zastępczej 

 
REALIZACJA DZIAŁAŃ 

 
Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie / Centrum Usług Społecznych w Szczecinie 
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Złożono do właściwych sądów 23 wnioski o uregulowanie sytuacji prawnej dziecka.  
 
Źródło: materiał opracowany przez MOPR / CUS  w Szczecinie  

 
Lp Działania Wskaźnik Realizacji Realizator Przewidywane rezultaty 
4.5 Zmniejszenie liczby dzieci w 

rodzinach zawodowych pełniących 
funkcję pogotowia rodzinnego 

zgodnie z obowiązującymi 
przepisami  

Liczba dzieci w pogotowiach 
rodzinnych w stosunku do liczby 

pogotowi. Liczba nowych 
utworzonych form rodzinnej pieczy 

zastępczej  tego typu 

MOPR Polepszenie warunków opieki nad 
dziećmi przebywającymi w pieczy w 

formie pogotowia 

 
REALIZACJA DZIAŁAŃ 

 
Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie / Centrum Usług Społecznych w Szczecinie 

 
Liczba dzieci w pogotowiach rodzinnych – 76 narastająco w całym 2025 r. (wg stanu na 31.12.2025 r. było 56 dzieci). 
Liczba rodzin zastępczych pełniących funkcję pogotowia na 31.12.2025 r. – 9.  
 
Źródło: materiał opracowany przez MOPR / CUS  w Szczecinie  

 
Lp Działania Wskaźnik Realizacji Realizator Przewidywane rezultaty 
4.6 Zapewnienie szkoleń dla 

funkcjonujących rodzin zastępczych 
także w systemie indywidualnego 

dostosowania potrzeb 

Liczba szkoleń liczba 
uczestniczących w szkoleniach    

WSS, MOPR Podniesienie kompetencji rodzin 
zastępczych 

 
REALIZACJA DZIAŁAŃ 

 
Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie / Centrum Usług Społecznych w Szczecinie 

 
Zorganizowano szkolenia dla rodzin zastępczych i prowadzących rodzinne domy dziecka: 

 pn. Jak dobrać wsparcie - psycholog, psychiatra psychoterapia? Lekarz?; 
 pn. Komunikacja – budowanie autorytetu, egzekwowanie zachowań, wspieranie porozumienia między dzieckiem a dorosłym; 
 pn. Kryzys u dziecka – zaburzenia lękowe, depresja, samookaleczenia. Jak wspierać i reagować?; 
 pn. Seksualność, tożsamość płciowa, orientacja seksualna, normy zachowań seksualnych, kompulsywna masturbacja; 

oraz 
 Cykliczne spotkania informacyjno-dyskusyjne dla rodzin zastępczych zawodowych oraz prowadzących rodzinne domy dziecka. 
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Ponadto poinformowano rodziny o możliwości uczestnictwa lub zaproszono do udziału: 
 Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Szczecinie zorganizowało warsztat ,,Rozmowa kwalifikacyjna krok po kroku”; 
 Fundacja Tukan Na Rzecz Dzieci z Autyzmem i Ich Rodzin: szkolenie Lepsze Jutro Dla Osób w Spektrum Autyzmu – szkolenie on-line – rodziny wzięły 

udział w szkoleniach w trzech terminach; 
 Ogólnopolska Konferencja Naukowa dot. FAS/FASD w WSCEiT w Starej Łubiance; 
 Konferencja naukowa MOPR w Szczecinie i Uniwersytetu Szczecińskiego, pn. „Wyzwania rodzicielstwa: rodzina zastępcza – rodzina 

patchworkowa/rodzina zrekonstruowana”; 
 Informowano o możliwościach korzystania  wychowanków w ramach Programu Profilaktycznego  z zajęć dla nastolatków „Złość nie jest zła” . 

 
Źródło: materiał opracowany przez MOPR / CUS  w Szczecinie  
 

Lp Działania Wskaźnik Realizacji Realizator Przewidywane rezultaty 
4.7 Zapewnienie szkoleń i superwizji 

dla pracowników MOPR (orpz) i 
Centrum Opieki nad Dzieckiem 

Liczba szkoleń liczba 
uczestniczących w szkoleniach,  
liczba spotkań superwizyjnych, 
liczba osób korzystających z 

superwizji  

WSS, COnD, MOPR Podniesienie kompetencji 
pracowników MOPR i COnD. 

 
REALAIZACJA ZADAŃ 

 
Wydział Spraw Społecznych Urzędu Miasta Szczecin 

 
W ramach działania: 

 przeprowadzono 52 godziny superwzji  które wsparły pracowników MOPR / CUS o kadrę projektu w pracy z młodzieżą - zarówno w codziennej pracy 
jak i sytuacjach trudnych;  

 przeprowadzono dwa szkolenia jednodniowe stacjonarne dla pracowników MOPR / CUS pn. "Zachodniopomorski model usamodzielnienia w praktyce i 
"Zarządzanie własną energią i odpornością"; 

 przeprowadzono 2 seminaria dl kadry projektu i pracowników MOPR / CUS. 
W superwizji wzięło udział 11 osób, natomiast w szkoleniach 38 osób.  

 
Źródło: materiał opracowany przez WSS UM  w Szczecinie 

 
Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie / Centrum Usług Społecznych w Szczecinie 

 
Szkolenia dla koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej prowadzone przez pracowników MOPR/CUS w 2025 roku: 

 8 maja. „Komunikacja, mediacje, rozwiązywanie sytuacji konfliktowych”; 
 5 czerwca „Wypalenie zawodowe”; 
 3 lipca “Seksualność dzieci i młodzieży - tożsamość płciowa, normy zachowań seksualnych, jak rozmawiać na tematy dot. seksualności”; 
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 11 lipca “Podstawowa wiedza o zaburzeniach (FAS, ADHD, ASD, RAD) i nawiązywanie relacji z rodziną zastępczą oraz dzieckiem”; 
 05 – 12 grudnia szkolenie dofinansowane z Krajowego Funduszu Szkoleniowego pn. “Zarządzanie stresem i emocjami w środowisku pracy - jak zadbać 

o siebie i zespół”; 
 11 grudnia szkolenie online "Przeciwdziałanie przemocy domowej - aspekty prawne i praktyczne"; 
 14 listopad “Zarządzanie własną energią i odpornością (z elementami Mindfulness)”. 

 
Źródło: materiał opracowany przez MOPR / CUS  w Szczecinie  

 
Lp Działania Wskaźnik Realizacji Realizator Przewidywane rezultaty 
4.8 Utrzymanie waloryzacji 

wynagrodzeń dla zawodowych 
opiekunów zastępczych 

proporcjonalnie do wskaźników 
wzrostu wynagrodzeń   

Liczba regulacji wynagrodzeń 
zawodowych opiekunów 

zastępczych  

MOPR, WSS Zwiększona motywacja osób 
zapewniających dzieciom rodzinną 

pieczę zastępczą. 

 
REALIZACJA DZIAŁAŃ 

 
Wydział Spraw Społecznych Urzędu Miasta Szczecin 

 
Uchwałą nr XIV/372/25 Rady Miasta Szczecin z dnia 9 września 2025 r. zmieniająca uchwałę w sprawie podniesienia wysokości wynagrodzeń, o których mowa 
w art. 85 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej dla rodzin zastępczych zawodowych, prowadzących rodzinne domy dziecka  oraz rodzin 
pomocowych zostało objętych 29 rodzin w 2025 roku.  
Celem uchwały było przyznanie adekwatnego wynagrodzenia za trud, odpowiedzialność i całodobową opiekę nad dziećmi oraz zwiększenie stabilności 
finansowej rodzin. 
 
Źródło: materiał opracowany przez WSS UM  w Szczecinie 

 
Lp Działania Wskaźnik Realizacji Realizator Przewidywane rezultaty 
4.9 Zapewnienie dostępu do superwizji 

wsparcia psychologicznego, 
szkoleniowego i doradczego dla 

rodzin zastępczych i prowadzących 
rodzinne domy dziecka  

Liczba form wsparcia, liczba osób 
korzystających  

MOPR, WSS Podniesienie kompetencji rodziców 
zastępczych 

 
REALIZACJA DZIAŁAŃ 

 
Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie / Centrum Usług Społecznych w Szczecinie 
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W celu umożliwiania rodzicom zastępczym większej i szybszej dostępności do specjalistycznych usług medycznych dla dzieci i młodzieży, zawarta została 
umowa z Szczecińskiem Centrum Zdrowia. W ramach tej oferty w 2025 roku rodziny zastępcze skorzystały z konsultacji specjalistycznych: 

 przeprowadzonych przez psychologa – 35 wizyt; 
 u neurologopedy – 240 wizyt; 
 u terapeuty SI – 265 wizyt. 

Łącznie w 2025 roku z oferty SCZ dzieci umieszczone w rodzinnych formach pieczy zastępczej skorzystały z 540 konsultacji. 
 
Dodatkowo rodziny zastępcze działające na terenie Szczecina były regularnie kierowane do Regionalnych Centrów Kryzysowych Lewobrzeże i Prawobrzeże, 
celem uzyskania wsparcia psychologicznego, pedagogicznego, logopedycznego, prawnego. Informacja o zakresie działalności powyższych centrów była 
sukcesywnie przekazywana wszystkim powstającym rodzinom oraz przypominana rodzinom zawiązanym przed utworzeniem centrów przez koordynatorów 
rodzinnej pieczy zastępczej. Jednocześnie z uwagi na duże zapotrzebowanie na różnego rodzaju wsparcie psychologiczne lub szeroko rozumianą terapię, 
koordynatorzy kierowali rodziny do Zachodniopomorskiego Instytutu Psychoterapii, Fractal Concept oraz Reha Medica – wskazane instytucje udzielają wsparcia 
psychologicznego w ramach współpracy z NFZ.  
 
Ponadto w 2025 podjęto współpracę z Centrum Integracji Środowiskowej SRK w Szczecinie. Współpraca będzie kontynuowana w kolejnych latach. W ramach 
tej współpracy: 

 9 dzieci skorzystało lub dalej korzysta ze wsparcia psychologicznego;  
 3 dorosłych skorzystało lub nadal korzysta ze wsparcia psychologicznego; 
 8 kobiet, opiekunów zastępczych uczestniczyło w grupie rozwojowej dla kobiet; 
 8 osób było na weekendowy pobycie dla rodzin zastępczych w Trzęsaczu, w ramach którego odbyły się m.in. warsztaty relaksacyjne oraz poradnictwo 

psychologiczne. 
 
W ramach przekształcenia MOPR w CUS utworzono Ośrodek Diagnostyczno-Terapeutyczny oferujący kompleksowe wsparcie dla dzieci przebywających w 
rodzinach zastępczych oraz dla opiekunów zastępczych. Ośrodek zapewnia przeprowadzenie i sporządzenie diagnoz psychofizycznych, terapię integracji 
sensorycznej (SI), terapię pedagogiczną oraz poradnictwo dla rodzin zastępczych (ośrodek rozpoczął działalność z końcem 2025). 
 
W ramach projektu „Kierunek samodzielność” zrealizowano: 

 330 godzin indywidualnych konsultacji psychologicznych dla 36 usamodzielnionych wychowanków rodzinnej pieczy zastępczej  
 175 godzin indywidualnego doradztwa zawodowego, z którego skorzystało 50 osób 
 12,5 godziny pomocy prawnej z której skorzystało 10 osób 

 
Zrealizowano wakacyjną edycję Treningu Umiejętności Społecznych dla usamodzielnionych. Spotkały się na nich grupy wsparcia i odbyły się warsztaty 
poruszanie się po rynku pracy, w których uczestniczyło 11 osób. Zrealizowano również 2 grupowe spotkania z prawnikiem łącznie dla 24 osób. 
 
Centrum Usług Społecznych w Szczecinie w partnerstwie z Towarzystwem Krzewienia Inicjatyw Kulturalno-Społecznych „TWIKS” przez cały 2025 r,. 
kontynuowało realizację projektu „Kierunek samodzielność – wsparcie szczecińskiej młodzieży”. Wsparciem obejmował 63 osoby opuszczające pieczę 
zastępczą i opiekunów osób usamodzielnianych. W 2025 r. odbyły się treningi umiejętności społecznych, warsztaty poszukiwania pracy, doradztwo prawne. 
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Młodzież korzystała z indywidualnego wsparcia psychologicznego i psychoterapeutycznego oraz z indywidualnego doradztwa zawodowego w celu doboru 
kursów / szkoleń, które będą realizowane w 2026 r. 
 
Źródło: materiał opracowany przez MOPR / CUS  w Szczecinie  
 

Lp Działania Wskaźnik Realizacji Realizator Przewidywane rezultaty 
4.10 Zapewnienie dostępu do 

możliwości diagnostycznych, 
doradczych i terapeutycznych dla 
wychowanków rodzinnej pieczy 

zastępczej   

Liczba porad udzielonych przez 
specjalistów zatrudnionych w DZ 
oraz skierowań do specjalistów 

zgodnie z potrzebami 
wychowanków, liczba osób 

korzystających  

MOPR, WSS Dobór odpowiednich oddziaływań 
terapeutycznych i wychowawczych 
wobec dzieci w pieczy zastępczej 

 
REALIZACJA DZIAŁAŃ 

 
Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie / Centrum Usług Społecznych w Szczecinie 

W celu umożliwiania rodzicom zastępczym większej i szybszej dostępności do specjalistycznych usług medycznych dla dzieci i młodzieży, zawarta została 
umowa z Szczecińskiem Centrum Zdrowia. W ramach tej oferty w 2025 roku rodziny zastępcze skorzystały z konsultacji specjalistycznych: 

 przeprowadzonych przez psychologa – 35 wizyt; 
 u neurologopedy – 240 wizyt; 
 u terapeuty SI – 265 wizyt. 

Łącznie w 2025 roku z oferty SCZ dzieci umieszczone w rodzinnych formach pieczy zastępczej skorzystały z 540 konsultacji. 
 
Ponadto w 2025 podjęto współpracę z Centrum Integracji Środowiskowej SRK w Szczecinie. Współpraca będzie kontynuowana w kolejnych latach. W ramach 
tej współpracy: 

 9 dzieci skorzystało lub dalej korzysta ze wsparcia psychologicznego;  
 3 dorosłych skorzystało lub nadal korzysta ze wsparcia psychologicznego; 
 8 kobiet, opiekunów zastępczych uczestniczyło w grupie rozwojowej dla kobiet. 

8 osób było na weekendowy pobycie dla rodzin zastępczych w Trzęsaczu, w ramach którego odbyły się m.in. warsztaty relaksacyjne oraz poradnictwo.  
 
Rodziny zastępcze oraz prowadzący rodzinne domy dziecka były regularnie kierowane do Regionalnych Centrów Kryzysowych Lewobrzeże i Prawobrzeże, 
celem uzyskania wsparcia psychologicznego, pedagogicznego, logopedycznego, prawnego, jak i Działu Interwencji Kryzysowej Centrum Usług Społecznych w 
Szczecinie w celu pozyskania wsparcia psychologicznego. 
Regionalne Centrum Kryzysowe Prawobrzeże w 2025 roku przeprowadziło 2 288 spotkań w ramach wsparcia, w tym: 

 1 881 spotkań w ramach pomocy psychologicznej; 
 18 spotkań w ramach pomocy pedagogicznej; 
 177 spotkań w ramach wsparcia logopedycznego; 
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 50 spotkań w ramach wsparcia psycho-terapeutycznego; 
 162 spotkania poradnictwa prawnego. 

 
Regionalne Centrum Kryzysowe Lewobrzeże w 2025 roku zapewniło specjalistyczne wsparcie dla rodzin, w tym dla rodzin z pieczy zastępczej z zakresu: 

 porady prawnej dla 3 rodzin; 
 mediacji rodzinnych dla 5 rodzin; 
 wsparcia pedagogicznego dla 15 rodzin; 
 wsparcia psychologicznego dla 30 rodzin. 

Konsultacje dotyczyły: 
 sytuacji prawnej rodzin; 
 trudności wychowawczych; 
 wsparcia emocjonalnego dzieci, także w sytuacjach samookaleczeń, zaburzeń odżywiania, myśli samobójczych; 
 wsparcia opiekunów zastępczych. 

 
W ramach przekształcenia MOPR w CUS utworzono Ośrodek Diagnostyczno-Terapeutyczny oferujący kompleksowe wsparcie dla dzieci przebywających w 
rodzinach zastępczych oraz dla opiekunów zastępczych. Ośrodek zapewnia przeprowadzenie i sporządzenie diagnoz psychofizycznych, terapię integracji 
sensorycznej (SI), terapię pedagogiczną oraz poradnictwo dla rodzin zastępczych (ośrodek rozpoczął działalność z końcem 2025). 
 
Źródło: materiał opracowany przez MOPR / CUS  w Szczecinie  

 
Wydział Spraw Społecznych Urzędu Miasta Szczecin 

 
1. Profilaktyka i wsparcie na rzecz rodzin oraz dzieci zagrożonych i dotkniętych Płodowym Zespołem Alkoholowym FAS, w tym wspomaganie rozwoju 

dziecka przez diagnozę i terapię psychologiczną. 
W ramach działania: 
 z diagnozy i terapii FAS skorzystało 118 osób (w tym 67 dzieci i 51 opiekunów) spośród których 24 dzieci zostało objętych interdyscyplinarną 

diagnozą FAS;  
 z diagnozy psychofizycznej i terapii skorzystało 48 osób (w tym 24 dzieci i 24 opiekunów opiekunów), spośród których 24 dzieci zostało objętych 

diagnozą psychofizyczną; 
 szkoleniami warsztatowymi zostało objętych 32 dorosłych (w tym 25 specjalistów i 7 kobiet ze schroniska); 
 szkoleniami psycho-edukacyjnymi zostało objętych 397 młodzieży. 
 
W wyniku realizacji projektu przeprowadzonych zostało:  
 252 godz. diagnozy FAS/FASD, w tym: 24 godz. diagnozy lekarskiej, 60 godz. diagnozy psychologicznej, 168 godz. diagnozy neurorozwojowej wraz 

z wywiadem diagnostycznym oraz opracowaniem podsumowania diagnostycznego z zaleceniami i programem terapeutycznym; 
 338 godz. terapii dla dzieci z ryzyka FAS/FASD, do wyboru: domowe programy terapeutyczne wg programu „FAStryga” , terapia integracji 

sensorycznej SI, terapia integracji bilateralnej wg Sheila Dobie (BI), terapia integracji niedojrzałości neuromotorycznej wg Dr Sally Goddard Blythe 
(INPP), terapia integracji Funkcji Wykonawczych, terapia funkcji językowych i innych funkcji poznawczych Dr Neuronowski, terapia przetwarzania 
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słuchowego Neuroflow i Dr Kjelda Johansena (IAS), terapia poznawcza Instrumental Enrichment Feuersteina (IE), terapia traumy Somatic 
Experiencing (SE) i Brainspotting, terapia pedagogiczna, terapia psychologiczna; 

 16 godz. zajęć terapeutycznych metodą ruchu rozwijającego Weroniki Sherborne; 
 250 godz. poradnictwa i konsultacji wg programu „FAStryga” -  dyżury specjalisty, gdzie osoby zainteresowane miały możliwość́ uzyskania wstępnej 

wiedzy o problemie FAS, umówienia się na diagnozę̨ i terapię dzieci, skorzystania z poradnictwa i konsultacji; 
 30 godz. (10 spotkań́ ) grupy terapeutycznej dla opiekunów dzieci z FAS/FASD; 
 180 godz. diagnozy psychofizycznej dla dzieci z zaburzeniami rozwojowymi, w tym: 24 godz. wywiadu diagnostycznego, 60 godz. badania 

psychologicznego wraz z oceną wyników, 48 godz. badania neurorozwojowego wraz z oceną wyników, 48 godz. podsumowania diagnostycznego z 
zaleceniami i programem terapeutycznym; 

 210 godz. terapii dzieci z zaburzeniami rozwojowymi, do wyboru: terapia integracji sensorycznej SI, terapia integracji bilateralnej wg Sheila Dobie 
(BI), terapia integracji niedojrzałości neuromotorycznej wg Dr Sally Goddard Blythe (INPP), terapia integracji Funkcji Wykonawczych, terapia funkcji 
językowych i innych funkcji poznawczych Dr Neuronowski, terapia przetwarzania słuchowego Neuroflow i Dr Kjelda Johansena (IAS), terapia 
poznawcza Instrumental Enrichment Feuersteina (IE), terapia traumy Somatic Experiencing (SE) i Brainspotting, terapia pedagogiczna, terapia 
psychologiczna;  

 10 godz. (5 spotkań) Zespołu Diagnostyczno-Terapeutycznego dla diagnozy i terapii FAS/FASD oraz dla diagnozy psychofizycznej i terapii dzieci z 
zaburzeniami rozwojowymi; 

 12 godz. (2 grupy) szkoleń́ dla osób pracujących z dzieckiem i rodziną w zakresie w podstawowej wiedzy dotyczącej rozumienia zachowań i 
możliwości udzielenia pomocy dziecku zagrożonemu syndromem FAS/FASD i jego rodzinie oraz podstawową wiedzy z zakresu profilaktyki FAS.  

 3 godz. zajęć́ psycho-edukacyjnych dla kobiet ze schroniska w zakresie profilaktyki FAS i skutków spożywania alkoholu w czasie ciąży; 
 40 godz. (20 grup) zajęć́ psycho-edukacyjnych dla młodzieży z zakresu wiedzy dotyczącej profilaktyki FAS;  
 Akcja profilaktyczna z zakresu FAS;  
 Profilaktyczna wystawa dotycząca FAS; 
 Konkurs edukacyjny na profilaktyczny plakat; 
 Kampania edukacyjna w mediach społecznościowych na temat FAS. 

 
2. Wspieranie procesu usamodzielnienia osób dorastających w pieczy zastępczej na terenie Gminy Miasto Szczecin. 

W ramach działania: 
 przeprowadzono 218 godzin konsultacji indywidualnych (w tym 11 godzin lekarza psychiatry); 
 przeprowadzono 16 spotkań Wehikułu Usamodzielnienia, których tematyka dotyczyła szeroko rozumianego usamodzielnienia w tym rozwój 

umiejętności życiowych, rozwój i wzmocnienie postaw istotnych dla usamodzielnienia (sprawczość, wiara we własne siły, wytrwałość), rozwój 
umiejętności społecznych (skuteczna komunikacja, asertywność, współdziałanie) młodzieży. Udział w spotkaniach zapewnił wsparcie emocjonalne 
osobom usamodzielnianym, poszerzył ich zakres wiedzy; 

 przeprowadzono 3 gry symulacyjne dotyczące usamodzielnienia w odpowiedzi na potrzeby uczestników Wehikułu Usamodzielnienia :Samodzielny 
Robinson", Robinson na plus", "Robinson zna prawo". 

W konsultacjach uczestniczyło 37 osób, w spotkaniach 38, w grach również 38 osób, a w seminarium udział więzło 5 osób.  
 
Źródło: materiał opracowany przez WSS UM  Szczecin  
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Lp Działania Wskaźnik Realizacji Realizator Przewidywane rezultaty 
4.11 Tworzenie warunków do rozwoju 

aktywności samopomocowej, grup 
wsparcia i integracji środowiska 

rodzin zastępczych   

Liczba grup samopomocowych, 
liczba spotkań z rodzinami 

zastępczymi  

MOPR, WSS Podniesienie kompetencji rodziców 
zastępczych, integracja środowiska 

rodzin zastępczych 

 
REALIZACJA DZIAŁAŃ 

 
Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie / Centrum Usług Społecznych w Szczecinie 

 
Aby zapewnić integrację środowisk rodzin zastępczych współorganizowaliśmy atrakcje dla dzieci i rodzin zastępczych: 

 zorganizowano Festyn z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastępczego. Impreza miała charakter otwarty, a jej celem było promowanie rodzicielstwa 
zastępczego oraz integracja osób ze środowiska rodzinnej pieczy zastępczej; 

 zorganizowano Piknik dla Rodzin Zastępczych, którego celem było integrowanie środowiska rodzin zastępczych i podkreślenie ich ważnej roli w 
przestrzeni lokalnej; 

 wyjazd dla rodzin zastępczych do Parku Rozrywki Majaland – wydarzenie integrujące środowisko rodzin zastępczych – 260 uczestników; 
 zorganizowanie warsztatów świątecznych dla dzieci: Operacja Gwiazdka- Tajna Misja Bohaterów – 20 dzieci oraz zaproszony przedstawiciel 

Komendy Miejskiej Straży Pożarnej w Szczecine; 
 zorganizowano warsztaty manualne dla dzieci pod tytułem „Robótki ręczne”, na których dzieci uczyły się szyć na maszynie, szydełkować i prac na 

drutach; 
 zorganizowanie spotkania wigilijnego dla rodzin zastępczych – 150 osób; 
 zorganizowanie zabawy mikołajkowej dla dzieci w Fabryce Wody – 200 dzieci; 
 zorganizowano cykl spotkań informacyjno-dyskusyjnych dla opiekunów zastępczych; 
 kontynuowano współpracę z Klubami Rodzica Zastępczego (lewobrzeże i prawobrzeże), które są prowadzone przez liderów będących opiekunami 

zastępczymi; 
 niezawodowe rodziny zastępcze i zawodowe formy rodzinnej pieczy zastępczej w ramach współpracy z Centrum Integracji Środowiskowej 

Stowarzyszeniem Rodzin Katolickich w Szczecinie uczestniczyli w weekendowym pobycie w Hotelu Panorama SPA w Trzęsaczu. Zadanie 
publiczne pod tytułem: „Działalność na rzecz wspierania dziecka i rodziny, w tym rodzicielstwa zastępczego” współfinansowane ze środków 
otrzymanych z budżetu Województwa Zachodniopomorskiego i realizowane na podstawie umowy nr ROPS/107/2025 zawartej przez 
Stowarzyszenie Rodzin Katolickich Archidiecezji Szczecińsko-Kamieńskiej a Województwem Zachodniopomorskim reprezentowanym przez Zarząd 
Województwa Zachodniopomorskiego w dniu 02 lipca 2025 r.  

 
Źródło: materiał opracowany przez MOPR / CUS  w Szczecinie  

 
Lp Działania Wskaźnik Realizacji Realizator Przewidywane rezultaty 

4.12 Promocja rodzicielstwa 
zastępczego na terenie Miasta 

Liczba i rodzaj działań 
promocyjnych   

MOPR Wzrost zainteresowania 
rodzicielstwem zastępczym, 
zwiększenie świadomości 
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Szczecin zgodnie z opracowaną 
kampanią promocyjną  

mieszkańców miasta nt pieczy 
zastępczej, zainteresowani 
tworzeniem nowych form 

niezawodowych i zawodowych 
rodzin zastępczych, wzrost 

kandydatów podejmujących się 
procedury i szkolenia, nowe 

miejsca w rodzinnych formach 
pieczy zastępczej 

 
REALIZACJA DZIAŁAŃ 

 
Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie / Centrum Usług Społecznych w Szczecinie 

W 2025 r. kontynuowano kampanię promującą rodzinną pieczę zastępczą pn. „Zastępczy Dom”. Kampania otrzymała Honorowy Patronat Prezydenta Miasta 
Szczecin. 
Promocję prowadzono w oparciu o szczegółowo opracowane grupy docelowych odbiorców. 
Wytypowanymi grupami docelowymi kampanii byli mieszkańcy Miasta Szczecin, w szczególności: 

 osoby/małżeństwa nie posiadające lub posiadające własne potomstwo; 
 osoby/małżeństwa, których dzieci zbliżają się do samodzielności lub już ją osiągnęły; 
 osoby/małżeństwa, które mają wykształcenie związane z kierunkami społecznymi np. pedagogika, nauki o rodzinie, psychologia i szukają swojej ścieżki 

zawodowej; 
 przedstawiciele instytucji działających na rzecz dziecka i rodziny; 
 osoby aktywne społecznie działające w różnego rodzaju kołach zainteresowań, stowarzyszeniach, klubach. 

Celem podejmowanych działań były obszary: 
 pozyskanie nowych kandydatów na niezawodowe i zawodowe rodziny zastępcze; 
 rozwój rodzinnej pieczy zastępczej; 
 pozyskanie partnerów wspierających kształtowanie wiedzy nt. Rodzicielstwa zastępczego; 
 dotarcie do jak największego grona odbiorców; 
 rozwój wiedzy nt. rodzicielstwa zastępczego; 
 budowanie realistycznego obrazu rodzicielstwa zastępczego, zatrzymanie powielania stereotypowych i nieprawdziwych informacji na ten temat; 
 rozwijanie zainteresowania społecznego tematyką rodzicielstwa zastępczego. 

Wykorzystywano narzędzia komunikacji takie jak: 
 lokalna prasa w tym wydania internetowe: Kurier Szczeciński, Szczecińskie24, Moje Miasto, GS24; 
 lokalne radio: wielokrotny udział w audycjach, programach  w Radio Szczecin, Radio Plus, Nius Radio; 
 lokalna TV: udział w rozmowach i nagraniach dla TVP Szczecin; 
 media społecznościowe, strona internetowa: prowadzenie strony internetowej poświęconej kampanii pn. zastepczydom.szczecin.eu oraz profilu o tej 

samej nazwie w mediach społecznościowych (facebook); 
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 ulotki i plakaty: przez cały rok w systemie ciągłym kolportaż zaprojektowanych zgodnie z grafiką kampanii ulotek i  plakatów podczas  spotkań, eventów, 
w siedzibach szkół, ośrodkach zdrowia (przychodnie, szpitale), uczelniach wyższych, żłobkach miejskich, przedszkolach, fundacjach działających na 
rzecz dziecka i rodziny, poradniach psychologiczno–pedagogicznych, wszystkich obiektach  sportowych działających w ramach Miejskiego Ośrodka 
Rekreacji i Rehabilitacji w Szczecinie, wywieszenie plakatów na wiatach przystankowych po uzyskaniu zgody Zarządu Dróg i Transportu Miejskiego, w 
siedzibach Rad Osiedli, w jednostkach Straży Pożarnej. 

 
Wybrane  działania w ramach promocji i rozwoju rodzicielstwa zastępczego w 2025 r.: 

L.p. Data Rodzaj wydarzenia 

1 24.05.2025 r Festyn z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastępczego  

2.  28.05.2025 r Organizacja konferencji we współpracy z Uniwersytetem Szczecińskiem – Instytutem Psychologii oraz 
Instytutem Pedagogiki 

3 21.09.2025 r  Piknik dla Rodzin Zastępczych 

4 czerwiec – wrzesień 2025 r Kontynuacja współpracy z Żeglugą Szczecińską  

5 udział w festynach, eventach, wydarzeniach otwartych – Piknik Pasji w INKU, wydarzeniach sportowe organizowane przez Future 
Football Club, festynach szkolnych, festynach w Żłobkach Miejskich, festynach parafialnych, akcja Koła Naukowego Pasja „Kropelka pod 
choinkę” 

 
Źródło: materiał opracowany przez MOPR / CUS  w Szczecinie  
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Cel operacyjny V 
Podnoszenie kompetencji, skuteczności i jakości działań podmiotów wspierających rodzinę, pieczę zastępczą i usamodzielnionych  

  

Lp Działania Wskaźnik Realizacji Realizator Przewidywane rezultaty 
5.1 Współdziałanie i współpraca osób i 

podmiotów na rzecz rodziny w 
kryzysie  

Liczba opracowanych procedur 
współdziałania, liczba 

opracowanych i zrealizowanych 
planów pomocy rodzinie, w tym z 

problemem przemocy, liczba 
powołanych grup roboczych dla 

takich rodzin, liczba spotkań tych 
grup.  

MOPR, WSS, placówki opiekuńczo-
wychowawcze, rodzinne formy 

pieczy zastępczej, placówki 
wsparcia dziennego, kuratorzy 

sądowi, Policja, placówki 
oświatowe, grupy robocze 

Interdyscyplinarnego zespołu 
Przeciwdziałania Przemocy w 

Rodzinie 

Efektywniejsze wsparcie dla 
rodziny w kryzysie 

 
REALIZACJA DZIAŁAŃ 

 
Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie / Centrum Usług Społecznych w Szczecinie 

 
W roku sprawozdawczym: 

 Odbyło się 16 posiedzeń Zespołu Interdyscyplinarnego oraz 3687 spotkań grup diagnostyczno-pomocowych; 
 Do Zespołu Interdyscyplinarnego wpłynęło 1 380 procedur Niebieska Karta-A, wsparciem objęto 5 234 osoby, w tym 3 205 dorosłych i 2 029 dzieci; 
 Program korekcyjno-edukacyjny dla sprawców przemocy domowej ukończyło 24 osoby, w tym 17 mężczyzn i 7 kobiet; 
 Wsparcie w Hostelu dla osób doznających przemocy otrzymało 50 osób, w tym 18 kobiet, 31 dzieci, 1 mężczyzna. 

 
Źródło: materiał opracowany przez MOPR / CUS  w Szczecinie  
 

Komenda Miejska Policji w Szczecinie 
 
Komenda Miejska Policji w Szczecinie w 2025 roku we współpracy z CUS Dział Pieczy Zastępczej oraz Towarzystwem Przyjaciół Dzieci Zachodniopomorski 
Oddział Regionalny realizowała spotkania edukacyjne z małoletnimi oraz ich opiekunami, podczas których poruszana była tematyka wspierania rodziny i 
rozwoju pieczy zastępczej. W spotkaniach wzięło udział ok 5 000 osób. 
 
Źródło: materiał opracowany przez KMP w Szczecin  

 
Wydział Oświaty Urzędu Miasta Szczecin 

 
Jednostki oświaty przystępowały do współpracy w ramach procedur stworzonych przez instytucje inicjujące: Centrum Usług Społecznych, Policję, Sądy 
rodzinne, Centrum Opieki nad Dzieckiem, Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne, Szczecińskie Centrum Profilaktyki Uzależnień. Autorskie procedury zostały 
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zawarte w Standardach Ochrony Małoletnich. 202 przedstawicieli placówek oświatowych (dyrektorzy, nauczyciele, specjaliści) wzięło w roku 2025 udział w 
posiedzeniach grup diagnostyczno-pomocowych. Placówki oświatowe zainicjowały wszczęcie 111 procedur „Niebieskiej Karty”. 67 jednostek złożyło do sądów 
276 wniosków o wgląd w sytuację rodzinną dziecka / ucznia. 
 
Źródło: materiał opracowany przez Wydział Oświaty Urzędu Miasta Szczecin  
 

Wydział Spraw Społecznych Urzędu Miasta Szczecin 
 
W ramach wsparcia rodziny przez pedagoga rodzinnego w pełnieniu funkcji opiekuńczo-wychowawczej zrealizowano działania: 

 podniesienie umiejętności opiekuńczo-wychowawczych rodzin w kryzysie, ograniczenie liczby dzieci przebywających w pieczy zastępczej; 
 wspieranie rodziny poprzez świadczenie usług pedagoga rodzinnego na podstawie wspólnie opracowanego planu pracy z rodziną, o którym mowa w 

ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, przy współpracy z instytucjami działającymi na rzecz dziecka oraz rodziny, aby wzmocnić 
funkcje opiekuńczą, wychowawczą i społeczną rodziny. przeprowadzono poradnictwo pedagogiczne (przy współpracy z asystentami, pracownikami 
socjalnymi i innymi instytucjami diagnozowanie i tworzenie planu pracy z rodziną); 

 udzielano wsparcia w sytuacjach kryzysowych (stała możliwość konsultacji); 
 w sytuacjach tego wymagających kierowano do specjalistów (psycholog, prawnik); 
 pedagog rodzinny pracujący z rodziną objętą procedurą „Niebieskie karty” uczestniczył w posiedzeniach grup roboczych w ramach niniejszej procedury. 

Programem objętych było 50 rodzin. 
 
Źródło: materiał opracowany przez WSS UM Szczecin  

 
Lp Działania Wskaźnik Realizacji Realizator Przewidywane rezultaty 
5.2 Ścisła współpraca między 

podmiotami działającymi na rzecz 
dziecka i rodziny  

Liczba rodzin z dzieckiem w pieczy 
zastępczej objętych współpracą 
podmiotu sprawującego pieczę i 
organizatora wsparcia rodziny; 
Liczba posiedzeń okresowych 
zespołów ds. oceny sytuacji 

dziecka z udziałem asystenta 
rodziny, pracownika socjalnego  

MOPR, WSS, COnD Bieżąca wymiana informacji między 
podmiotami działającymi na rzecz 

dziecka i rodziny w kryzysie 

 
REALIZACJA DZIAŁAŃ 

 
Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie / Centrum Usług Społecznych w Szczecinie 

 
W roku sprawozdawczym: 

 koordynatorzy oraz pracownicy organizatora rodzinnej pieczy zastępczej objęli wsparciem 544 rodziny zastępcze i rodzinne domy dziecka; 
 przygotowano 328 planów pomocy dzieciom umieszczonym w rodzinnej pieczy zastępczej wraz z modyfikacjami planów; 
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 sporządzono 1 060 okresowych ocen sytuacji dzieci przebywających w rodzinnej pieczy zastępczej; 
 wydano 1 053 opinii dotyczących zasadności pobytu dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej, które zawierały całokształt sytuacji dziecka umieszczonego w 

rodzinie zastępczej lub rodzinnym domu dziecka oraz sytuacji rodziny dziecka; 
 wydano 79 opinii o zasadności przysposobienia dziecka, o zasadności wspólnego umieszczenia rodzeństwa w rodzinie przysposabiającej, o kontaktach 

dziecka z rodziną naturalną; 
 sporządzono 130 ocen rodzin zastępczych oraz osób prowadzących rodzinne domy dziecka; 
 przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastępczej uczestniczył osobiście w 1 335 zespołach ds. okresowej oceny sytuacji dziecka (piecza 

rodzinna 1 060, instytucjonalna 275); 
 do Publicznego Ośrodka Adopcyjnego w Koszalinie oddział w Szczecinie zgłoszono łącznie 79 dzieci z uregulowaną sytuacją prawną; 
 złożono do właściwych sądów 24 wnioski o uregulowanie sytuacji prawnej dzieci; 
 sporządzono 15 Indywidualnych Programów Usamodzielnienia.  

 
Źródło: materiał opracowany przez MOPR / CUS  w Szczecinie  

 
Wydział Spraw Społecznych Urzędu Miasta Szczecin 

 
Celem ogólnym zadania było udzielanie wsparcia rodzinom przeżywającym trudności w opiekowaniu się i wychowywaniu dzieci poprzez objęcie działaniami 
opiekuńczo–wychowawczymi oraz oddziaływaniami prewencyjno-profilaktycznymi dzieci ze środowisk zagrożonych wystąpieniem problemu uzależnienia od 
alkoholu i innych substancji psychoaktywnych oraz przemocy domowej, poprzez prowadzenie placówek wsparcia dziennego określonych ustawie z dnia 9 
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 
W ramach zadania publicznego zrealizowano cele szczegółowe: 

 zapobiegano niedostosowaniu społecznemu poprzez prowadzenie oddziaływań opiekuńczych, wychowawczych, edukacyjnych, terapeutycznych, 
wspierających oraz organizujących wolny czas w ramach całościowego systemu działań na rzecz dziecka i jego rodziców przy współpracy z 
asystentami rodziny, pracownikami socjalnymi CUS i innymi podmiotami pomagającymi rodzinie na terenie Gminy Miasto Szczecin; 

 przeciwdziałano uzależnieniom i przemocy domowej poprzez uczestnictwo dzieci i młodzieży, w szczególności, w zajęciach profilaktycznych, 
socjoterapeutycznych oraz sportowo–rekreacyjnych; 

 rozwinięto umiejętności związane ze sposobami radzenia sobie w sytuacjach trudnych i kryzysowych; 
 kompetencję rodzicielskie i wychowawcze poprzez pracę z rodziną; 
 wzmacniano rolę i funkcję rodziny, w tym przeciwdziałano marginalizacji i degradacji społecznej rodziny; 
 podejmowano działania mające na celu integrację rodziny. 

Średnio ze wsparcia korzystało 432 dzieci.  
 
Źródło: materiał opracowany przez WSS UM Szczecin 
 

Lp Działania Wskaźnik Realizacji Realizator Przewidywane rezultaty 
5.3 Opracowanie i upowszechnianie 

informatorów drukowanych 
Liczba stron internetowych,  
informatorów papierowych i 

elektronicznych dedykowanych 

WSS, MOPR, NGO  Zwiększona dostępność do 
informacji dot. działań na rzecz 
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elektronicznych oraz aktywność w 
mediach społecznościowych  

problematyce rodzicielstwa 
zastępczego  

wsparcia rodziny oraz rodzicielstwa 
zastępczego 

 
REALIZACJA DZIAŁAŃ 

 
Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie / Centrum Usług Społecznych w Szczecinie 

 
1. Wykorzystanie otrzymanego grantu, w ramach konkursu ogłoszonego przez Fundację E&Y z Warszawy na  stworzenie  filmiku -animacji poklatkowej na 

temat: jak zostać rodziną zastępcza?  (otrzymano kwoty 7 tys. zł na promocję pieczy zastępczej). Premiera emisji filmiku w dniu Rodzicielstwa 
Zastępczego, który wypada  30 maja, w mediach społecznościowych przez Prezydenta Miasta Szczecin. 

2. Funkcjonowanie i dalsze rozwijanie  strony www.zastepczydom.eu. Regularna publikacja aktualności i informacji nt. działań w zakresie rodzicielstwa 
zastępczego. Przybliżanie potencjalnym odbiorcom rozległej wiedzy i aktualizacji wydarzeń z zakresu tematu.  

3. Rozwijanie profilu „Zastępczy dom” na Facebooku – średnio około 15 wpisów w miesiącu. 
 
Źródło: materiał opracowany przez MOPR / CUS  w Szczecinie  

 
Lp Działania Wskaźnik Realizacji Realizator Przewidywane rezultaty 
5.4 Szkolenia i konferencje Liczba konferencji i szkoleń dla 

podmiotów i osób działających na 
rzecz rodziny, liczba i kategoria 

uczestników szkoleń i konferencji 

WSS UM , MOPR w Szczecinie , 
GKRPA jako podmioty inicjujące i 

zlecające, realizatorzy szkoleń  

Podniesiona jakość działań i 
współpracy podmiotów działających 
na rzecz rodziny i pieczy zastępczej 

 
REALIZACJA DZIAŁAŃ 

 
Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie / Centrum Usług Społecznych w Szczecinie 

 
Organizacja konferencji we współpracy z Uniwersytetem Szczecińskim – Instytutem Psychologii oraz Instytutem Pedagogiki. 
Temat konferencji dotyczył Wyzwań rodzicielstwa zastępczego / rodziny patchworkowej / rodziny zrekonstruowanej. 
Szczegóły dotyczące konferencji: 

 otwarcie konferencji: Dyrektor CUS, Dyrektor Instytutu Psychologii Uniwersytetu Szczecińskiego, Dyrektor Instytutu Pedagogiki Uniwersytetu 
Szczecińskiego; 

 wykłady wprowadzające: „Rodzice na międzypokoleniowym pomoście”, „Cyfrowe dziecko – jak uzależnienia behawioralne kształtują relacje rodzinne?” – 
Instytut Psychologii Uniwersytetu Szczecińskiego; 

 dyskusja panelowa: „Droga do samodzielności” – uczestnicy panelu: reprezentant Instytutu Pedagogiki US, reprezentant Instytutu Psychologii US, 
psycholog Działu Pieczy Zastępczej CUS w Szczecinie, specjalista pracy socjalnej CUS w Szczecinie (prowadząca rodzinny dom dziecka). 

Poszczególne tematy: 
 „Dziecko z ADHD w pieczy zastępczej. Wyzwania wychowawcze”; 
 „Dialektyczna terapia behawioralna jako metoda wsparcia rodzin wychowujących dzieci z silną dysregulacją emocji”; 
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 „Typ wychowanka, a przygotowanie do procesu usamodzielnienia”; 
 „Rodzicielstwo osób odbywających karę pozbawienia wolności. Prawa i powinności, a rzeczywistość”. 

 
W celu utworzenia i rozwijania nowych zawodowych i niezawodowych form rodzinnej pieczy zastępczej dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej 
niezawodowej i zawodowej, pozyskanie miejsc w zawodowej i niezawodowej rodzinnej pieczy zastępczej organizowano szkolenia. 
Podmioty prowadzący szkolenia: 

 MOPR / CUS - Organizator Rodzinnej Pieczy Zastępczej:  
 odbyły się 2 edycje szkoleniowe dla kandydatów na rodziny zastępcze niezawodowe; 
 szkolenia przeprowadzone były przez pracowników Działu Pieczy Zastępczej jako dodatkowe zlecenia poza godzinami standardowej pracy (soboty i 

niedziele). Szkolenia były prowadzone zgodnie z autorskim programem Działu Pieczy Zastępczej MOPR „Dziecko Dom Rodzina”, który uzyskał 
akredytację Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Społecznej nr 19/2025/RZ z dnia 15 września 2025 r. na okres pięciu lat; 

 w szkoleniach udział wzięły 22 osoby: 18 małżeństw i 4 osoby samotne; 
 wszyscy kandydaci, którzy ukończyli pierwsze szkolenie (8 osób) mają pod opieką dzieci, dla których pełnią funkcję niezawodowych rodzin 

zastępczych;  
 kandydaci z drugiego szkolenia to: 4 małżeństwa pretendujące do podpisana umowy na zawodową pieczę zastępczą w 2026 r., 1 małżeństwo  

utworzyło rodzinę zastępczą niezawodową – zapewniło opiekę nad 1 dzieckiem oraz 1 małżeństwo, które wyraziło gotowość do zostania 
niezawodową rodziną zastępczą dla 2 dzieci. 1 małżeństwo zadeklarowało gotowość do przyjęcia dziecka w późniejszym terminie; 

 w 2025 r. trzy rodziny niezawodowe przekształciły się w zawodowe formy. 
 Publiczny Ośrodek Adopcyjny w Koszalinie – oddział w Szczecinie: 

 odbyły się 2 edycje szkoleniowe dla kandydatów na rodziny zastępcze niezawodowe; 
 skierowanych było 7 osób z czego 6 ukończyło szkolenie i zostało ustanowione rodzinami zastępczymi niezawodowymi – mają pod opieką dzieci 

zgodnie z postanowieniami sądu. 
 Stowarzyszenie Rodzin Katolickich Archidiecezji Szczecińsko–Kamieńskiej w Szczecinie:  

 odbyło się jedno szkolenie na niezawodową rodzinę zastępczą; 
 skierowano 9 osób, z czego 7 ukończyło szkolenie i zostało ustanowionych rodziną zastępczą niezawodową – mają pod opieką dzieci zgodnie z 

postanowieniami sądu. 
 

Ponadto, trzech kandydatów zostało skierowanych i ukończyło szkolenie w trybie zdalnym organizowanym przez Fundację „MAIO” zostali ustanowieni 
rodzinami zastępczymi niezawodowymi i mają pod opieką dzieci zgodnie z wydanymi postanowieniami sądu.  
 
Dla wszystkich uczestników szkoleń Dział Pieczy Zastępczej zapewnił 10 godzin praktyk w zawodowych formach rodzinnej pieczy zastępczej.  
 
Źródło: materiał opracowany przez MOPR / CUS  w Szczecinie  
 

Szczecińskie Centrum Profilaktyki Uzależnień 
 
W 2025 SCPU prowadziło szkolenia i konferencje z zakresu zagrożenia uzależnień, ich objawów, skutków, sposobów zapobiegania im oraz sposobów wyjścia z 
uzależnień. W szkoleniach/warsztatach profilaktycznych i konsultacjach dedykowanym przedsiębiorcom wzięło udział ok. 350 osób.  
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Źródło: materiał opracowany przez: Szczecińskie Centrum Profilaktyki Uzależnień  
 

Lp Działania Wskaźnik Realizacji Realizator Przewidywane rezultaty 
5.5 Honorowanie i popularyzowanie 

rozwiązań i praktyk przyjaznych 
rodzinie 

Liczba wydarzeń promocyjnych 
patronatów i mecenatów,  

przyznanych i otrzymanych nagród 
i wyróżnień 

Prezydent Miasta, WSS, MOPR, 
ROPS, ZUW 

Upowszechnienie innowacyjnych 
rozwiązań dotyczących działań na 

rzecz rodziny oraz rozwoju 
rodzinnej pieczy zastępczej 

 
REALIZACJA DZIAŁAŃ 

 
Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie / Centrum Usług Społecznych w Szczecinie 

 
W 2025 roku kontynuowano kampanię promującą rodzinną pieczę zastępczą pn. „Zastępczy Dom”. Kampania otrzymała Honorowy Patronat Prezydenta Miasta 
Szczecin. 
Z okazji Dnia Pracownika Socjalnego uhonorowano jedną rodzinę zastępczą zawodową pełniącą funkcję pogotowia rodzinnego nagrodą Prezydenta Miasta 
Szczecin. 
 
Źródło: materiał opracowany przez MOPR / CUS  w Szczecinie  

 
Lp Działania Wskaźnik Realizacji Realizator Przewidywane rezultaty 
5.6 Uzyskanie standardów zatrudnienia 

koordynatorów rodzinnej pieczy 
zastępczej zgodnych z ustawą 

Liczba koordynatorów w stosunku 
do liczby rodzin zastępczych 

MOPR, WSS Polepszenie jakości wsparcia i 
działań na rzecz rodzin 

zastępczych 
 

REALIZACJA DZIAŁAŃ 
 

Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie / Centrum Usług Społecznych w Szczecinie 
 

Liczba koordynatorów rodzinnej pieczy  zastępczej w powiecie: wg stanu na 31.12.2025 r. – 25. 
Wg. stanu na dzień 31.12.2025 r. koordynatorzy obejmowali wsparciem 378 rodzin. 
Koordynatorzy objęli wsparciem narastająco 464 rodziny zastępcze i rodzinne domy dziecka w 2025 roku.  
 
Źródło: materiał opracowany przez MOPR / CUS  w Szczecinie  

 
Lp Działania Wskaźnik Realizacji Realizator Przewidywane rezultaty 
5.7 Zapewnienie szkoleń i superwizji 

dla pracowników organizatora 
rodzinnej pieczy zastępczej, 

Liczba szkoleń; liczba 
uczestniczących w szkoleniach 

MOPR, COnD, WSS Stałe podnoszenie kompetencji 
oraz przeciwdziałanie wypaleniu 

zawodowemu pracowników 
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pracowników DWR, pracowników 
COnD 

zatrudnionych w sektorze wsparcia 
i rodziny 

 
REALIZACJA DZIAŁAŃ 

 
Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie / Centrum Usług Społecznych w Szczecinie 

 
1. W dniu 13.05.2025 r. dla pracowników Centrum Usług Społecznych i opiekunów usamodzielnienia przeprowadzono jednodniowe szkolenie „ 

Zachodniopomorski model usamodzielnienia w praktyce”. W szkoleniu wzięło udział 19 osób. 
2. W dniu 14.11.2025 r. przeprowadzono jednodniowe szkolenie „Zarządzenia własną energią i odpornością”. W szkoleniu wzięło udział 19 osób. 
3. Przeprowadzono 52 godziny superwizji. Wsparły one pracowników Centrum Usług Społecznych i kadrę projektu w ich pracy codziennej pracy z 

młodzieżą, jak i w sytuacjach trudnych. 
4. Przeprowadzono 2 seminaria programowe w terminach 24-25.05.2025 r. i 04-05.10.2025 r. W każdym z seminariów wzięły udział 2 osoby z kadry 

projektu. Podczas seminariów kadra fundacji wymieniła się dobrymi praktykami, poznała nowe techniki pracy, poddała ewaluacji dotychczasową pracę i 
planowała dalsze działania. 

5. Odbyły się również 2 szkolenia „Mapa samodzielności w pracy z usamodzielniającą się młodzieżą z pieczy zastępczej” oraz „Model usamodzielnienia w 
praktyce”. 

6. W 2025 roku kontynuowano cykl wewnętrznych szkoleń dla pracowników Działu Pieczy Zastępczej przez specjalistów DPZ. 
 
Źródło: materiał opracowany przez MOPR / CUS  w Szczecinie  

 
Lp Działania Wskaźnik Realizacji Realizator Przewidywane rezultaty 
5.8 Zatrudnianie specjalistów dla 

wsparcia rodzin zastępczych i 
wykonywania działań wynikających 
z ustawy przy wykorzystaniu usług 

zewnętrznych 

Liczba specjalistów w Dziale Pieczy 
Zastępczej, liczba dofinansowań do 

skorzystania z usług 
specjalistycznych poza MOPR 

MOPR Polepszenie jakości działania 
rodzin zastępczych 

 
REALIZACJA DZIAŁAŃ 

 
Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie / Centrum Usług Społecznych w Szczecinie 

 
W czerwcu 2025 r. nastąpiło przekształcenie Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Centrum Usług Społecznych w ramach którego dotychczasowy Dział 
Pieczy Zastępczej został podzielony na 2 działy do spraw pieczy zastępczej:  

1. Dział Pieczy Zastępczej -  przejął zadania PCPR. 
2. Dział Rodzinnej  Pieczy Zastępczej  - przejął zadania organizatora rodzinnej pieczy zastępczej. 

W DRPZ zatrudnionych było 4 specjalistów: 2 terapeutów i 1 pedagog – którzy realizowali zadania organizatora rodzinnej pieczy zastępczej oraz 1 psycholog.  
W DPZ zatrudnionych było 3 specjalistów: 1 pedagog i 2 psychologów. 
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Źródło: materiał opracowany przez MOPR / CUS  w Szczecinie  
 

Lp Działania Wskaźnik Realizacji Realizator Przewidywane rezultaty 
5.9 Utrzymanie cyklicznych działań 

wspierających usamodzielnianie 
wychowanków pieczy zastępczej   

Liczba realizowanych programów 
wsparcia, liczba korzystających   

MOPR, WSS, COnD, PUP Osiągnięcie pełnej samodzielności 
wychowanków pieczy zastępczej 

 
REALIZACJA DZIAŁAŃ 

 
Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie / Centrum Usług Społecznych w Szczecinie 

 
Usamodzielniający się wychowankowie z rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej objęci byli wsparciem polegającym na pomocy w załatwianiu spraw 
urzędowych, motywowaniu do nauki, poszukiwania pracy, informowaniu i zachęcaniu do udziału w projektach obejmujących praktyki, staże, doradztwo 
zawodowe oraz szkolenia. Usamodzielniani wychowankowie mogli korzystać z pomocy psychologa, pedagoga i prawnika, pomocy w uzyskaniu odpowiednich 
warunków mieszkaniowych, pomocy finansowej na usamodzielnienie, na kontynuowanie nauki, na zagospodarowanie w formie rzeczowej lub pieniężnej. 
Wsparciem objęto łącznie 278 usamodzielnianych wychowanków, z tego:  

 169  osób z rodzinnej pieczy zastępczej  w tym 152 osoby korzystały ze świadczeń finansowych; 
  98  wychowanków z placówek opiekuńczo – wychowawczych w tym 80 wychowanków skorzystało z pomocy finansowej; 
  11  wychowanków opuszczających MOS, MOW, ZP, DSM w tym 3 skorzystało z pomocy finansowej. 

 
W ramach projektu „Kierunek samodzielność” zrealizowano: 

 330 godzin indywidualnych konsultacji psychologicznych dla 36 usamodzielnionych wychowanków rodzinnej pieczy zastępczej  
 175 godzin indywidualnego doradztwa zawodowego, z którego skorzystało 50 osób 
 12,5 godziny pomocy prawnej z której skorzystało 10 osób 

 
Zrealizowano wakacyjną edycję Treningu Umiejętności Społecznych dla usamodzielnionych. Spotkały się na nich grupy wsparcia i odbyły się warsztaty 
poruszanie się po rynku pracy, w których uczestniczyło 11 osób. Zrealizowano również 2 grupowe spotkania z prawnikiem łącznie dla 24 osób. 
 
Centrum Usług Społecznych w Szczecinie w partnerstwie z Towarzystwem Krzewienia Inicjatyw Kulturalno-Społecznych „TWIKS” przez cały 2025 r,. 
kontynuowało realizację projektu „Kierunek samodzielność – wsparcie szczecińskiej młodzieży”. Wsparciem obejmował 63 osoby opuszczające pieczę 
zastępczą i opiekunów osób usamodzielnianych. W 2025 r. odbyły się treningi umiejętności społecznych, warsztaty poszukiwania pracy, doradztwo prawne. 
Młodzież korzystała z indywidualnego wsparcia psychologicznego i psychoterapeutycznego oraz z indywidualnego doradztwa zawodowego w celu doboru 
kursów / szkoleń, które będą realizowane w 2026 r. 
 
W roku sprawozdawczym pracownicy Działu Pieczy Zastępczej CUS udzielili pomocy w opracowaniu 15 indywidualnych programów usamodzielnienia  
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Usamodzielniani wychowankowie pieczy zastępczej są na bieżąco motywowani do uczestniczenia w programie wsparcia realizowanym przez Miejski Ośrodek 
Pomocy Rodzinie / Centrum Usług Społecznych w Szczecinie we współpracy z Fundacją Robinson Crusoe. W 2025 roku programem Wehikuł 
Usamodzielnienia objęto 47 wychowanków. 

 
Zorganizowano 3 wyjścia integracyjno–kulturalne dla młodzieży uczestniczącej w zajęciach Wehikułu Usamodzielnienia, które odbywały się w ramach całych 
spotkań lub ich części: 

 07.06.2025 r. – ognisko; 
 28.06.2025 r. – wyjazd do Świnoujścia;  
 06.12.2025 r. – wyjście na łyżwy. 

 
W okresie sprawozdawczym wystawiono: 

 419 decyzji administracyjnych dla usamodzielnianych wychowanków z rodzin zastępczych i placówek opiekuńczo-wychowawczych, w tym:  
 116 decyzji dotyczących pobytu w mieszkaniach treningowych; 
 89 kontraktów mieszkaniowych dla osób objętych wsparciem w mieszkaniach treningowych; 
 przeprowadzono 6 wywiadów środowiskowych z osobami usamodzielnianymi i objęto pracą socjalną, o której mowa w ustawie o pomocy społecznej; 
 51 osób skorzystało z porady prawnej i psychologicznej. 

 
Źródło: materiał opracowany przez MOPR / CUS  w Szczecinie  
 

Wydział Spraw Społecznych Urzędu Miasta Szczecin 

 
Wspieranie procesu usamodzielnienia osób dorastających w pieczy zastępczej na terenie Gminy Miasto Szczecin. 
W ramach działania: 

 przeprowadzono 218 godzin konsultacji indywidualnych (w tym 11 godzin lekarza psychiatry); 
 przeprowadzono 16 spotkań Wehikułu Usamodzielnienia, których tematyka dotyczyła szeroko rozumianego usamodzielnienia w tym rozwój 

umiejętności życiowych, rozwój i wzmocnienie postaw istotnych dla usamodzielnienia (sprawczość, wiara we własne siły, wytrwałość), rozwój 
umiejętności społecznych (skuteczna komunikacja, asertywność, współdziałanie) młodzieży. Udział w spotkaniach zapewnił wsparcie emocjonalne 
osobom usamodzielnianym, poszerzył ich zakres wiedzy; 

 przeprowadzono 3 gry symulacyjne dotyczące usamodzielnienia w odpowiedzi na potrzeby uczestników Wehikułu Usamodzielnienia :Samodzielny 
Robinson", Robinson na plus", "Robinson zna prawo". 

W konsultacjach uczestniczyło 37 osób, w spotkaniach 38, w grach również 38 osób, a w seminarium udział więzło 5 osób.  
 
Źródło: Materiał opracowany przez WSS UM  w Szczecinie  

 
Lp Działania Wskaźnik Realizacji Realizator Przewidywane rezultaty 

5.10 Utrzymanie rozwoju mieszkalnictwa 
chronionego dla osób 

opuszczających pieczę zastępczą   

Liczba mieszkań chronionych, 
liczba miejsc, liczba osób 

korzystających    

MOPR, STBS, ZBiLK  Osiągnięcie pełnej samodzielności 
wychowanków pieczy zastępczej 
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REALIZACJA DZIAŁAŃ 

 
Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie / Centrum Usług Społecznych w Szczecinie 

 
W roku sprawozdawczym funkcjonowało 8 mieszkań treningowych przeznaczonych dla osób usamodzielnianych z pieczy zastępczej i innych 
usamodzielnianych w rozumieniu ustawy o pomocy społecznej, w których było 40 miejsc.  
Z tej formy pomocy skorzystało 61 osób (w tym: 31 osób z pieczy instytucjonalnej, 30 osób z pieczy rodzinnej). 

 
Źródło: materiał opracowany przez MOPR / CUS  w Szczecinie 
 

Wydział Spraw Społecznych Urzędu Miasta Szczecin 
 
W ramach mieszkania docelowego "Dom na start" pełnoletni wychowankowie z pieczy zastępczej otrzymują pomoc finansową w zakresie dopłaty do czynszu 
na okres 3 lat od zawarcia umowy. 
Z tej formy wsparcia skorzystało 5 mieszkańców Szczecina.  
 
Źródło: materiał opracowany przez WSS UM  w Szczecinie  

Szczecińskie Towarzystwo Budownictwa Społecznego 
 

W roku 2025 przygotowano 4 samodzielne mieszkania (w tym 3 nowe i 1 zwolniony przez poprzedniego użytkownika) dla usamodzielniających się 
wychowanków pieczy zastępczej w ramach pierwszego mieszkania. 
 
Źródło: materiał opracowany przez STBS  w Szczecinie  

 
Lp Działania Wskaźnik Realizacji Realizator Przewidywane rezultaty 

5.11 Kontynuacja staży i pomoc w 
uzyskaniu pierwszego zatrudnienia 

dla opuszczających pieczę 
dorastających w pieczy zastępczej   

Liczba podmiotów przyjmujących 
na staż, liczba zrealizowanych 

staży, liczba osób skierowanych do 
pracodawcy w celu podjęci 

pierwszego zatrudnienia  

MOPR, FRC Osiągnięcie pełnej samodzielności 
ekonomicznej wychowanków 

pieczy zastępczej 

 
REALIZACJA DZIAŁAŃ 

 
Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie / Centrum Usług Społecznych w Szczecinie 

 
W 2025 roku głównie w okresie wakacyjnym dzięki współpracy  z siedmioma firmami udało się zorganizować 20 stażów dla 19 osób,  które ukończyły 18 lat.  
Każdy młody uczestnik mógł w bezpiecznym środowisku pracy i miłej atmosferze rozwijać swoje kompetencje społeczne,  zdobywać wiedzę i nowe 
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doświadczenia oraz realizować swoje pasje i zainteresowani. Za staż, który trwał  (w zależności od uzgodnień z instytucją przyjmującą na staż) od 2 do 4 
tygodni młodzież oprócz wielu korzyści niefinansowych otrzymała wynagrodzenie w formie stypendium stażowego. 
Po raz kolejny, w ramach współpracy z firmą Salling Group, młodzież wzięła udział  w warsztatach, które miały na celu zdobycie praktycznej wiedzy i 
umiejętności pomocnych w wejściu na rynek pracy. W ramach współpracy zorganizowano spotkania w dniach: 

 11.06.2025 r. – „Twoja ścieżka zawodowa” – konsultacje indywidualne z doradcą zawodowym – z konsultacji skorzystało 9 osób; 
 16.06.2025 r. – „ Poznaj rynek pracy od środka – jak działa firma i proces rekrutacji”, oraz 18.06.2025 r. „ Komunikacja i Planowanie, klucze do sukcesu 

– skuteczna komunikacja, planowanie budżetu, Exel”. Łącznie udział wzięło 12 osób. 
 

Źródło: materiał opracowany przez MOPR / CUS  w Szczecinie  
 

Lp Działania Wskaźnik Realizacji Realizator Przewidywane rezultaty 
5.12 Pozyskiwanie i honorowanie 

wyszkolonych kandydatów na 
opiekunów usamodzielnienia 

Liczba usamodzielnianych 
korzystających z instrumentów 

wsparcia, liczba szkoleń dla 
opiekunów  usamodzielniania, 
liczba uczestniczących. Liczba 
opiekunów usamodzielnienia  
pozyskanych spoza pieczy 

zastępczej 

MOPR, COnD Wzmocnienie wsparcia dla 
usamodzielnianych wychowanków 

pieczy zastępczej 

 
REALIZACJA DZIAŁAŃ 

 
Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie / Centrum Usług Społecznych w Szczecinie 

 
1. Przeprowadzono dwa jednodniowe szkolenia: 

 W dniu 13.05.2025  r. dla pracowników Centrum Usług Społecznych i opiekunów usamodzielnienia "Zachodniopomorski model 
usamodzielnienia w praktyce" – szkoleniu wzięło udział 19 osób; 

 W dniu 14.11.2025 r. „ Zarządzanie własną energią i odpornością” – szkoleniu wzięło udział 19 osób. 
2. Młodzież usamodzielniana mogła korzystać z konsultacji indywidualnych. Konsultacje obejmowały młodzież w wieku 16-26 lat z rodzinnej i 

instytucjonalnej pieczy zastępczej i dotyczyły szeroko pojętych zagadnień dotyczących usamodzielnienia i zdrowia psychicznego. Łącznie 
przeprowadzono 218 konsultacji indywidualnych w tym 11 konsultacji psychiatrycznych. Z wsparcia specjalistycznego skorzystało 37 osób.   

3. Centrum Usług Społecznych w Szczecinie w partnerstwie z Towarzystwem Krzewienia Inicjatyw Kulturalno-Społecznych „TWIKS” przez cały 2025 r,. 
kontynuowało realizację projektu „Kierunek samodzielność – wsparcie szczecińskiej młodzieży”. Wsparciem obejmował 63 osoby opuszczające pieczę 
zastępczą i opiekunów osób usamodzielnianych. W 2025 r. odbyły się treningi umiejętności społecznych, warsztaty poszukiwania pracy, doradztwo 
prawne. Młodzież korzystała z indywidualnego wsparcia psychologicznego i psychoterapeutycznego oraz z indywidualnego doradztwa zawodowego w 
celu doboru kursów / szkoleń, które będą realizowane w 2026 r. 

 
Źródło: materiał opracowany przez MOPR / CUS  w Szczecinie  
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Lp Działania Wskaźnik Realizacji Realizator Przewidywane rezultaty 

5.13 Kontynuacja współpracy związanej 
z rozwojem możliwości 
zaspokojenia potrzeb 

mieszkaniowych dla wychowanka o 
specjalnych potrzebach ze względu 

na niepełnosprawność 

Liczba osób o takich potrzebach dla 
których wypracowano rozwiązanie   

WSS, MOPR, STBS, ZBiLK Zapewnienie samodzielnego 
funkcjonowania wychowankom z 

niepełnosprawnościami 
opuszczającym pieczę zastępczą. 

 
Lp Działania Wskaźnik Realizacji Realizator Przewidywane rezultaty 

5.14 Zwiększanie liczby dokonywanych 
ocen procesu usamodzielniania    

Liczba końcowych ocen procesu 
usamodzielniania    

MOPR, COnD Polepszenie jakości procesu 
usamodzielnienia wychowanków 

pieczy zastępczej poprzez 
monitorowanie i analizę losów 

opuszczających pieczę zastępczą 
 

REALIZACJA DZIAŁAŃ 
 

Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie / Centrum Usług Społecznych w Szczecinie 
 
W okresie sprawozdawczym wsparciem objęto łącznie 278 usamodzielnianych wychowanków, z tego: 

 169  osób z rodzinnej pieczy zastępczej  w tym 152 osoby korzystały ze świadczeń finansowych; 
 98  wychowanków z placówek opiekuńczo – wychowawczych w tym 80 wychowanków skorzystało z pomocy finansowej; 
 11  wychowanków opuszczających MOS, MOW, ZP, DSM w tym 3 skorzystało z pomocy finansowej. 

 
W 2025 roku 100 osób (54 z pieczy instytucjonalnej, 46 z pieczy rodzinnej) ukończyło 26 rok życia tj. utraciło uprawnienia do korzystania ze świadczeń dla 
usamodzielnianych wychowanków pieczy zastępczej. 
 
Źródło: materiał opracowany przez MOPR / CUS  w Szczecinie  

 
Lp Działania Wskaźnik Realizacji Realizator Przewidywane rezultaty 

5.16 Okresowe spotkania 
międzysektorowe dla omówienia i 

wypracowywania rozwiązań i zasad 
współdziałania  

Liczba spotkań międzysektorowych   WSS, MOPR, COnD, NGO Podniesiona jakość działań i 
współpracy podmiotów działających 

na rzecz rodziny zastępczej 

 
REALIZACJA DZIAŁAŃ 
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 Wydział Spraw Społecznych Urzędu Miasta Szczecin 
 

1. 28.03.2025 spotkanie zorganizowane przez MOPR (CUS) z udziałem WSS z rodzinami zastępczymi którego celem było omówienie bieżącej sytuacji w 
rodzinnej pieczy zastępczej. 

2. 31.03.2025 spotkanie w siedzibie Zachodniopomorskiego Urzędu Wojewódzkiego z przedstawicielami Wydziału Zdrowia i Polityki Społecznej ZUW, 
Wydziału Spraw Społecznych Urzędu Miasta i Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie (CUS) w sprawie analizy sytuacji rodzinnej pieczy 
zastępczej na terenie Gminy Miasto Szczecin. 

3. 13.05.2025 spotkanie z udziałem Wydziału Spraw Społecznych, Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie (CUS i Towarzystwem Przyjaciół 
Dzieci ZOR celem omówienia współpracy w zakresie prowadzenia placówki opiekuńczo-wychowawczej typu socjalizacyjno-interwencyjnego pomiędzy 
MOPR (CUS), a TPD. 

4. 20.05.2025 odbyło się posiedzenie komisji ds. zdrowia i pomocy społecznej w której uczestniczyli przedstawiciele rodzin zastępczych, Wydziału Spraw 
Społecznych i Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie (CUS) celem omówienia sytuacji rodzinnej pieczy zastępczej. 

 
Źródło: materiał opracowany przez WSS UM  w Szczecinie 

 
Lp Działania Wskaźnik Realizacji Realizator Przewidywane rezultaty 

5.17 Rozwój strony internetowej 
związanej z promocją rodzinnej 
pieczy zastępczej oraz ofertą 

wsparcia opiekunów zastępczych 
oraz osób opuszczających pieczę 

zastępczą, prowadzenie profilu  
społecznościowego spójnie ze 
stroną internetową. Realizacja 

działań opracowanych w kampanii 
promocyjnej rodzicielstwo 

zastępcze  

Liczba postów/informacji 
umieszczanych na stronie oraz 

interakcji z odbiorcami, realizacja 
punktów założonych w kampanii  

WSS, MOPR Zwiększona dostępność do 
informacji dot. działań na rzecz 

wsparcia rodziny i pieczy 
zastępczej  oraz dla osób 

opuszczających pieczę zastępczą. 
Zwiększona świadomość 
społeczności lokalnej o 

rodzicielstwie zastępczym 

 
REALIZACJA DZIAŁAŃ 

 
Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie / Centrum Usług Społecznych w Szczecinie 

 
Funkcjonowanie i dalsze rozwijanie  strony www.zastepczydom.eu. Regularna publikacja aktualności i informacji nt. działań w zakresie rodzicielstwa 
zastępczego. Przybliżanie potencjalnym odbiorcom rozległej wiedzy i aktualizacji wydarzeń z zakresu tematu.  
 
Rozwijanie profilu „Zastępczy dom” na Facebooku  – średnio około 15 wpisów w miesiącu. 
 
Źródło: materiał opracowany przez MOPR / CUS  w Szczecinie  
 


