Zalacznik Nr 3

do Uchwaty Nr L/948/06
Rady Miasta Szczecin

Z dnia 6 lutego 2006 .

STATUT

Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 2

w Szczecinie



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Podstawg prawna Statutu stanowiq :

1.

2.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z p6zn. zmianami),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z pdzn.
zmianami),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2004 r w sprawie
szczegbtowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk
wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezbednych do sprawowania
nadzoru pedagogicznego a takze kwalifikacji osob, ktorym mozna zleca¢ prowadzenie badan
1 opracowywanie ekspertyz (Dz. U. Nr 89 , poz. 845 z p6zn. zmianami),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z
pdzn. zmianami),

Ustawa z dnia 8 stycznia 1999 r. Przepisy wprowadzajace reforme ustroju szkolnego (Dz.
U. Nr 12, p0z.96 z pézn. zmianami),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrze$nia 2004 r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stuchaczy oraz
przeprowadzania egzamindw 1 sprawdziandw w szkotach publicznych ( Dz. U. Nr 199 poz.
2046 z pdzn. zmianami ),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. Nr 46, poz. 432 z pdzn. zmianami),

ROZDZIAL 11
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§2

. Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 2w Szczecinie, ul. Kopernika 16a, zwany dalej

Zespotem tworza:
1) XIV Liceum Ogdlnoksztalcace w Szczecinie, ul. Kopernika 16a,
2) Gimnazjum Nr 32 z Oddziatami Dwujezycznymi w Szczecinie, ul. Kopernika 16a.

. Nazwa Zespotu brzmi:

Zespol Szkol Ogolnoksztalcacych Nr 2
w Szczecinie, ul. Kopernika 16a

. Ustalona nazwa Zespotu jest uzywana przez Zespdt w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach

1 stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy: ,,Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych Nr
2w Szczecinie”.

Nazwa gimnazjum wchodzacego w sktad Zespotu sklada si¢ z nazwy Zespolu i nazwy tej
szkoty. Gimnazjum wchodzace w sktad Zespotu nosi pelng nazwe w brzmieniu:

Zespol Szkot Ogolnoksztalcacych Nr 2
Gimnazjum Nr 32 z Oddzialami Dwuje¢zycznymi
w Szczecinie, ul. Kopernika 16a
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5. Nazwa liceum ogolnoksztalcacego wchodzacego w sktad Zespotu sktada si¢ z nazwy Zespotu
1 nazwy tej szkoly. Liceum ogdlnoksztalcace wchodzace w sktad Zespolu nosi petna nazwe w
brzmieniu:

Zespol Szkot Ogolnoksztalcacych Nr 2
XTIV Liceum Ogodlnoksztalcace
w Szczecinie, ul. Kopernika 16a

6. Gimnazjum Nr 32 prowadzi oddzialy dwujgzyczne z jezykiem hiszpanskim jako drugim
jezykiem nauczania.

§3
Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot
Szkot Ogodlnoksztalcacych Nr 2 w Szczecinie.
Szkota prowadzona jest przez Gming Miasto Szczecin.
Organem nadzoru pedagogicznego jest Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.
Szkole nadaje imig organ prowadzacy na wspdlny wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicow
1 samorzadu uczniowskiego.

§4
Cykl ksztatcenia w liceum ogdlnoksztatcacym trwa 3 lata.
Cykl ksztatcenia w gimnazjum trwa 3 lata.
Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne 1 socjalne szkoty stuza do realizacji zadan statutowych.

ROZDZIAL 111
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o$§wiaty oraz przepisach wydanych
na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

1.

3.

umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
szkoty 1 ztozenia egzaminow,

umozliwia absolwentom dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,
ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéw i zasad okreslonych w ustawie,
stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow,

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty, udziela
uczniom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

§6

Szkota zapewnia warunki przygotowujace do:

1) pehienia obowiazkoéw rodzinnych,

2) uczestnictwa w zyciu spotecznym w oparciu o zasady demokracji,

3) zycia zgodnie z zasadami tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

4) realizacji zainteresowan ucznidéw w réznych dziedzinach nauki poprzez uczestnictwo
w kotach zainteresowan i innych formach ksztatcenia pozalekcyjnego,

5) realizowania indywidualnych programoéw i tokoéw nauczania oraz ukonczenia szkotly
w skréconym terminie,

6) realizowania programow autorskich oraz dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalne;j,
prowadzacej do poszerzenia wiedzy 1 umiejgtnosci.

Szkota zapewnia uczniom nauczanie religii 1 etyki na zasadach catkowitej dobrowolnosci,

a uczestniczenie lub nie uczestniczenie w szkolnej nauce religii 1 etyki nie moze by¢ powodem

do dyskryminacji przez kogokolwiek w jakiejkolwiek formie.

Podstawa dziatalno$ci szkoty sa:



1) podstawy programowe ksztatcenia ogélnego,

2) szkolny zestaw programow nauczania,

3) zatwierdzone programy autorskie i innowacje pedagogiczne,
4) program wychowawczy,

5) program profilaktyki,

6) ramowe i szkolne programy nauczania,

7) obowiazujace zasady klasyfikowania i promowania uczniow,
8) zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

§7

W Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych nr 2, majac na wzgledzie wiek 1 potrzeby psychofizyczne

uczniéw oraz uwzgledniajac obowiazujace w szkolach przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy,

okresla si¢ nastepujacy zakres i1 sposéb wykonywania zadan opiekunczych:

1) w czasie zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych opiekg¢ nad mtodzieza sprawuje nauczyciel
danego przedmiotu nauczania czy zajec¢ pozalekcyjnych,

2) w czasie przerw lekcyjnych nauczyciele zobowiazani sa do pelnienia dyzuréw na korytarzach
w budynku szkotly i budynku sali gimnastycznej, w szatni szkolnej oraz w miejscach, gdzie
przebywa mlodziez - zgodnie z obowiazujacym planem dyzurdéw nauczycielskich,

3) w czasie imprez 1 uroczystosci szkolnych opiek¢ nad mtodzieza sprawuja organizatorzy tych
imprez i nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora,

4) podczas wycieczek turystyczno - krajoznawczych oraz dydaktycznych opieke nad mlodzieza
sprawuje nauczyciel, ktory jest opiekunem wycieczki,

5) na wycieczce turystyki kwalifikowanej nauczyciel - opiekun wycieczki opiekuje si¢ grupa,
ktorej liczebnos¢ okreslaja przepisy szczegotowe.

. Zasady bezpieczenstwa, higieny pracy 1 nauki w szkole, obowiazki nauczycieli, a takze innych

pracownikow nie bedacych nauczycielami, reguluja odrgbne przepisy.

Szkota realizuje Program Promocji Zdrowia oraz Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb

uczniow. Prowadzi m in. zajecia dydaktyczne, warsztaty i prelekcje dotyczace zagrozen

srodowiskowych, gtownie narkomanii, alkoholizmu, uzywania przemocy, nikotynizmu i

zagrozenia wirusem HIV.

Szczegolna opieka objgci s uczniowie klas pierwszych.

1) Nauczyciele zobowiazani sa do jak najpelniejszego poznania ucznidow, ich potrzeb
psychofizycznych oraz mozliwosci intelektualnych.

2) Uczniowie maja prawo do otrzymania pomocy od nauczycieli w zakresie warunkdéw swojego
rozwoju.

3) Kazdy uczen ma prawo do ochrony ze strony nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

4) Uczniowie klas pierwszych moga uczestniczy¢ w biwaku integracyjnym majacym na celu
blizsze poznanie si¢ uczniow z pedagogiem 1 wychowawca klasy oraz oswajanie si¢ z nowa
szkota.

. Uczniowie, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i

wsparcie w tym rowniez materialne, podlegaja szczegodlnej opiece wychowawcy, pedagoga

szkolnego, cztonkéw Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow.

1) Uczniowie bgdacy w trudnej sytuacji materialnej moga bezposrednio lub przez wychowawce
klasy zwraca¢ si¢ do Rady Rodzicéw o dorazna pomoc finansowa.

2) Uczniowie, ktorzy weszli w konflikt z soba, $rodowiskiem lub rodzing maja prawo
oczekiwac¢ pomocy ze strony wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego oraz przedstawicieli
wszystkich organow szkoty, a w przypadku nierozwiazania konfliktu moga by¢ kierowani do
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz innych
instytucji $wiadczacych pomoc w konkretnych sytuacjach.

3) W szczegdlnie trudnych przypadkach, takich jak réznego typu uzaleznienia, wychowawca
klasy, pedagog szkolny lub przedstawiciele organdéw szkoly podejmuja wszelkie dziatania
zmierzajace do udzielenia uczniowi pomocy przy wspotpracy instytucji $wiadczacych
poradnictwo oraz specjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom /prawnym opiekunom/.
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Uczniowie klas programowo najwyzszych liceum objeci sa wewnatrzszkolnym systemem
doradztwa zawodowego oraz uczestnicza w zajeciach zwigzanych z wyborem dalszego kierunku
ksztatcenia.

§8

Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej nauczyciela, ktory

podejmuje obowiazki wychowawcy w tym oddziale.

W szczeg6lnych okolicznosciach nauczyciel petniacy obowiazki wychowawcy moze by¢ przez

Dyrektora Szkoty zwolniony z tej funkcji, gdy:

1) uczniowie i ich rodzice zwrdca sig¢ za posrednictwem Rady Klasowej Rodzicow z pisemna i
w pelni umotywowana prosba do Dyrektora Szkoly o zmiang wychowawcy. Dyrektor, po
zbadaniu zasadnosci prosby i po rozpatrzeniu jej niezwlocznie, nie pdzniej niz w ciagu 30
dni, moze ze wzgledu na dobro uczniéw odwota¢ nauczyciela z pelnionej funkeji,

2) stan zdrowia nauczyciela utrudnia lub uniemozliwia wywiazywanie si¢ z obowiazkow
wychowawcy, wowczas opieke nad zespotem uczniow Dyrektor Szkoly moze powierzy¢
innemu nauczycielowi.

Dyrektor moze podja¢ decyzje¢ o zmianie wychowawcy, gdy zachodza inne uzasadnione

okoliczno$ci.

ROZDZIAL 1V
ORGANY SZKOLY

§9
Organami Zespolu sa potaczone organy XIV Liceum Ogodlnoksztalcacego 1 Gimnazjum Nr 32
z Oddziatami Dwujgzycznymi:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

ROZDZIAL V
DYREKTOR SZKOLY

§10
Dziatalno$cia szkoty kieruje dyrektor.

. Do kompetencji dyrektora nalezy:

1) kierowanie biezaca dziatalno$cia dydaktyczno-wychowawcza szkoty oraz reprezentowanie
Jj€j na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) sprawowanie opieki nad uczniami i1 stworzenie warunkéw harmonijnego ich rozwoju
psychofizycznego, poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

4) przygotowanie i przewodniczenie posiedzeniom rady pedagogicznej,

5) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjgtych w ramach jej kompetencji stanowiacych,

6) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez
radg pedagogiczna,

7) ponoszenie odpowiedzialno$ci za prawidtowe wykorzystanie sSrodkéw finansowych szkoty,

8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych,

9) wspodtdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych.

Dyrektor ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,

2) przyjmowania uczniéw do szkoty,

3) oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,



10.
11.

12.

13.

4) udzielania pomocy metodycznej 1 merytorycznej w sprawach wychowawczych,

5) decydowania o wewngtrznej organizacji pracy szkoty i jej funkcjonowania biezacego,

6) podpisywania dokumentow i1 korespondencii,

7) wydawania zarzadzeh w sprawach warunkéw pracy ucznidw, nauczycieli, pracownikow
administracji oraz dotyczacych ich bezpieczenstwa.

Dyrektor podejmuje decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego po zasiggnigciu opinii poradni

psychologiczno-pedagogiczne;.

Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikoéw nie bedacych

nauczycielami. W szczegdlnosci dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawie odznaczen,
nagrdd 1 innych wyrdznien nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspodlpracuje ze wszystkimi organami szkoly oraz

spotecznoscia lokalna.

W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddzialéw tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty powierza funkcj¢ wicedyrektora oraz z niej odwotuje po zasiggnigciu opinii rady

pedagogicznej 1 organu prowadzacego.

Dyrektor szkoty wustala zakres obowiazkéw, czynnosci, odpowiedzialno$ci 1 uprawnien

wicedyrektora zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

W przypadku nieobecnos$ci dyrektora jego obowiazki petni wicedyrektor.

Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

Dyrektor Szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach

okreslonych w statucie. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po

zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada

Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

ROZDZIAL V1
RADA PEDAGOGICZNA

§11
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem kierowania dzialalno$cia szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone
przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
Dyrektor Szkoty przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz zawiadamia
wszystkich czlonkow Rady o terminie, miejscu 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
Rady.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ zwolywane z inicjatywy przewodniczacego Rady, na wniosek organu
prowadzacego szkol¢ lub na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz sprawozdania z dziatalnosci
szkoty.



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
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Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Wszystkie zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Nauczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej jesli moga one narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze innych

nauczycieli i pracownikow szkoty.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) zatwierdzanie Programu Wychowawczego szkoly oraz Programu Profilaktyki, po
zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicéw i Samorzad Uczniowski,

3) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

4) podejmowanie uchwal w sprawach innowacji, eksperymentéw i kierunkéw ksztatcenia
wdrazanych w szkole,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli /WDN/,

6) zatwierdzanie regulaminow o charakterze wewngtrznym,

7) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacjg pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych 2z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkolg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w

porozumieniu z organem prowadzacym szkol¢ uchyla uchwal¢ w razie stwierdzenia jej

niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny
jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem:

1) do organu prowadzacego Szkote o odwotanie z funkcji dyrektora,

2) do Dyrektora Szkolty o odwotanie z funkcji kierowniczej nauczyciela, podajac swojego
kandydata na to stanowisko.

Rada Pedagogiczna przygotowuje i1 uchwala projekt statutu szkoty albo jego zmian, po

zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

Rada Pedagogiczna wybiera swoich przedstawicieli reprezentujacych ja na zewnatrz na

posiedzeniu Rady Pedagogicznej zwykla wigkszo$cia gtosow w obecno$ci co najmniej potowy

jej cztonkdéw w gltosowaniu tajnym lub jawnym.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory musi by¢ zgodny ze statutem

Szkotly. Zebrania Rady sa protokotowane.

ROZDZIAL VII
RADA RODZICOW

§12
W szkole moze dziata¢ Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacje rodzicow uczniow.

. Rada Rodzicéw dziata na podstawie Regulaminu Rady Rodzicéw uchwalonego przez ogdlne

zebranie rodzicow. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Rada Rodzicow jest organem wspomagajacym szkote w realizacji jej statutowych zadan,
wspotpracuje ze szkota w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.

Na poczatku roku szkolnego Rada RodzicoOw uzupetia swoj sktad zgodnie z regulaminem.

W obradach Rady moga uczestniczy¢ osoby z glosem doradczym.

Dyrektor szkoty moze zawsze uczestniczy¢ w obradach Rady Rodzicéw i jej organdw.
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Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej, Dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

Przedstawiciele Rady Rodzicow na zaproszenie Dyrektora szkoly moga uczestniczy¢ w
posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze:

1) z dobrowolnych sktadek rodzicow,

2) zinnych zrodet.

Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy okres$la Regulamin Rady Rodzicow.

. W celu wlasciwego gospodarowania finansami Rada Rodzicéw prowadzi ksiggowos¢.

ROZDZIAL VIII
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§13

. W szkole dziala Samorzad Uczniowski wspdlny dla gimnazjum 1 liceum. Zasady wybierania

1 dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogdt uczniow.

Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad Uczniowski ma prawo:

1) przedktada¢ wszystkim organom szkoly wnioski 1 opinie w sprawach dotyczacych
funkcjonowania szkoty, a w szczegdlnosci realizacji praw uczniow,

2) redagowac i wydawac gazet¢ szkolna,

3) organizowa¢ dziatalno$¢ kulturalna, o$wiatowa, sportowa i rozrywkowa zgodnie z wlasnymi
potrzebami, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty,

4) wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna Samorzadu.

Przedstawiciele samorzadu, zaproszeni przez Dyrektora, moga uczestniczy¢ w okreslonych

cze$ciach zebrania Rady Pedagogiczne;j.

§14

Regulaminy: Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i1 Samorzadu Uczniowskiego nie moga by¢
sprzeczne ze Statutem szkoty 1 ustawa o systemie o$wiaty wraz z aktami wykonawczymi.

§15
Wszystkie organy Szkoty, tak jednoosobowe, jak i kolegialne, zobowiazane sa wspotdziata¢ w
sposoOb rzetelny 1 demokratyczny na rzecz catej spotecznosci szkolne;.
Organy maja prawo do swobodnego niczym nie ograniczonego dzialania, zgodnego z
okreslonymi w Statucie kompetencjami.
O podjetych lub planowanych dzialaniach przez poszczegélne organy, pozostate organy winny
by¢ na biezaco i rzetelnie informowane.
Wspoldziatanie winno mie¢ na celu takze rozwiazywanie sytuacji konfliktowych, aby nie trzeba
byto uciekac si¢ do pomocy organu nadrzednego.
W sytuacjach konfliktowych kazda ze stron moze zwréci¢ si¢ na piSmie do Dyrektora szkoty z
prosba o rozstrzygnigcie konfliktu. Dyrektor podejmuje decyzj¢ w terminie 7 dni od otrzymania
powiadomienia o zaistniatym zdarzeniu.
W sytuacjach konfliktu migdzy organami szkoty a dyrektorem szkoly kazda ze stron moze
zwrdci¢ sig z prosba o rozstrzygniecie konfliktow:
1) do Kuratora Oswiaty w sprawach dotyczacych nadzoru pedagogicznego,
2) do organu prowadzacego w sprawach organizacji pracy placowki.



ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 16
Szczegdlowe terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych w danym
roku szkolnym, przerw $wiatecznych, ferii zimowych i letnich okresla Dyrektor szkoty na podstawie
obowiazujacych przepisow w sprawie organizacji roku szkolnego.

§17
1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la
arkuszrganizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora szkoly na podstawie szkolnych planow
nauczania, zadan rzeczowych oraz planu finansowego Szkoty.
2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkote.

§18
W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczegolno$ci liczbg pracownikow szkoty, w
tym pracownikoOw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolna liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg.

§19

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat zlozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowiazkowych, okreslonych planem nauczania opracowanym na podstawie ramowego planu
nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego oraz podstawami programowymi dla danego przedmiotu.

2. Liczba ucznidow w oddziale dostosowana jest do mozliwosci lokalowych szkoty i zgodna z
zarzadzeniami wydawanymi w tej sprawie przez organ prowadzacy.

§20
Organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy.

§21

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajgcia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo -
lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaj¢¢ edukacyjnych w innym wymiarze, zachowujac ogolny tygodniowy czas pracy obliczony na
podstawie tygodniowego rozktadu zaj¢é, nie dtuzszym jednak niz 60 minut.

3. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwalg, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjne;,
zachowujac og6lny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

§22

1. Zajgcia wymagajace specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa moga by¢ zorganizowane w
grupach zgodnie z obowiazujacymi przepisami. Do zaje¢ tych naleza: jezyki obce, wychowanie
fizyczne, technologia informacyjna, informatyka i inne zatwierdzone w arkuszu organizacyjnym,
a wynikajace z kierunku ksztatcenia.

2. W miarg posiadania $rodkow finansowych Dyrektor szkoly moze zorganizowal zajgcia w
grupach z innych przedmiotéw uznanych za kierunkowe w klasach o okre§lonym kierunku
ksztatcenia.

3. Nauczanie w klasach dwujgzycznych odbywa si¢ na warunkach okre§lonych odrgbnymi
przepisami.



§23
1. Szkota w miarg potrzeb uczniow i1 wilasnych mozliwosci organizuje zajecia dodatkowe dla
uczniow.
2. Zajgcia dodatkowe sa prowadzone w formie kot przedmiotowych, zespotdw zainteresowan, zajgé
fakultatywnych migdzyklasowych itp.
3. Liczba uczestnikow zaj¢¢ dodatkowych nie moze by¢ nizsza niz 12 ucznidéw.

§ 24
Szkota moze przyjmowaé sluchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego migedzy Dyrektorem szkoly a poszczegdlnymi nauczycielami, zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 25

1. Rodzice 1 opiekunowie prawni uczniow wspoOtdziataja ze szkola w sprawach dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i profilaktyki zdrowotne;.

2. Formy wspoétdziatania obejmuja prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w danej
klasie 1 szkole,

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzaminow,

3) znajomosci Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania, Programu Wychowawczego, Programu
Profilaktyki,

4) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow lub
przyczyn trudno$ci w nauce,

5) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia,

6) wyrazania i1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu Szkotg opinii na temat pracy szkoty.

3. Oprocz zebrah rodzicielskich organizowanych przynajmniej raz na kwartal szkola organizuje
konsultacje, czyli indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami uczacymi poszczegdlnych
przedmiotow. Szczegdtowy terminarz zebran i konsultacji podawany jest do informacji rodzicow
na poczatku roku szkolnego.

4. Za zgoda Dyrektora Szkotly wicedyrektorzy, wychowawcy klasy lub Rada Rodzicow moga
zorganizowac spotkania indywidualne lub zbiorowe rodzicow z nauczycielami badz dyrekcja.

5. Kontakt wychowawcy lub innego nauczyciela z rodzicami moze si¢ odbywaé takze droga
telefoniczna i listowna.

§26

1. W szkole dziala biblioteka, ktora jest interdyscyplinarng pracownia szkolna stuzaca realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty, rodzice a takze
inne osoby za zgoda Dyrektora Szkoly.

3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbioré6w w czytelni lub wypozyczanie poza biblioteke,
3) korzystanie z Multimedialnego Centrum Informacyjnego,
4) prowadzenie zaje¢ bibliotecznych na poczatku nauki klas pierwszych i w klasach starszych

zgodnie z ramowym planem nauczania.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja uczniom swobodne korzystanie z ksiggozbioru oraz
internetu w czasie lekcji i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka uzupetnia ksiggozbiér w miarg¢ posiadanych przez szkol¢ $rodkéw finansowych.
Zakupy ksiazek dokonywane sa przez bibliotekarzy w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.
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Biblioteka organizuje wystawy nowosci czytelniczych, rozwija kultur¢ czytelnicza wsrdd
uczniéw oraz prowadzi informacjg na temat nowosci wydawniczych.

Biblioteka opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy oraz regulamin okre$lajacy zasady
korzystania ze zbioréw bibliotecznych 1 zbioréw czytelni oraz czytelni internetowe;.

Do zadan nauczycieli — bibliotekarzy nalezy:

1)

8)

udostgpnianie ksiggozbioru,

udzielanie porad bibliograficznych,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

przysposobienie czytelnicze w ramach lekcji bibliotecznych,

udostgpnianie nauczycielom i uczniom potrzebnych im materiatéw tematycznych,
organizowanie pracy aktywu bibliotecznego,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw, przygotowanie okresowych analiz
czytelnictwa,

zakup nowosci czytelniczych i biezace informowanie o nich Rady Pedagogicznej,
opracowywanie zbiorow, ich klasyfikowanie 1 katalogowanie,

10) selekcja 1 konserwacja zbiorow.
Zadania nauczyciela bibliotekarza opracowuje 1 przedstawia Dyrektor Szkoty na pismie.

ROZDZIAL X
PRACOWNICY SZKOLY

§ 27

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych 1 pracownikow obstugi.

Mozna takze zatrudni¢ pedagoga szkolnego, psychologa.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja
odregbne przepisy.

§ 28

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, jak rowniez bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

§ 29

Do zadan nauczyciela nalezy:

1.

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

wlasciwa realizacja procesu dydaktycznego i programu wychowawczego szkoty,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskowanie o
jego wzbogacenie lub modernizacj¢ do organéw kierowniczych szkoty,

wspieranie swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychicznego uczniéw, ich
zdolnosci 1 zainteresowan, szanowanie godnosci ucznia,

udzielanie pomocy Ww przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, we wspolpracy z
pedagogiem szkolnym 1 rodzicami,

informowanie rodzicéw 1 uczniéw, a takze rade¢ pedagogiczna o osiagnigciach edukacyjnych
swoich uczniow,

branie udziatu w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w szkole i
przez instytucje wspomagajace szkofle,

prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

realizowanie zapiséw regulaminéw wewngetrznych obowiazujacych w szkole.

§ 30

Nauczyciel jest uprawniony do:

1)

2)
3)

decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikdéw i Srodkéw
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespo6t decyduje o tresci programu kota lub zespotu,
decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postgpoéw swoich uczniow,
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4) ma prawo wspotdecydowac o ocenie zachowania swoich uczniow,

5) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty i organem prowadzacym szkolg za:

1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
1 zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkéw w jakich dziata,

2) stan warsztatu pracy, sprz¢tu 1 urzadzen oraz srodkow dydaktycznych mu przydzielonych.

Nauczyciel odpowiada przed wtadzami, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidéw na zajgciach
szkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych,

2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru,

3) zniszczenie lub strate elementdéw majatku 1 wyposazenia szkoly przydzielonych mu przez
kierownictwo szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§31

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest w

szczegOlnosci ustalenie zestawu programOw nauczania dla danego oddzialu oraz jego

modyfikowanie w miarg¢ potrzeb.

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo - zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora

szkoty na wniosek zespotu.

Zespoty przedmiotowe zrzeszaja nauczycieli jednego lub kilku przedmiotéw, w ktorych

szczegblnie mozliwa jest korelacja. Ich zadaniem jest:

a) organizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia realizacji programdéw nauczania,
korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji wyboru
programu nauczania,

b) wspodlne opracowywanie szczegdélowych kryteribw oceniania uczniOw oraz Sposobow
badania wynikdéw nauczania,

¢) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli,

d) wspotdziatanie w organizowaniu gabinetoéw przedmiotowych i pracowni, uzupeinianie ich
wyposazenia,

e) wspolne opiniowanie przygotowanych ~w  szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania.

§32

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w

szczegOlnosci tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwiazywanie konfliktow w  zespole

uczniéw oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan o ktorych mowa w ust. 2:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
integrujace zespot uczniowski,

3) ustala tres¢ i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi 1 koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka, dotyczy to zarowno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak rowniez
uczniéw z réoznymi trudnosciami i niepowodzeniami.

5) prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania klasy i kazdego ucznia (dziennik,
arkusze ocen, $wiadectwa szkolne), przestrzegajac termindw wyznaczonych przez dyrektora
szkoty,
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6) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw ,

7) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowana
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i1 trudnos$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i
szczegblnych uzdolnien uczniow,

8) ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony
wlasciwych placowek 1 instytucji os§wiatowych i naukowych.

§33

W szkole, za zgoda organu prowadzacego moze by¢ zatrudniony pedagog szkolny.

Pedagog szkolny jest rzecznikiem praw dziecka.

Bezposredni nadzoér nad praca pedagoga sprawuje dyrektor szkoty.

Do obowiazkéw pedagoga szkolnego nalezy:

1) rozpoznanie warunkow zycia 1 nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji procesu
dydaktyczno-wychowawczego,

2) rozpoznanie sposobu spgdzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych szczegdlnej
opieki i pomocy wychowawczej,

3) pomoc w stworzeniu uczniom wymagajacym szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej
mozliwo$ci udzialu w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

4) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na
tle niepowodzen szkolnych,

5) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej o szkodliwosci alkoholu, narkotykow i1 nikotyny na
organizm cztowieka,

6) przeciwdzialanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy,

7) organizowanie pomocy materialnej,

8) organizowanie pomocy w wyréwnywaniu brakow w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce,

9) organizowanie pomocy w zakresie wyroOwnywania i likwidowania dysfunkcji i zaburzen
rozwojowych,

10) organizowanie roznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego,

11) posiadanie rocznego planu pracy wynikajacego z konkretnych potrzeb opiekunczo-
wychowawczych szkoty 1 przestrzegania jego realizacji,

12) utrzymywanie kontaktow z uczniami i ich rodzicami,

13) sktadanie okresowej informacji radzie pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych
wystepujacych wérod uczniow,

14) prowadzenie ewidencji ucznidow wymagajacych szczegodlnej opieki wychowawczej, pomocy
korekcyjno-wyréwnawczej itp.

§ 34

W szkole, za zgoda organu prowadzacego, moze by¢ zatrudniony psycholog, ktérego zakres

czynnosci ustala dyrektor.

Do zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec ucznidw, rodzicéw i nauczycieli,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidow, rodzicow i nauczycieli,

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie ro6znych form pomocy wychowawcze] w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznia,

13



6) wspieraniec wychowawcoOw klas oraz zespotow wychowawczych 1 innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z
programu wychowawczego szkoty.

§ 35

. Pracownikami administracji szkoty sa:

1) Sekretarz szkoty,

2) Specjalista do spraw kadr,

3) Glowny ksiggowy szkoty,

4) Specjalista do spraw plac,

5) Kierownik administracyjny.

Pracownikami obstugi sa:

1) Wozni,

2) Sprzataczki,

3) Pracownik techniczny.

Pracownicy administracji i obstugi wykonuja swoje obowiazki zgodnie z zakresami obowiazkow
oraz sg zatrudniani i zwalniani przez Dyrektora szkoty zgodnie z Kodeksem Pracy.

§ 36

Szkota dazy do zapewnienia uczniom warunkow do prawidlowej opieki medycznej na terenie szkoty.
W szkole istnieje gabinet medyczny, w ktorym udzielana jest dorazna pomoc medyczna i1
prowadzona promocja zdrowia.

§37

Wszyscy pracownicy szkoly zobowiazani sa do przestrzegania przepisOw bhp i1 indywidualnych
zakres6w obowiazkow 1 odpowiedzialnosci, opracowanych przez Dyrektora szkoty.
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ROZDZIAL XI
UCZNIOWIE SZKOLY

§38
Rekrutacje do szkoty przeprowadza si¢ w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci, na
podstawie aktualnie obowiazujacych przepisOw prawa o$wiatowego.
Kandydatéw do klas pierwszych gimnazjum i liceum przyjmuje si¢ na podstawie kryteriow
okreslonych corocznie przez Szkolna Komisje Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna w ustalonych
przez nig terminach.
Szczegotowe zasady naboru reguluje regulamin rekrutacji.
Informacje o kryteriach oraz regulamin przyjmowania do szkoly dost¢pne sa w sekretariacie
szkoty 1 publikowane na stronie internetowej szkoty.

§39

. Uczen ma prawo do:

1) korzystania z wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnego z zasadami higieny
pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkéw w czasie pobytu w szkole, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego
godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej w ramach $rodkow posiadanych przez
szkote,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrazania mys$li i przekonan (bez naruszania dobra innych o0s6b), rozwijania
zainteresowan, zdolnosci 1 talentoéw,
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6) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w
nauce,

7) pomocy indywidualnej w przypadku trudnos$ci w nauce,

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, zawodowego,

9) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu Srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
bibliotecznego w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

10) wptywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach szkolnych.

. Uczen przygotowujacy si¢ do olimpiad i konkurséw przedmiotowych ma prawo zwolnienia z
zaje¢ lekcyjnych w wymiarze:

1) jednego tygodnia przed eliminacjami szczebla wojewddzkiego lub réwnorzednego,

2) dwoch tygodni przed finatami centralnymi.

. Uczen liceum ma prawo do jednokrotnego powtarzania danej klasy w ciagu cyklu ksztatcenia.

§ 40

. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym statucie, a zwlaszcza:

1) dbac o wlasne zycie, zdrowie, higieng 1 bezpieczenstwo,

2) bezwzglednie uczestniczy¢é w obowiazkowych zajgciach edukacyjnych, zgodnie z
tygodniowym planem zaj¢¢,

3) dbac o honor i dobre imig szkoty,

4) aktywnie uczestniczy¢ w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

5) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

6) dostarczy¢ usprawiedliwienie nieobecno$ci w szkole napisane przez rodzicow (opiekunow
prawnych) w terminie nie przekraczajacym tygodnia od daty powrotu do szkoty, przy czym
usprawiedliwienia z planowanych wczesniej wyjazdéw, wizyt u lekarza itp. nalezy
dostarczy¢ przed dniem nieobecno$ci; w przypadku diuzszej nieobecnosci (ponad tydzien) do
obowiazku rodzicéw nalezy powiadomienie o tym fakcie wychowawcy klasy juz w trakcie
trwania choroby,

7) dbac o czysty 1 schludny wyglad; w czasie pobytu w szkole nosi¢ str6j adekwatny do miejsca
pracy i nauki, zgodnie z tradycyjnymi normami obyczajowymi,

8) w czasie uroczystosci szkolnych by¢ ubranym w stroj galowy: biala bluzka, ciemna
spddnica/spodnie,

9) bezwzglednie przestrzega¢ zakazu posiadania oraz spozywania alkoholu, narkotykow i
innych $rodkow odurzajacych oraz palenia tytoniu

10) troszczy¢ si¢ o porzadek, czystos¢ 1 estetyke szkoty, chroni¢ przed dewastacja sprzet, pomoce
1 mienie szkoty.

. Wszystkie punkty statutu szkoty obowiazuja nie tylko na terenie szkoly i jej otoczenia, ale

roéwniez w czasie zorganizowanych wyjs¢ 1 wycieczek.

Jezeli uczen w danym dniu byl obecny w szkole, a nastgpnie samowolnie opuscit jakiekolwiek,

zgodne z planem dnia zajgcia lekcyjne, to nie ma mozliwo$ci usprawiedliwienia w ten sposob

opuszczonych godzin. Takich godzin nie moze usprawiedliwi¢ po fakcie takze rodzic ucznia.

W wypadku waznego powodu uczen moze zosta¢ zwolniony w trakcie dnia z czg$ci zajec przez

Dyrektora lub wychowawce. Osoba zwalniajaca odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

§41

. Uczefn moze by¢ nagrodzony za:

1) wzorowa postawe spoteczna i aktywna prace na rzecz szkoty i klasy,

2) osiagnigcia w olimpiadach 1 konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych,
artystycznych itp.
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. Nagroda moze by¢ udzielona w nastgpujacej formie:

1) pochwaty wychowawcy,

2) pochwaty Dyrektora szkoty,

3) dyplomu uznania lub listu gratulacyjnego do rodzicow,

4) nagrody rzeczowej.

. Absolwent majacy szczeg6lne zastugi dla szkoly moze zosta¢ nagrodzony wpisem do Ztotej
Ksiggi Absolwentow.

§ 42

. Zanieprzestrzeganie postanowien zawartych w niniejszym statucie uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,

2) nagana wychowawcy klasy,

3) nagang Dyrektora szkoty,

4) skresleniem ucznia z listy uczniéw liceum lub skierowaniem przez Dyrektora szkoly wniosku
do Zachodniopomorskiego Kuratora O§wiaty o przeniesienie ucznia do innego gimnazjum.

. Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniow liceum lub skierowaé¢ do Zachodniopomorskiego

Kuratora O$wiaty wniosek o przeniesienie ucznia do innego gimnazjum w nast¢pujacych

przypadkach:

1) razace naruszenie obowiazujacych norm spotecznych (agresj¢ fizyczna wobec uczniow lub
pracownikow szkoty, zngcanie sig, dewastacje mienia szkoty itp.),

2) posiadanie narkotykow lub innych srodkoéw odurzajacych, jak rowniez zachgcanie do ich
zazywania,

3) wejscie w konflikt z prawem karnym,

4) lekcewazenie obowiazkéw szkolnych (dotyczy liceum), ktérego przejawem jest:

. nieusprawiedliwiona absencja ciagla (przekraczajaca 4 tygodnie),

. powyzej trzech koncoworocznych ocen niedostatecznych, uzyskanych przez ucznia
klasy pierwszej z przedmiotow nauczanych obowiazkowo w danym oddziale,

« bezwzgledna wigkszos¢ koncoworocznych ocen niedostatecznych, uzyskanych przez
ucznidéw klas starszych niz pierwsza z przedmiotow nauczanych obowiazkowo w tych
oddziatach.

. Whniosek z uzasadnieniem w sprawach, o ktérych mowa w pkt. 2 niniejszego § , na rgce
Dyrektora szkoty kieruje wychowawca klasy. Ostateczna decyzj¢ podejmuje Dyrektor szkoty, na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

. W przypadku kary przewidzianej w pkt. 1.1) uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) maja
prawo odwolania si¢ do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty w ciagu 14 dni od daty
wrgezenia im  decyzji na piSmie. W przypadku pozostatych kar statutowych instancja
odwotawcza jest Rada Pedagogiczna.

ROZDZIAL XII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 43

Wewnatrzszkolny system oceniania reguluje regulamin wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

ROZDZIAL X1II
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 44
Szkoly wchodzace w sklad Zespolu uzywaja pieczgei urzedowej zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
. Zespot posiada pieczeé urzedowa wspolng dla wszystkich szkét wchodzacych w jego sktad,
zawierajaca nazwe Zespotu.
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3. Tablice i1 pieczgcie szkdt wchodzacych w sklad Zespotu zawieraja nazwe Zespolu 1 nazwe
szkoty.

§ 45
Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

§ 46
1. Zespo6t jest jednostka budzetowa, prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 47
1. W Szkole znajduje si¢ archiwum stuzace do sktadania akt i dokumentéw z dziatalnosci Szkoty
nie majacych juz biezacej wartosci uzytkowe;.
2. Zasady przechowywania i gromadzenia archiwaliow okreslaja odrgbne przepisy.

§48
Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane na wniosek rady pedagogicznej. Po wprowadzeniu kilku
zmian do statutu, dyrektor szkoty ustali jednolity tekst statutu. Zmiany te nie moga by¢ sprzeczne ze
statutem szkoty.
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