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Odpowiadajgc na ztozony w dniu 22 lutego 2021 r. za posrednictwem poczty elektronicznej
wniosek o udostepnienie informacji publicznej, w przedmiocie:

1) Stanu zatrudnienia w Urzedzie Miasta Szczecin,

2) podania minimalnej wysokoSci wynagrodzenia pracownika samorzgdowego
zatrudnionego w tut. urzedzie,

3) podania maksymalnej wysoko$ci wynagrodzenia pracownika samorzgdowego
zaltrudnionego w tut. urzedzie,

dziatajgc na podstawie art. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (Dz. U. z 2020 r., poz. 2176), informuje, ze liczba pracownikow samorzadowych
w Urzedzie Miasta Szczecin, na dzien 24 lutego 2021 r. wynosi 1085 osob.

Odnoszac sig natomiast do pytar dotyczacych wynagrodzenia pracownikéw tut. urzedu,
informuje, Zze minimalng wysoko$¢ wynagrodzenia za prace pracownika zatrudnionego
w Urzedzie Miasta Szczecin w petnym wymiarze czasu pracy ustalono zgodnie z ustawg
z dnia 10 pazdziernika 2002 o minimalnym wynagradzaniu za prace (Dz, U. z 2020 r.
poz. 2207). Jednoczesnie informuje, iz zatacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miasta Szczecin zatrudnionych na podstawie umowy o prace
stanowiacego zatacznik do Zarzadzenia nr 14/18 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia
11 stycznia 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Szczecin
zatrudnionych na podstawie umowy o prace (ze zmianami) okresla, dla kazdej kategorii
zaszeregowania, maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownika Urzedu.

Ponizej podaje link do ww. regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Szczecin
zatrudnionych na podstawie umowy o prace wraz ze zmianami: :

- zarzadzenie Nr 14/18 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 11 stycznia 2018.r. w sprawie
regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Szczecin zatrudnionych na
podstawie umowy o prace

http://bip.um.szczecin.pl/chapter 11465.asp?soid=E9B74EBBI39E4E3192FBDA329COE7 1
FO

- zarzadzenie Nr 435/18 zmieniajgce regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta
Szczecin zatrudnionych na podstawie umowy o prace

http://bip.um.szczecin.pl/chapter 11465.asp?soid= 0023298308964A7C828896572?3361F5

- zarzgdzenie Nr 529/18 zmieniajgce regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta
Szczecin zatrudnionych na podstawie umowy o prace

http://bip.um.szczecin.pl/chapter 11465.asp?soid=1D7433BEBOF74E8EBBD56E229EBSF70
: .




- zarzadzenie Nr 22/20 zmieniajagce regulamin wynagradzania Urzedu Miasta Szczecin

zatrudnionych na podstawie umowy o prace
http://bip.um.szczecin.pl/chapter 131259.asp?soid=F6AEBD664A0043FO0BFFFFA9830409E
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