UCHWALA NR LX/1114/06
Rady Miasta Szczecin
z dnia 24 lipca 2006 r.

zmieniajagca uchwal¢ w sprawie nadania statutu Miejskiemu OsSrodkowi Pomocy
Rodzinie

Na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 2 1 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Nr 249, poz. 2104; Nr 169, poz. 1420 i z 2006 r. Nr 45, poz. 319), w zwiazku
z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 05 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1592; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271; Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 162, poz. 1568; z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055; Nr 167, poz. 1759), oraz art. 112 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593; Nr 99, poz. 1001; Nr 273, poz. 2703; z 2005 r.
Nr 64, poz. 565; Nr 94, poz. 788; Nr 164, poz. 1366; Nr 175 poz. 1462; Nr 179, poz. 1487;
Nr 180, poz. 1493);Rada Miasta Szczecin uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zalacznik do uchwaly Nr XXXIX/491/97 Rady Miasta Szczecina z dnia
27 pazdziernika 1997 r. w sprawie nadania statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej,
zmienione] uchwata Nr II/W/78/99 Rady Miasta Szczecina z dnia 9 marca 1999 r., uchwata
Nr XXVIII/716/2000 Rady Miasta Szczecina z dnia 25 wrze$nia 2000 r., oraz uchwala

Nr IX/178/03 Rady Miasta Szczecina z dnia 22 wrzesnia 2003 r., otrzymuje brzmienie jak
w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Szczecin.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Miasta Szczecin

Jan Stopyra



Zalacznik

do Uchwaty Nr LX/1114/06
Rady Miasta Szczecin

z dnia 24 lipca 2006 r.

STATUT
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY RODZINIE

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie zwany dalej Osrodkiem jest
samodzielna jednostka organizacyjna pomocy spolecznej nie posiadajaca osobowosci
prawnej, dziatlajaca w formie jednostki budzetowe;j

2. Siedziba Osrodka jest Miasto Szczecin.

3. Terenem dziatania Osrodka jest obszar Gminy Miasto Szczecin.

4. Organem zarzadzajacym i nadzorujacym dziatalno$¢ Osrodka jest Prezydent Miasta
Szczecin.

§ 2. 1. Osrodek jest koordynatorem Systemu Pomocy Spolecznej Miasta Szczecina,
powotanego odrebna uchwata Rady Miasta.

2. Zakres wspoéldziatania 1 nadzoru pomigdzy Osrodkiem a innymi jednostkami
organizacyjnymi wchodzacymi w sklad Systemu Pomocy Spotecznej Miasta Szczecina
okreslaja: niniejszy statut, regulamin organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie,
statuty 1 regulaminy organizacyjne tych jednostek oraz umowy i porozumienia dotyczace
finansowania lub dofinansowywania ich dziatalnos$ci oraz zakresu zleconego zadania.

ROZDZIAL 11
PODSTAWA PRAWNA DZIALANIA

§ 3.1. Podstawa dziatalnosci Osrodka sa:

1) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593
z poézn. zm.),

2) ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249
poz. 2104),

3) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1591),

4) ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1592 z pdzn. zm.),

5) uchwata XXVIII/717/2000 Rady Miasta Szczecina w sprawie Systemu Pomocy Spotecznej
Miasta Szczecina z dnia 25 wrzesnia 2000 r.,

6) niniejszy statut.



ROZDZIAL 111
PRZEDMIOT I ZAKRES DZIALANIA

§ 4. Osrodek realizuje zadania witasne i1 zlecone okreslone w nastepujacych aktach

prawnych:

1) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pdzn. zm.),

2) ustawa z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektérych osobach bedacych
ofiarami represji wojennych i okresu powojennego (Dz. U. z 2002 r. Nr 42, poz. 371
Z pOzn. zm.),

3) ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111,
poz. 535 z p6zn. zm.),

4) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z p6z. zm.),

5) ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. Nr 71, poz. 734
Z pOz. zm.),

6) ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135 z p6zn. zm.).

§ 5. Ofrodek realizuje zadania z zakresu pomocy spotecznej, ktoére obejmuja w
szczegolnosci:

1) przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawa $wiadczen,

2) pracg socjalna,

3) analizg i oceng zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spotecznej,

4) realizacj¢ zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,

5) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych
potrzeb,

6) sprawowanie, w imieniu Prezydenta Miasta Szczecin nadzoru nad dziatalnos$cia rodzinnej
opieki zastepczej, osrodkdéw adopcyjno-opiekunczych, jednostek specjalistycznego
poradnictwa, w tym rodzinnego, oraz o$rodkow wsparcia, domow pomocy spotecznej i
placowek opiekunczo-wychowawczych na terenie Gminy Miasto Szczecin,

7) wspolpracg 1 wspoldziatanie z organizacjami spolecznymi i pozarzadowymi, Ko$ciotem
Katolickim, innymi ko$ciotami, zwiazkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi
1 prawnymi w zakresie pomocy spoteczne;j.

§ 6. 1. W ramach zadan statutowych Osrodek realizuje zadania wynikajace z ustawy
0 pomocy spotecznej w zakresie:

1) zadan wlasnych gminy o charakterze obowiazkowym, do ktorych naleza w szczegolnosci:

a) koordynowanie realizacji gminnej strategii rozwigzywania problemow spolecznych ze
szczegblnym uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, profilaktyki i
rozwigzywania problemow alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja osob
1 rodzin z grup szczegodlnego ryzyka,

b) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego
pozbawionym,

c) przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych,

d) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych,

e) przyznawanie i wyplacanie zasitkoéw celowych na pokrycie wydatkow powstatych w
wyniku zdarzenia losowego,



)

k)
D

przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majacym dochodu i
mozliwo$ci uzyskania $wiadczen na podstawie przepisow o §wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,

przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego,

optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobg, ktéra zrezygnuje z
zatrudnienia w zwiazku z konieczno$cia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki
nad dlugotrwale lub cigzko chorym cztonkiem rodziny oraz wspolnie nie
zamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem,

praca socjalna,

organizowanie i §wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustlug opiekunczych dla osob z
zaburzeniami psychicznymi,

dozywianie dzieci,

sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

m) kierowanie do domu pomocy spotecznej,

n)

sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wilasciwemu wojewodzie,
rowniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego,

2) zadan wlasnych gminy, do ktorych naleza w szczegolnosci:

3)

4)

a)
b)

©)
d)

przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych celowych,

przyznawanie 1 wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkow, pozyczek oraz pomocy w naturze,

kierowanie do doméw pomocy spotecznej 1 osrodkoOw wsparcia o zasiggu gminnym
0sOb wymagajacych opieki,

podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z
rozeznanych potrzeb gminy,

zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gming, do ktorych
naleza w szczego6lnosci:

a)
b)

©)
d)

e)

przyznawanie i wyplacanie zasitkow statych,

optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,
organizowanie 1 $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi,

przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych
z kleska zywiotowa lub ekologiczna,

realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych
na celu ochrong poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj
specjalistycznego wsparcia.

zadan wlasnych powiatu, do ktérych naleza w szczegolnosci:

a)

b)
©)

koordynowanie realizacji powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej,
wspierania 0sOb niepetnosprawnych 1 innych, ktoérych celem jest integracja osob i
rodzin z grup szczeg6lnego ryzyka,

prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,

organizowanie opieki w rodzinach zastgpczych, udzielanie pomocy pieni¢znej na
czgsciowe pokrycie kosztow utrzymania umieszczonych w nich dzieci oraz
wyptacanie wynagrodzenia z tytulu pozostawania w gotowosci przyjecia dziecka albo



d)

Swiadczonej opieki i wychowania niespokrewnionym z dzieckiem zawodowym
rodzinom zastepczym,

przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczajacym placéwki opiekunczo-wychowawcze typu rodzinnego
1 socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej dla dzieci 1 milodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i1 kobiet w
ciazy, rodziny zastgpcze oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne
osrodki szkolno-wychowawcze lub mtodziezowe osrodki wychowawcze,

pomoc w integracji ze §rodowiskiem os6b majacych trudnosci w przystosowaniu si¢
do zycia, mlodziezy opuszczajacej placowki opiekunczo-wychowawcze typu
rodzinnego 1 socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i1 kobiet w
ciazy, rodziny zastgpcze oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne
osrodki szkolno-wychowawcze lub mtodziezowe osrodki wychowawcze, majacych
braki w przystosowaniu sig,

doradztwo metodyczne dla pracownikow,

pomoc osobom majacym trudno$ci w integracji ze Srodowiskiem, ktore otrzymaty
status uchodzcy,

pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego,

umieszczanie w domach pomocy spotecznej o zasiggu ponadgminnym skierowanych
0sob,

udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb,

sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wojewodzie, rowniez w
wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego,

m) kierowanie do placowek opiekunczo-wychowawczych, przygotowywanie i zawieranie

n)

porozumien w sprawie pobytu w placowkach opiekunczo-wychowawczych 1
rodzinach zast¢pczych na terenie innych powiatow,
opracowywanie 1 wdrazanie programow pomocy dziecku i rodzinie.

5) zadan z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez powiat, do ktorych naleza
w szczegblnoscei :

a)

b)

2.

pomoc uchodzcom w zakresie indywidualnego programu integracji oraz optacanie za
te osoby skladek na wubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o
swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych,

realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej, majacych
na celu ochron¢ poziomu zycia 0sob, rodzin 1 grup spolecznych oraz rozwoj
specjalistycznego wsparcia.

Osrodek realizuje takze zadania wynikajace z innych ustaw, majace na celu ochrong

poziomu zycia 0sob i rodzin, a w szczegolnosci:

1) po zapewnieniu odpowiednich S$rodkéw przez Panstwowy Fundusz Kombatantow,
przyznawanie i udzielanie, kombatantom i innym osobom uprawnionym, doraznej lub
okresowej pomocy pieni¢znej, w tym rowniez pomocy na czg$ciowe pokrycie kosztow
zakupu wozka, sprzetu rehabilitacyjnego 1 innego sprze¢tu pomocniczego, dostosowanie
pomieszczen mieszkalnych do rodzaju inwalidztwa 1 optacanie pomocy pielegnacyjnej,

2) przyznawanie i wyptacanie dodatkéw mieszkaniowych,

3) opiniowanie wnioskow o przyznanie zasitkow dla repatriantow,



4) opracowywanie 1 realizacja, zgodnych z powiatowa strategia dotyczaca rozwiazywania
problemow  spotecznych, powiatowych programow dzialan na rzecz 0s0b
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej 1 przestrzegania praw o0sob

niepetnosprawnych,
5) podejmowanie dziatah zmierzajacych do ograniczenia skutkow niepetnosprawnosci,
6) wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz 0séb

niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spoteczne;,
7) opracowywanie i przedstawienie planow zadan i1 informacji z prowadzonej dziatalnos$ci na
rzecz 0sob niepetnosprawnych,
8) dofinansowanie:
a) uczestnictwa osob niepelnosprawnych i ich opiekundéw w turnusach rehabilitacyjnych,
b) sportu, kultury, rekreacji 1 turystyki osob niepetnosprawnych,
c) zaopatrzenia w sprzg¢t rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze
przyznawane osobom niepetnosprawnym,
d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sig i technicznych, w zwiazku
z indywidualnymi potrzebami osdb niepelnosprawnych,
e) rehabilitacji dzieci i mtodziezy,
9) dofinansowanie kosztow tworzenia i dzialania warsztatow terapii zajgciowej,
10) $wiadczenie ustug transportowych na rzecz os6b niepelnosprawnych,
11) potwierdzanie prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze sSrodkow
publicznych oraz stwierdzanie wygasnigcia decyzji potwierdzajacej to prawo.

3. Osrodek wykonuje réwniez inne zadania okre$lone uchwalami Rady Miasta
1 zarzadzeniami Prezydenta Miasta.

ROZDZIAL 1V ]
ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE OSRODKIEM

§ 7. 1. Praca Os$rodka kieruje Dyrektor 1 reprezentuje go na zewnatrz.

2. Dyrektora powotuje i odwotuje Prezydent Miasta Szczecin.

3. Dyrektor dziata na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta
Szczecin 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztalt funkcjonowania jednostki.

§ 8. Dyrektor Osrodka jest uprawniony do nawiazywania stosunku pracy i1 dokonywania
czynnosci pracodawcy w stosunku do 0sob zatrudnionych w Osrodku.

§ 9.1. Nadzor merytoryczny nad dzialalno$cia Os$rodka sprawuje Prezydent Miasta
Szczecina lub wyznaczony Zastgpca Prezydenta Miasta.

2. Dyrektor sktada Radzie Miasta coroczne sprawozdanie z dziatalno$ci Os$rodka oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;.

§ 10. Struktur¢ organizacyjna 1 =zasady dziatania Os$rodka okres§la Regulamin
Organizacyjny Osrodka opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez Prezydenta
Miasta Szczecin.

§ 11. Wszyscy pracownicy Os$rodka maja status pracownikow samorzadowych i sa
zatrudnieni na postawie ustawy o pracownikach samorzadowych.

§ 12. 1. Prezydent Miasta Szczecin przy pomocy Osrodka sprawuje nadzér merytoryczny
nad dziatalno$cia rodzinnej opieki zastgpczej, osrodkéw adopcyjno-opiekunczych, jednostek



specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego, oraz osrodkow wsparcia, domoéw pomocy
spotecznej i placowek opiekunczo-wychowawczych na terenie Gminy Miasto Szczecin.

2. Zakres nadzoru merytorycznego, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje opiniowanie i
kontrolg realizacji zadan z punktu widzenia jakosci, rzetelnosci 1 efektywnosci §wiadczonych
ustug, prawidlowosci ich wykonania, kwalifikacji os6b wykonujacych te ustugi oraz
dostosowania tych ustug do wymaganych przepisami prawa standardow.

3. Kierownikéw gminnych i powiatowych jednostek organizacyjnych, o ktéorych mowa
w ust 1, zatrudnia Prezydent Miasta po zasiggnigciu opinii Dyrektora Osrodka.

§ 13. 1.Dyrektor Osrodka odpowiada za organizacj¢ i nalezyte funkcjonowanie kontroli
wewngtrznej 1 audytu.

2. Oérodek podlega rowniez kontroli zewngtrznej ze strony jednostek i organéw do tego
uprawnionych.

3. Czynno$ci zwiazane ze sprawowaniem kontroli wewngtrznej 1 audytu wykonuja
Dyrektor, Zastepcy Dyrektora, Gléwny Ksiggowy oraz inni pracownicy zobowigzani do ich
wykonywania w ramach swoich funkcji badZz powierzonych im obowiazkow.

4. Dyrektor Osrodka sprawuje osobisty nadzor nad skutecznos$cia dziatania systemu
kontroli wewngtrznej 1 audytu.

ROZDZIAL V
GOSPODARKA FINANSOWA OSRODKA

§ 14. Osrodek prowadzi samodzielna gospodarke w ramach posiadanych srodkéw oraz
gospodaruje zarzadzanym mieniem.

§ 15. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy Osrodka
sporzadzany przez Dyrektora Osrodka, a zatwierdzony przez Prezydenta Miasta Szczecin.

§ 16. Majatek Osrodka jest mieniem Miasta Szczecin 1 moze by¢ wykorzystywany jedynie
do realizacji celow zwiazanych z dziatalno$cia statutowa.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 17. Zmiany niniejszego statutu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym do jego
uchwalenia.



