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Szczecin, dnia 18 grudnia 2019 1.

Znak sprawy: BIP-S.1431.131.2019.AKD
UNP: 86427/BIP/-1/2019

Dotyczy: wniosku o udostepnienie informacji publicznej z dnia 11 grudnia 2019 r.
zlozonego w zwiazku z przeslang odpowiedzia.

Odpowiadajac na wniosek o udostepnienie informacji na podstawie ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej informuj¢, ze pytanie o czynnosci
wykonywane przez zatrudnionych w Urzedzie Miasta pracownikéw nie jest pytaniem
o dzialanie organu w sprawach publicznych, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 ww. ustawy.
Majac powyzsze na uwadze powyzsze brak jest przestanek do rozpatrzenia przedmiotowego
wniosku w trybie ww. ustawy. Jednoczeénie informuje, ze nie dysponujemy dokumentami
urzedowymi, ani informacjami, ktére mogtyby by¢ udostepnione w tym trybie. Obowigzujace
przepisy prawa nie obliguja pracodawcy do gromadzenia danych na temat czynnosci
wykonywanych w ramach biezacych obowigzkéw pracownikéw wynikajacych z zawartej
umowy o prace.

Natomiast kwestia ewentualnych dziatan, czy ewentualnej korespondencji z organami
$cigania, czy wymiaru sprawiedliwosci odbywa si¢ na podstawie przepiséw szczegélnych
wzgledem ustawy o dostepie do informacji publicznej. Samo powotywanie si¢ na ustawe
o dostepie do informacji publicznej nie implikuje koniecznosci jej stosowania, jesli
z okoliczno$ci wynika, ze dostep do zadanych informacji nastepuje w innym trybie. Prawo
zapoznania si¢ z dokumentacja gromadzong w aktach postgpowania prowadzonego przez
organy S$cigania okre$lajg wiasciwe przepisy, w tym Kodeksu postgpowania karnego,
a przepisow o udostepnianiu informacji publicznej na podstawie art. 1 ust. 2 nie zastosuje si¢.



