Uchwata nr 1/2023
z dnia 23 marca 2023 roku
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Spotki
Miejskie Przedsiebiorstwo Oczyszczania Spétka z o.0.
z siedzibg w Szczecinie

zmieniajgca uchwate nr 20/2017 z dnia 14 lipca 2017 roku Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspolnikow Spotki Miejskie Przedsiebiorstwo Oczyszczania
Sp. z o0.0. zsiedzibg w Szczecinie w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Spotki Miejskie Przedsiebiorstwo
Oczyszczania Sp. z 0.0. z siedzibg w Szczecinie.

Na podstawie art. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen o0séb kierujgcych niektérymi spétkami (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1907 z pozn.
zm.),

Zgromadzenie Wspolnikow
uchwala, co nastepuje

§1.
W Uchwale nr 20/2017 z dnia 14 lipca 2017 roku Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspolnikéw Spétki Miejskie Przedsiebiorstwo Oczyszczania Sp. z 0.0. z siedzibg w
Szczecinie w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu Spotki
Miejskie Przedsiebiorstwo Oczyszczania Sp. z 0.0. z siedzibg w Szczecinie § 4 ust.
112 otrzymujg brzmienie:
»1. Wynagrodzenie State dla Cztonka Zarzgdu, bedgcego Prezesem Zarzgdu nie
moze przekroczy¢ kwoty 21.000 zt (stownie: dwadzieScia jeden tysiecy ztotych)
miesiecznie, z zastrzezeniem § 3 ust. 2.
2. Wynagrodzenie State dla Cztonka Zarzgdu, bedgcego Wiceprezesem Zarzgdu
nie moze przekroczy¢ kwoty 18.000 zt (stownie: osiemnascie tysiecy ztotych)
miesiecznie, z zastrzezeniem § 3 ust. 2.”

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Radzie Nadzorczej.

§ 3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia, z mocg obowigzujgcg od 1 marca
2023 r.

Za Zgromadzenie Wspdlnikéw
Przewodniczgcy Zgromadzenia

Protokotowal/a: ......oooeii



Uzasadnienie oddania gtosu za uchwatg nr 1/2023
z dnia 23 marca 2023 roku
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Spotki
Miejskie Przedsiebiorstwo Oczyszczania Sp. z o0.0.
z siedzibg w Szczecinie.

Zgodnie z art. 4 ust. 2 Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oso6b kierujgcych niektérymi spotkami (t.j. Dz. U. z 2020
r., poz. 1907 z p6zn. zm.), wysokos¢ czesci statej wynagrodzenia cztonka organu
zarzadzajgcego ustala sie z uwzglednieniem skali dziatalnosci spotki, mierzone;
wartoscig jej aktywow, osigganych przychoddéw i wielkoscig zatrudnienia, w jednym
z dwdch ostatnich lat obrotowych. Zgodnie z art. 4 ust. 3 ww. ustawy, projekt uchwaty
moze przewidywac¢ inng wysokos¢ czesci statej wynagrodzenia cztonka organu
zarzadzajgcego niz okreslona zgodnie z art. 4. ust. 2, jezeli przemawiajg za tym
wyjatkowe okolicznosci dotyczgce spofki, albo rynku na ktérym ona dziata.

Spoétka Miejskie Przedsiebiorstwo Oczyszczania Sp. z 0.0. realizuje zadania
zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej w zakresie ochrony srodowiska
poprzez oczyszczanie miasta i gospodarowanie odpadami. Spétka dziata na rynku,
ktory w duzej mierze oparty jest o sektor prywatny, wspierany o kapitat zagraniczny.
Zarzad Spétki MPO Sp. z 0.0. posiadajgcy wiedze i duze kompetencje, konkuruje
z przedsiebiorstwami z tej samej branzy, gdzie wynagrodzenia cztonkéw zarzadu sa
na duzo wyzszym poziomie.

W zwigzku z powyzszym, ustalenie wynagrodzenia w czesci statej na
poziomie wyzszym niz wynikajgcy z przepiséw ustawy jest uzasadnione.

Dziatajac w imieniu
Gminy Miasto Szczecin



