UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegdlnych polach lub w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg
odpowiedz i pozostawic¢ prawidtowg. Przyktad: "pobieranie®/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do | Prezydent Miasta Szczecin
ktorego adresowana jest oferta

2. Rodzaj zadania publicznego® 33) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz
podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie , w
zakresie okreslonym w pkt 1-32

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: Fundacja Sektor 3, Forma prawna: Fundacja, Numer Krs: 0000491200, Kod pocztowy: 70-
441, Poczta: Szczecin, Miejscowosc¢: Szczecin, Ulica: Ks. Bogustawa X, Numer posesji: 10, Numer
lokalu: 10, Wojewdédztwo: zachodniopomorskie, Powiat: Szczecin, Gmina: m. Szczecin, Strona
www: www.sektor3.szczecin.pl, Adres e-mail: biuro@sektor3.szczecin.pl, Numer telefonu:
913508299,

2. Dane osoby upowaznionej do
sktadania wyjasnien dotyczacych
oferty (np. imie i nazwisko, numer
telefonu, adres poczty elektronicznej)

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Dostepnos$¢ w praktyce
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2. Termin realizacji zadania? Data 08.05.2023 Data 05.08.2023
rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Opis zadania

W 2019 roku ustawa o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami zobligowata
podmioty realizujgce zadania publiczne lub dziatania finansowane ze srodkéw publicznych do
wdrozenia rozwigzan pozwalajacych na szersze i bardzie otwarte mozliwosci wigczania w te
dziatania osoby ze szczegdlnymi potrzebami, w tym szczegdlnie m.in. oséb z
niepetnosprawnosciami. Kazdy obywatel Polski ma prawo do rownego traktowania. Osoby z
niepetnosprawnosciami powinny mie¢ taki sam dostep do kazdego aspektu zycia jak osoby
petnosprawne. Narodowy Spis Powszechny z roku 2011 wykazat, ze na terenie naszego kraju osoby
z niepetnosprawnosciami stanowity 12,2% ludnosci. W roku 2014 Europejskie Ankietowe Badanie
Zdrowia (European Health Interview Survey — EHIS) 2014 wskazato ze ,Wedtug wynikéw
Europejskiego Ankietowego Badania Zdrowia (European Health Interview Survey — EHIS) w 2014
roku w Polsce byto 7,7 min (doktadnie 7 689,8 tys.) osdb niepetnosprawnych biologicznie, tj. oséb,
ktore zadeklarowaty ograniczong zdolnosé wykonywania czynnosci jakie ludzie zwykle wykonuja
(zgodnie z jednolitg dla UE definicjg zastosowang w badaniu uwzgledniono zaréwno powazne jak i
mniej powazne ograniczenia, powodujgce niemoznos¢ wykonywania ww. czynnosci, przez okres co
najmniej ostatnich 6 miesiecy).” Powyzsze dane wskazujg, jak duzg grupe mieszkancow stanowia
osoby z wiekszym lub

mniejszym stanie niepetnosprawnosci.

Dodatkowo, szczegdlne potrzeby mogg dotyczyé rdwniez oséb z ograniczonymi mozliwosciami
uczestnictwa lub korzystania z ofert finansowanych ze srodkéw publicznych ze wzgledu na np.
chorobe, ograniczenie w poruszaniu sie czy bariery architektoniczne. Dlatego tez, wazne jest
prowadzenie dziatan edukacyjnych i informacyjnych na terenie Szczecina wsréd podmiotéw
realizujgcych dziatania ze sSrodkéw publicznych, aby wspdlnie wypracowac korzystne dla wszystkich
rozwigzania w celu zapewnienia warunkdw ustawy - rdwniez przez szczecinskie organizacje
pozarzadowe, ktére stajg sie realizatorami zadan publicznych finansowanych z budzetu Miasta
Szczecin. Istnieje kilka powoddw, dla ktérych nalezy zwieksza¢ dostepnos¢ dla osdb ze specjalnymi
potrzebami w zadaniach realizowanych przez organizacje pozarzagdowe:

- zwiekszenie uczestnictwa i zaangazowania - osoby z niepetnosprawnosciami majg prawo do
petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i kulturalnym. Dlatego organizacje pozarzagdowe powinny
zapewni¢ im dostep do swoich dziatan i projektow. W ten sposéb zwiekszg one uczestnictwo i
zaangazowanie 0s6b z niepetnosprawnosciami w spoteczenstwie.

- wspieranie rownosci - dostepnosé dla osdb ze specjalnymi potrzebami jest istotnym elementem
walki o rownos¢ i przeciwdziatania dyskryminacji. Dlatego organizacje pozarzgdowe powinny dziataé
na rzecz zapewnienia rownych szans dla wszystkich, w tym dla osdb z niepetnosprawnosciami.

- wymog prawny - wiele krajéw wprowadzito przepisy regulujgce dostepnosc dla oséb z
niepetnosprawnosciami. Organizacje pozarzagdowe powinny przestrzegac tych przepisdw i dziata¢ na
rzecz zapewnienia dostepnosci swoich dziatan dla oséb z niepetnosprawnosciami.

- pozytywny wizerunek organizacji - organizacje pozarzadowe, ktére zapewniajg dostepnos¢ dla
0s6b ze specjalnymi potrzebami, pokazuja, ze sg zaangazowane w dziatania na rzecz spotecznej
odpowiedzialnosci. Taki pozytywny wizerunek moze przycigga¢ nowych darczyficdw, partnerdow i
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wolontariuszy.

- innowacja - organizacje pozarzagdowe, ktére angazujg sie w zapewnienie dostepnosci dla osob ze
specjalnymi potrzebami, czesto sg zmuszone do szukania innowacyjnych rozwigzan, ktére moga
przynies¢ korzysci takze innym grupom spotecznym. Dzieki temu mogg stac sie liderami w dziedzinie
spotecznej innowacji i wzmacniaé swojg pozycje na rynku ustug non-profit.

Wazne jest rowniez uswiadomienie, ze ustawa dotyczy nie tylko osdb z niepetnosprawnosciami ale
rowniez osoby, ktére napotykajg bariery zwigzane z uczestnictwem w dziataniach jak np. bariery
architektoniczne (brak podjazdu dla wézkdow, wysokie schody), cyfrowe (wykluczenie, problemy ze
wzrokiem, zaburzenia poznawcze), komunikacyjno- informacyjne (np. nieczytelnos¢ informacji,
wykorzystanie alternatywnych narzedzi komunikacji internetowej).

Organizacje pozarzgdowe powinny angazowac sie w zapewnienie dostepnosci dla oséb ze
specjalnymi potrzebami, poniewaz przynosi to korzysci zaréwno dla tych oséb, jak i dla catego
spoteczenstwa. Podczas zwiekszania dostepnosci dla oséb ze specjalnymi potrzebami w organizacji
pozarzgdowej mogg wystgpié rézne problemy, w tym:

-brak swiadomosci - czesto organizacje pozarzagdowe nie majg wystarczajgcej wiedzy na temat
specyficznych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami i sposobdw, w jakie mozna im pomdc. Brak
Swiadomosci moze prowadzié¢ do nieprawidtowego projektowania projektow, ktére bedg
niewystarczajgco dostepne dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

- brak funduszy - zwiekszenie dostepnosci dla osdb ze specjalnymi potrzebami moze wymagac
inwestycji finansowych, na przyktad w zakup specjalistycznego sprzetu lub szkolenie pracownikow.
Brak wystarczajgcych srodkéw finansowych moze utrudnic realizacje dziatan na rzecz zapewnienia
dostepnosci.

- brak kadry lub wolontariuszy z odpowiednig wiedzg i doswiadczeniem - osoby pracujgce w
organizacjach pozarzgdowych mogga nie mie¢ wystarczajacej wiedzy i doswiadczenia w pracy z
osobami z niepetnosprawnosciami, co moze prowadzi¢ do trudnosci w projektowaniu projektéw i
zapewnieniu odpowiedniej obstugi i wsparcia.

- problemy techniczne - zapewnienie dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami moze
wymagac zmian technicznych lub urzgdzen, ktére mogg nie dziata¢ prawidtowo lub by¢ zbyt
kosztowne do zastosowania. W takim przypadku organizacje pozarzagdowe mogg mieé trudnosci w
zapewnieniu odpowiedniego sprzetu lub narzedzi.

- brak odpowiedniej infrastruktury - wiele organizacji pozarzagdowych dziata w budynkach, ktére nie
sg dostosowane do potrzeb osbéb z niepetnosprawnosciami. Brak odpowiedniej infrastruktury, takiej
jak windy lub pochylnie dla 0séb na wdzkach inwalidzkich, moze utrudnié dostepnos¢ do
pomieszczen.

Wszystkie te problemy mogg utrudnié organizacjom pozarzgdowym zapewnienie petnej
dostepnosci dla 0sdb ze specjalnymi potrzebami. Aby zminimalizowad te problemy, organizacje
powinny podejmowac aktywne dziatania na rzecz zwiekszenia swiadomosci wsréd pracownikow,
wolontariuszy i darczyrncow, jak rowniez inwestowac w szkolenia, infrastrukture i odpowiednie
narzedzia techniczne. Przy czym nalezy pamietaé, ze wiele rozwigzan zwiekszajgcych dostepnosé
organizacje juz wykorzystujg, nawet o tym nie wiedzac.

Celem realizacji zadania publicznego staje sie, wiec, opracowanie poradnika dotyczgce zapewnienia

dostepnosci dla 0sdb ze szczegdlnymi potrzebami na terenie i przyktadzie Szczecina, ktory zostanie
opracowany na bazie spotkan i dyskusji jak dostepnos¢ przy obecnych warunkach mozna zapewnié.
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Dziatania przewidziane do realizacji zadania publicznego obejmujg m.in.:

- opracowanie mapy: miejsca dostepne w Szczecinie - wymiana informacji i opracowanie zasobu
miejsc, z ktdrych mozna korzysta¢ w ramach zapewnienia dostepnosci z informacjg nt.
potencjalnych barier,

- 2 spotkania online do 2 godzin z lokalnymi organizacjami pozarzgdowymi i Urzedem Miasta
Szczecin (jako podmiotem finansujgcym dziatania ze srodkéw publicznych) - spotkania te majg na
celu rozpoznanie potrzeb lokalnych ngo oraz zebranie przyktadéw, pytan do publikacji, przekazania
wszelkich informacji dot. narzedzi wsparcia (np. standarddw, zarzadzen, itp.) dla ngo w Szczecinie.
- opracowanie tekstu poradnika max. do 30 stron, redakcja i korekta oraz sktad w formie dostepnej
cyfrowo.

Dziatania przewidziane w realizacji zadania publicznego bedg realizowane w $cistej wspotpracy z
Fundacjg Kultury bez Barier, ktéra swoim doswiadczeniem i wiedzg wesprze szczeciniskie
organizacje i podmioty w opracowaniu rozwigzan i wymiany doswiadczen.

W ramach realizacji zadania Fundacja Sektor 3 wykorzysta narzedzia dostepowe, ktdre sprawdzajg
sie w promowaniu dziatanl Sektor 3 Szczecin. Centrum Wspierania Organizacji Sektor 3 funkcjonuje
na terenie Szczecina od 10 lat. W tym czasie udato sie wypracowaé skuteczne kanaty dotarcia do
0s0b dziatajgcych w organizacjach lub aktywnych spotecznie. Na bazie wczesniejszego
doswiadczenia, Oferent bedzie wykorzystywat przede wszystkim:

- strone www.sektor3.szczecin.pl oraz nalezgce do Fundacji Sektor 3 media spotecznosciowe —
strona www oraz fanpage Sektor 3 Szczecin sg znane szczecinskim aktywistom. W tych miejscach
beda publikowane biezgce informacje dot. realizacji zadania Dostepne NGO (terminy spotkan,
webinaréw, inne dodatkowe informacje),

- wspotpraca z dotychczasowymi partnerami Fundacji Sektor 3 na terenie Szczecina dziatajgcych w
podobnym obszarze co Sektor 3 Szczecin — informacje o biezgcych terminach spotkan/webinaréow
oraz innych waznych informacji z ktérej mogg korzystac organizacje i aktywisci bedg wysytane do
dotychczasowych partneréw, ktdrzy dziatajg z organizacjami pozarzgdowymi — Biuro Dialogu
Obywatelskiego, Biuro Prezydenta m. Szczecin, Szczeciniski Inkubator Kultury, Zachodniopomorska
Federacja Pozarzgdowa, Wydziat Wspotpracy Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego.

Rowny dostep do realizowanego zadania zostanie zrealizowany poprzez wykorzystanie:

- spotkan w formule online - dziatania realizowane w formule on-line przy wykorzystaniu platformy
do spotkan elektronicznych. Dzieki temu rozwigzaniu, osoby ze specjalnymi potrzebami ruchowymi
nie beda miaty problemu z uczestnictwem.

- spotkania dla NGO (w przypadku realizacji spotkan w formule stacjonarnej) - realizowane w
miejscu dostosowanym pod wzgledem architektonicznym do potrzeb oséb ze specjalnymi
potrzebami

- publikacja - zapewnienie dostepnosci cyfrowej,

- strona www - strona na ktérej znajdujg sie materiaty z realizacji zadania spetnia wymogi WCAG 2.1

Miejsce realizacji

Miasto Szczecin
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4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu Planowany poziom Sposéb monitorowania
osiggniecia rezultatow rezultatéow / irédto
(wartosc docelowa) informacji o osiggnieciu
wskaznika
Publikacja "Dostepnos¢ w praktyce" 1 dokument
Spotkania robocze stuzgce min. 2 zaproszenie, lista zgtoszen,
wypracowaniu przewodnika PrtSc, lista obecnosci (w
przypadku spotkan
stacjonarnych)
Mapa miejsc dostepnych 1 mapa

5. Krdotka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w
ofercie oraz zasobow, ktore beda wykorzystywane w realizacji zadania.

Charakterystyka oferenta

Fundacja Sektor 3 posiada niezbedne przygotowanie i doswiadczenie w realizacji przedsiewzie¢ dot.
wsparcia inicjatyw organizacji pozarzgdowych i grup nieformalnych, w ksztattowaniu postaw
obywatelskich, spotecznych i oddolnego pobudzania aktywnych mieszkaricéw do realizacji dziatan.
Realizacja zadania publicznego miesci sie w dziatalnosci statutowej Oferenta.

Fundacja Sektor 3 zarejestrowana w 2013 roku, od poczatku swojej dziatalnosci jest
skoncentrowana wokét wspierania budowy spoteczenstwa obywatelskiego w kwestiach
funkcjonowania podmiotow Ill sektora. Jest organizacjg infrastrukturalng dla organizacji
pozarzadowych i podmiotéw dziatajgcych w sektorze pozarzgdowych, prowadzi Centrum
Wspierania Organizacji Pozarzgdowych. Realizuje, réwniez, dziatania na rzecz organizacji
pozarzagdowych jak np. zadania zwigzane z organizacjg Tygodnia Inicjatyw Pozarzgdowych,
Spotkania Organizacji Pozarzgdowych POD PLATANAMI, wzmacniania organizacji w zakresie
biezacej dziatalnosci.

Doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie

Fundacja Sektor 3 realizowata dziatania dotyczace edukacji i informacji w zakresie dostepnosci
wsrdd szczecinskich organizacji pozarzgdowych oraz ma doswiadczenie w edukacji i informacji
organizacji pozarzgdowych w zakresie realizacji dziatan statutowych i prowadzenia organizacji
pozarzgdowych. Jako Centrum Wspierania Organizacji Pozarzgdowych, Fundacja od 2010 roku
prowadzi dziatania wspierajgce lokalne organizacje pozarzagdowe w tym prowadzeniu i organizacji
spotkan, wymiany doswiadczen czy reagowania na biezgce zobowiazania i problemy pojawigjgce sie
w |l sektorze.

Zasoby, ktére beda wykorzystywane w realizacji zadania
W ramach realizacji dziatann w zasobach kadrowych zadania publicznego znajdg sie wspdtpracownicy

Fundacji, w tym osoby realizujgce dziatania na rzecz lll sektora np. w ramach Centrum Wspierania
Organizacji. Posiadajg wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu dziatan animacyjnych,
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promocyjnych, realizacji kampanii czy zadan i projektow.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp.

Rodzaj kosztu Wartos¢ PLN Z dotagcji Z innych
Zzrodet

organizacja i prowadzenie spotkan 7 380,00
roboczych oraz opracowanie
przewodnika zwigzane z dostepnoscia
(prowadzenie spotkan, moderacja,
research, opracowanie tresci, sktad,
korekta, zapewnienie dostepnosci
cyfrowej przewodnika)

koszt obstugi ksiegowe] zadania 300,00
publicznego

obstuga merytoryczna zadania 2 320,00
(opracowanie mapy, animacja
spotkan, obstuga spotkan, wspotpraca
w ramach przewodnika, wspieranie
opracowania przewodnika,
administracja zadaniem)

Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 10 000,00 10 000,00 0,00

V.

Oswiadczenia

Oswiadczam(y), ze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku

publicznego oferenta(-téw);

pobieranie swiadczen pienieznych bedzie sie odbywaé wytgcznie w ramach prowadzonej

odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

oferent* / oferenci* sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat=ja}* z optacaniem

naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

oferent* / oferenci* sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategatsja}* z optacaniem

naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sagdowym* / inng
e idencig® ;

wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem

prawnym i faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i

przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemoéw informatycznych,

osoby, ktérych dotyczg te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie

danych osobowych.
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(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy oséb
upowaznionych
do sktadania oswiadczen
woli
w imieniu oferenta)

Zataczniki:

1. Oswiadczenie do umowy (fakultatywny)
2. Dodatkowy zatgcznik (np. petnomocnictwo, upowaznienie) (fakultatywny)

Y Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdzn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.
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