Szczecin, 9 kwietnia 2026 r.

Szanowny Pan
Krzysztof Romianowski
Radny Rady Miasta Szczecin

Znak sprawy: WOs-1.0003.3.2026.PJ
Dotyczy: interpelacji nr 1910
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W odpowiedzi na interpelacje nr 1910 z dnia 31.03.2026 r. dotyczacag kosztow
podniesienia wynagrodzen pracownikow administracji i obstugi szkét, ponizej przekazuje

informacje, ktére sg przedmiotem Pana zainteresowania.

1. llu pracownikéw administracji i obstugi jest zatrudnionych w placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Miasto Szczecin (stan na rok 2026)?
W jednostkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Miasto Szczecin rzeczywista
liczba zatrudnionych pracownikdéw administracji i obstugi (w etatach) wg stanu na dzien
31.03.2026 r. wynosi 2 744,41".

2. Jaki jest obecny miesigczny koszt wynagrodzen tej grupy pracownikow dla budzetu
Miasta Szczecin?
Miesieczny koszt wynagrodzen pracownikow administracji i obsitugi zatrudnionych
w jednostkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Miasto Szczecin wg stanu na
03.2026 r. wynosi 20 970 239 zt* z uwzglednieniem kosztéw pracodawcy w postaci sktadek
na ubezpieczenia spoteczne oraz sktadek na Fundusz Pracy oraz Fundusz

Solidarnosciowy.

1 Zrédto: System Nadzér Kadry i Ptace ,Zestawienie wynagrodzenia wg uméw — statystyczne na dzieri 31.03.2026".
2 Opracowanie wtasne WQO$ na podstawie zebranych danych w Systemie Nadzor Kadry i Place ,Zestawienie z list
ptac — statystyczne za okres 01.03.2026 — 31.03.2026" oraz ,Zestawienie podstawy dla ZUS 03.2026".



3. Jaki bytby roczny koszt dla budzetu Miasta Szczecin podniesienia wynagrodzenia

zasadniczego o kwote odpowiadajacg 200 zt netto dla kazdego pracownika
administracji i obstugi?
Szacowany roczny koszt dla budzetu Miasta Szczecin zwigzany z podniesieniem
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw administracji i obstugi o kwote 200 zt
(w przeliczeniu na peiny etat) wynositby 8 526 579 zt*, z uwzglednieniem skutku
finansowego dotyczacego rocznych kosztéw pracodawcy w postaci sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy oraz
wzrostu dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

4. Jaki bytby koszt takiej zmiany w roku 2026, przy zatozeniu jej wejscia w zycie od dnia
1 wrzes$nia 2026 r.?
Podniesienie wynagrodzenia zasadniczego od dnia 1 wrzesnia 2026 r. dla pracownikow
administracji i obstugi o kwote 200 zt (w przeliczeniu na peiny etat) generowatoby
szacowany koszt na poziomie 2 619 533 zI* (cztery miesigce), z uwzglednieniem skutku
finansowego dotyczacego miesigcznych kosztow pracodawcy w postaci skladek na

ubezpieczenia spoteczne oraz sktadek na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnos$ciowy.
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% Metodologia wyliczenia nie uwzglednia wzrostu dla nagréd jubileuszowych, odpraw emerytalnych oraz wptat na
PPK finansowanych przez podmiot zatrudniajgcy.
4 \bidem.



