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Odpowiadajgc na ztozony w dniu 12 czerwca 2020 r. za posrednictwem poczty elektronicznej
wniosek o udostepnienie informacji publicznej w przedmiocie:

udostepnienia wszystkich okresowych ocen pracownikéw samorzadowych dokonywanych(*)
z okresu ostatnich 5 lat bez wzgledu czy dany pracownik petnit w danym okresie funkcje kierownicza, czy nie

dla:

Magdaleny Btaszczyk

oraz wszystkich zastepcéw prezydenta w tym okresie

oraz dla Piotra Krzystka jako ze jest on zgodnie z ustawg pracownikiem i kierownikiem urzedu

Sposéb i forma udostepnienia informacji:

- odpowiedzi udzieli¢ mailowo,

- kazdg ocene umiesci¢ w osobnym pliku

- z podaniem w nazwie pliku nazwiska ocenianej osoby a po spacji daty dokonania oceny

- w mailu wystac tylko 1 zatgcznik - skompresowany plik ZIP zawierajgcy pliki skanéw ocen - do wyczerpania
limitu objetosci zatgcznika dla 1 maila (prosze nie wysyta¢ mi maila z kilkunastoma czy kilkudziesiecioma
zatgcznikami ani kilkunastu maili z 1 zatgcznikiem)

dziatajgc w oparciu o art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1429 z pézn. zm.), majac na uwadze ugruntowana linie
orzeczniczg informuje, ze zgdane przez Pana dokumenty — oceny okresowe Pani Magdaleny
Btaszczyk — pracownika samorzadowego, nie mieszczg sie w katalogu informacji o sprawach
publicznych (art. 1 ust. 1 ustawy o dostepie do informacji publicznej), ani o dziatalnosci
organow wtadzy publicznej oraz osoéb petnigcych funkcje publiczne (art. 61 ust. 1 i 2
Konstytucji RP). Ocena okresowa urzednika odnosi sie do indywidualnie okreslonej osoby
zatrudnionej w administracji publicznej. Sam fakt, ze jest ona obligatoryjnie sporzadzana we
wskazanych okresach czasu, na urzedowych wzorach arkuszy ocen nie czyni z niej
informacji publicznej. Ocena okresowa ma ze swej istoty charakter wewnetrzny, a nadto
odnoszacy sie wytgcznie do osoby ocenianej — urzednika. Tym samym ocena okresowa, ze
wzgledu na swoj charakter i tres¢ jest dokumentem nie tylko zindywidualizowanym, ale
rowniez spersonalizowanym, w sensie w jakim odnosi sie ona do subiektywnej oceny
podmiotu jg sporzgdzajgcego (oceniajgcy) wobec osoby podlegajgcej takiej ocenie
(oceniany). Co wiecej po zapoznaniu ocenianego z kryteriami oceny i terminem
sporzgdzenia oceny na piSmie oryginat arkusza niezwiocznie wtacza sie do akt osobowych
ocenianego (co dodatkowo skutkuje szczegdlng ochrong owej oceny okresowej), a kopie
arkusza oceny oceniajgcy dorecza ocenianemu. Zatem wypetniony arkusz oceny okresowe;
urzednika odnosi sie wytgcznie do osoby ocenianej. Niewatpliwie wiec jej sporzadzenie



wigze sie z dobrami osobistymi takiej osoby, dlatego tez ma ona charakter wewnetrzny,
indywidualny, spersonalizowany oraz pracowniczy. Zatem zgdana przez Pana informacja nie
jest informacjg o sprawach publicznych, dziatalnosci organéw wiadzy publicznej, czy tez
o dziatalnoéci oséb petnigeych funkcje publiczne.

Jednoczes$nie informuje, iz stosownie do tresci art. 34 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) do pracownikow
samorzgdowych — prezydenta miasta i zastepcow prezydenta miasta, nie stosuje sie
przepiséw dotyczgcych ocen okresowych.




