Projekt

UCHWAELA NR ....ccovuveeevrnneee
RADY MIASTA SZCZECIN
zdnia .....ccoovunnnneen. 2011 r

w sprawie Regulaminu Strazy Miejskiej Szczecin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r., Nr
142, poz. 1591, z 2002 r., Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.1806,
72003 r., Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r., Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759,
z 2005 1., Nr 172, poz. 1441, Nr 175 poz. 1457r., 22006 r., Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007r., Nr 48,
poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r., Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r., Nr 52,
poz. 420, , Nr 157, poz. 1241, z 2010 r., Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675, z2011r. Nr 117,
poz 679, Nr 134, poz. 777), oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz.U. z 1997
r., Nr 123 poz. 779, z 2002 r., Nr 113, poz. 984, z 2003 r., Nr 130, poz.1190, z 2008 r., Nr 223 poz. 1458, z 2009 r.,
Nr 97 poz. 803, z2010 r., Nr 182 poz. 1228, z2011 r., Nr 5 poz. 13) Rada Miasta Szczecin uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Ustanawia si¢ Regulamin Strazy Miejskiej Szczecin w brzmieniu okreslonym w Zataczniku do niniejszej
Uchwaty.

§ 2. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Szczecin.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr LX/1127/06 Rady Miasta Szczecin z dnia 25 lipca 2006 r. w sprawie nadania
Regulaminu Strazy Miejskiej Szczecin.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

W zwiazku z nowelizacja z dnia 22.05.2009 r.(Dz. U. Nr 97 poz. 803) ustawy o strazach gminnych z dnia 29
sierpnia 1997 r. (Dz. U. Nr 123 poz. 779) oraz wprowadzona przez uchwal¢ Rady Miasta Szczecin nr
XLIV/1120/10 z dnia 1 marca 2010 r. Strategia rozwoju Strazy Miejskiej Miasta Szczecin w latach 2010 — 2018
1 pokontrolnymi spostrzezeniami NIK zachodzi konieczno$¢ dostosowania Regulaminu Strazy Miejskiej Szczecin
do aktualnie obowiazujacych przepisow. W zwiazku z powyzszym nowa uchwala wprowadza m.in. nast¢pujace
modyfikacje:

1. Zmian¢ organu sprawujacego obok Prezydenta nadzér nad funkcjonowaniem Strazy powierzajac go
Wojewodzie zamiast jak dotychczas - Komendantowi Gléwnemu Policji. (§ 3 ust. 1 Zatacznika do uchwaty).
Przektada si¢ to w konsekwencji na takie rozwiagzanie prawne, iz to Wojewoda wystgpuje do Prezydenta
o skierowanie Strazy do wspolnych dzialan z Policja w przypadku powszechnego zagrozenia bezpieczenstwa
publicznego (§ 3 ust. 2. Zatacznika do uchwaty).

2. Zmiany Regulaminu nawiazuja rowniez do rozwiazan wskazanych w w/w Strategii zwlaszcza w zakresie
stanowisk pracy ikomoérek organizacyjnych nie wystgpujacych w dotychczasowym Regulaminie Strazy oraz
doprecyzowuja zadania przez nie wykonywane (§ 12 Zatacznika do uchwaty oraz Zatacznik do Regulaminu).

3. Uwzglednia uwagi kontrolera Najwyzszej 1zby Kontroli, ktore wskazywaty, ze do podejmowania dziatan
z zakresu estetyki miasta brak jest umocowania prawnego w katalogu uprawnien strazy miejskich /gminnych.
W zwiazku ztym zachodzi potrzeba wykreslenia zapisu: ,estetycznego wygladu budynkéw mieszkalnych
komunalnych i spotdzielczych” (§ 6, ust. 1 obowiazujacego Regulaminu).

Propozycja zawiera konieczne zmiany, ktore nalezy wprowadzi¢ uchwala Rady Miasta, co prowadzi do utraty
mocy obowiazujacej uchwaty Nr LX/1127/06 Rady Miasta Szczecin z dnia 25 lipca 2006 r. w sprawie nadania
Regulaminu Strazy Miejskiej Szczecin.
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Zatacznik do Uchwaty Nr ....................
Rady Miasta Szczecin

REGULAMIN STRAZY MIEJSKIEJ SZCZECIN

Rozdzial 1.

§ 1. 1. Straz Miejska Szczecin, jako jednostka budzetowa Gminy Miasto Szczecin, zwana dalej ,,Strazg" jest
samorzadowa, umundurowana formacja, utworzona w celu wykonywania zadan w zakresie ochrony porzadku
publicznego, dzialajaca na podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.),

2) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o strazach gminnych (Dz. U. z 1997 r. Nr 123, poz. 779 z p6zn. zm.) i aktow
wykonawczych do ustawy,

3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458,
z 2009r. Nr 157, poz. 1241, z2010r. Nr 229, poz. 1494),

4) innych ustaw i aktow prawa miejscowego.

2. Straz utworzona jest do ochrony porzadku publicznego oraz eliminowania zjawisk patologii spolecznej,
a takze w celu zapewnienia skutecznych, jednolitych form oddziatywania na stan porzadku publicznego i czystosci
na obszarze miasta.

3. Straz spelnia stuzebna role wobec spotecznosci lokalnej, wykonuje swoje zadania z poszanowaniem
godnosci 1 praw cztowieka.

§ 2. Siedziba oraz terenem dziatania Strazy jest obszar administracyjny Gminy Miasto Szczecin.
§ 3. 1. Nadzor nad dziatalnoscia Strazy sprawuje:
1) Prezydent Miasta Szczecin.

2) Wojewoda Zachodniopomorski przy pomocy Komendanta Wojewodzkiego Policji dziatajacego w jego imieniu
w zakresie:

a) wykonywania uprawnien, o ktorych mowa w art. 12 ustawy o strazach gminnych,
b) uzycia broni palnej bojowej oraz srodkéw przymusu bezposredniego,
¢) ewidencji, o ktorej mowa w art. 9a ust. 1 ustawy o strazach gminnych

2. W przypadku powszechnego zagrozenia bezpieczenstwa publicznego, katastrofy lub klgski zywiotowej
Prezydent Miasta Szczecin, na wniosek Wojewody Zachodniopomorskiego, moze na czas okreslony zarzadzi¢
uzycie Strazy do wspolnych dziatan z Policja.

§ 4. Straz ma prawo uzywania sztandaru nadanego jej uchwala Rady Miasta Szczecin Nr XLII/803/05 z dnia 18

lipca 2005r. w sprawie nadania sztandaru Strazy Miejskiej.

Rozdziat 2.
Zadania i Srodki dzialania Strazy

§ 5. 1. Straz wykonuje zadania w zakresie ochrony porzadku publicznego wynikajace z ustaw i aktow prawa
miejscowego oraz inne czynnosci izadania okre$lone przez Prezydenta Miasta Szczecin, zwanego dalej
»Prezydentem” w sprawach, ktore nie zostaly zastrzezone prawem do wylacznej kompetencji innych organdéw
administracji rzadowej i samorzadowe;j.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, wykonuja pracownicy Strazy, zwani dalej ,,straznikami".

3. Zadania Strazy zwigzane z obsluga administracyjng i finansowa moga wykonywaé pracownicy Strazy nie
bedacy straznikami, na zasadach okreslonych w ustawie o pracownikach samorzadowych.
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§ 6. 1. Do zadan Strazy, w ramach okreslonych ustawg o strazach gminnych, nalezy w szczegdlnosci:

1) ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych,

2) czuwanie nad porzadkiem ikontrola ruchu drogowego — w zakresie okreslonym w przepisach o ruchu
drogowym,

3) wspotdziatanie z wlasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia izdrowia obywateli, pomocy

w usuwaniu awarii technicznych i skutkdéw klgsk zywiotowych oraz innych miejscowych zagrozen,

4) zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo miejsc zagrozonych
takim zdarzeniem przed dostgpem osob postronnych lub zniszczeniem $ladow i dowoddéw, do momentu
przybycia wlasciwych stuzb, a takze ustalenie, w miar¢ mozliwosci, swiadkéw zdarzenia,

5) ochrona obiektéw komunalnych i urzadzen uzytecznos$ci publicznej,

6) wspoldziatanie z organizatorami iinnymi stluzbami w ochronie porzadku podczas zgromadzen iimprez
publicznych,

7) doprowadzanie 0sob nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich zamieszkania, jezeli osoby te
zachowaniem swoim daja powod do zgorszenia w miejscu publicznym, znajduja si¢ w okolicznosciach
zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazaja zyciu i zdrowiu innych osoéb,

8) informowanie spoleczno$ci lokalnej o stanie irodzajach zagrozen, atakze inicjowanie 1 uczestnictwo
w dzialaniach majacych na celu zapobieganie popehlnieniu przestgpstw i wykroczen oraz zjawiskom
kryminogennym i wspoldzialanie w tym zakresie z organami panstwowymi, samorzadowymi i organizacjami
spotecznymi,

9) konwojowanie dokumentow, przedmiotéw warto§ciowych lub wartosci pienigznych dla potrzeb Gminy Miasto
Szczecin.

2. Straz jest zobowiazana ponadto do:

1) informowania o zauwazonych awariach w sieci cieptowniczej, telekomunikacyjnej, wodno-kanalizacyjnej,
energetycznej i gazowniczej - instytucji powotanych do natychmiastowego ich usuwania badz wyznaczonych
w tym celu innych podmiotéw oraz administratoréw tych obiektow i urzadzen,

2) zawiadamiania organéw Policji o przestepstwach, jak rowniez wykroczeniach, ktérych $ciganie nie nalezy do
Strazy,

3) zabezpieczania, w miar¢ mozliwo$ci, miejsc zdarzen,o ktérych mowa w pkt 1 do czasu przybycia wlasciwych
stuzb i udzielania tym stuzbom pomocy,

4) powiadamiania pogotowia ratunkowego o osobach potrzebujacych natychmiastowej pomocy lekarskiej,

5) informowania witasciwych stuzb i instytucji o stwierdzonych nieprawidlowosciach stanu nawierzchni jezdni
i ciagow pieszych, stanu oznakowania i o§wietlenia ulic oraz prawidlowosci zabezpieczenia i oznakowania prac
prowadzonych w pasie drogowym,

6) zawiadamiania wlasciwych stuzb o innych zagrozeniach dla zycia i zdrowia badz mienia,

7) kontrolowania i podejmowania stosownych dziatan dla zapewnienia czystosci obiektow i urzadzen
uzytecznosci publicznej oraz otoczenia instytucji, zaktadow pracy i posesji prywatnych,

8) kontrolowania i egzekwowania wlasciwego wykonywania obowiazku utrzymywania porzadku i czystosci
w miescie, prawidlowosci numeracji porzadkowej posesji, czytelnosci tablic znazwami ulic, zasad
plakatowania i umieszczania ogloszen, funkcjonowania reklam $wietlnych itp.,

9) podejmowania dzialan zmierzajacych do ograniczania zjawisk degradacji $rodowiska naturalnego, ze
szczegblnym uwzglednieniem przeciwdziatania niszczeniu zieleni miejskiej, obiektow przyrodniczych,
kompleksow lesno-parkowych oraz zanieczyszczania wod,

10) udzielania niezbednej asysty pracownikom administracji samorzadowej, na ich wniosek, przy czynno$ciach
wykonywanych z mocy prawa, zwlaszcza w srodowiskach patologicznych,

11) egzekwowania przepisoOw porzadkowych wydanych przez organy samorzadowe Gminy Miasto Szczecin.

§ 7. Straz, realizujac zadania ustawowe i regulaminowe oraz okre$lane przez Prezydenta:
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1) dziata samodzielnie badz wspoélnie z przedstawicielami innych organéw w zakresie okreslonym przez
Prezydenta i Komendanta Strazy,

2) wspotpracuje z:

a) Policja, na zasadach okreslonych w art. 9 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 29.08.1997 r. o strazach gminnych (Dz.U.
z1997r., Nr 123, poz. 779 zpdézn. zm.) oraz w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewngtrznych
1 Administracji z dnia 18.12.2009 r. w sprawie form wspotpracy strazy gminnej (miejskiej) z Policja oraz
sposobu informowania wojewody o tej wspotpracy (Dz. U. Nr 220, poz. 1732),

b) stuzbami, instytucjami i organizacjami prowadzacymi dziatalno$¢ na rzecz poprawy bezpieczenstwa
i porzadku publicznego, ochrony przyrody, opieki nad zwierzetami, ochrony zabytkéw i miejsc
0 szczegdlnym znaczeniu dla tradycji i historii Narodu Polskiego.

Rozdzial 3.
Struktura organizacyjna

§ 8. 1. Straza kieruje Komendant Strazy, zatrudniany przez Prezydenta, po zasiggnigciu opinii Komendanta
Wojewodzkiego Policji w Szczecinie.

2. Komendant kieruje Straza poprzez wydawanie zarzadzen, decyzji i polecen stuzbowych.

3. Komendant dla wilasciwego funkcjonowania Strazy opracowuje iwprowadza do uzytku regulaminy
wewngetrzne i instrukcje.

§ 9. 1. 1 Przetozonym Komendanta jest Prezydent.

2. Komendant sktada pisemne, kwartalne sprawozdanie z realizacji zadan wykonywanych przez Straz oraz
przekazuje Prezydentowi - za posrednictwem jednostki organizacyjnej Urzedu Miasta Szczecin sprawujacej nadzor
nad dzialalno$cia Strazy - informacje o stanie porzadku publicznego na terenie Gminy Miasto Szczecin.

§ 10. 1. Straz jest pracodawca w rozumieniu przepisOw prawa pracy.
2. Czynnosci z zakresu prawa pracy, w imieniu Strazy wykonuje Komendant.

3. Komendant jest przetozonym shuzbowym wszystkich zatrudnionych w Strazy straznikow, pracownikow
administracyjnych oraz pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§ 11. Komendant wykonuje swoje zadania przy pomocy Zastgpcy Komendanta ds. interwencyjno-
prewencyjnych, Zastgpcy Komendanta ds. operacyjnych izabezpieczenia logistycznego oraz Glownego
Ksiggowego.

§12. 1. W strukturze organizacyjnej Strazy wyodrebnia sig¢ nastepujace komoérki organizacyjne oraz
samodzielne stanowiska pracy:

1) oddzialy interwencyjno- prewencyjne:
a) Sroédmiescie,
b) Potnoc,
¢) Zachod,
d) Prawobrzeze,
2) referaty:
a) wodny,
b) kontroli i analiz,
¢) ruchu drogowego,
d) dyzurnych (SM-DTM),
e¢) komunikacji spotecznej,
f) gospodarczo -zaopatrzeniowy,
g) wykroczen,

3) dziat kadr i organizacji,
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4) stanowiska ds. ksiggowosci,
5) stanowiska ds. gospodarki mandatowe;j,
6) stanowisko ds. informatyki,
7) psycholog
8) stanowisko ds. kontaktéw z mediami
9) stanowisko ds. obstugi kancelaryjne;,
10) stanowisko ds. bhp i p/poz.,
11) pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych,
12) radca prawny.
2. Graficzny schemat struktury organizacyjnej Strazy przedstawia zalacznik do niniejszego Regulaminu.

§ 13. Szczegdtowy podzial etatéw na poszczegdlne komorki organizacyjne isamodzielne stanowiska pracy
Strazy ustala Komendant w drodze odrebnego zarzadzenia.

§ 14. Do realizacji aktualnych zadan Komendant moze w drodze zarzadzenia powotywaé, poza ustalong
struktura, dorazne zespoty ztozone z pracownikow Strazy.

§ 15. 1. Oddziat Strazy stanowi — wyodrgbniona organizacyjnie czg$¢ pracownikow Strazy odpowiedzialna za
wyznaczony teren miasta w zakresie realizacji zadan wskazanych w ustawie o strazach gminnych. Oddzialem
kieruje naczelnik.

2. Referat Strazy stanowi - wyodrgbniona organizacyjnie cze$¢ pracownikow Strazy odpowiedzialna
w szczegolnosci za realizacje zadan specjalistycznych z zakresu ustawy o strazach gminnych oraz innych ustaw.
Referatem kieruje Kierownik.

3. Dzial Strazy stanowi - wyodrgbniona organizacyjnie czg$¢ pracownikow Strazy Miejskiej Szczecin
realizujaca zadania z zakresu obstugi socjalnej, organizacyjnej, kadrowej i prawnej. Dziatem kieruje kierownik.

§ 16. 1. Do zakresu dziatania Komendanta nalezy w szczeg6lnos$ci:
1) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania Strazy i kierowanie jej dziatalnos$cia,
2) reprezentowanie oraz dziatanie w imieniu Strazy wobec wladz, instytucji, organizacji oraz osob trzecich,

3) sktadanie w imieniu Strazy oswiadczen w zakresie praw izobowiazan majatkowych do wysokosci kwot
okreslonych w planie finansowym na podstawie udzielonych upowaznien,

4) zarzadzanie powierzonym mieniem, zapewnienie jego ochrony i nalezyte wykorzystanie,
5) zalatwienie petycji, skarg i wnioskow.
2. Komendant sprawuje nadzor nad:
1) Zastgpcami Komendanta oraz Gtéwnym Ksiggowym,
2) kierownikiem dziatu kadr i organizacji,
3) stanowiskiem ds. obstugi kancelaryjne;j,
4) stanowiskiem ds. bhp i p/poz.,
5) pelnomocnikiem ds. ochrony informacji niejawnych,
6) radca prawnym,
§ 17. 1. Do kompetencji Zastepcy Komendanta ds. interwencyjno-prewencyjnych nalezy w szczeg6lnosci:

1) Sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem podlegtych komorek organizacyjnych poprzez kierowanie,
kontrole i koordynowanie ich pracy.

2) Kierowanie jednostka w okreslonym zakresie podczas nicobecnos$ci Komendanta.

3) Przygotowywanie sprawozdan iopracowywanie wnioskow wynikajacych zoceny realizacji zadan
stuzbowych.
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4) Biezace analizowanie zagrozen dla porzadku publicznego oraz podejmowanie decyzji o dyslokacji sit
i srodkow Strazy w rejonach zagrozonych.

5) Organizowanie wymiany informacji na temat zagrozen porzadku publicznego z Komenda Miejska Policji
w Szczecinie i innymi stuzbami.

6) Wykonywanie kontroli ruchu drogowego w granicach przyshugujacych uprawnien Strazy.
2. Zastepca Komendanta ds. interwencyjno — operacyjnych sprawuje nadzor nad:
1) oddzialami interwencyjno- prewencyjnymi:
a) Srodmiescie,
b) Poétnoc,
¢) Zachod,
d) Prawobrzeze,
2) referatami:
a) wodnym,
b) kontroli i analiz,
¢) ruchu drogowego.

§ 18. 1. Do kompetencji Zastepcy Komendanta ds. operacyjnych izabezpieczenia logistycznego nalezy
w szczegolnoscei:

1) Sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem podlegltych komorek organizacyjnych poprzez kierowanie,
kontrolg i koordynowanie ich pracy.

2) Kierowanie jednostka w okreslonym zakresie podczas nieobecnosci Komendanta i Zastgpcy Komendanta ds.
interwencyjno-prewencyjnych.

3) Nadzo6r nad:
a) opracowywaniem planéw zaopatrzenia rzeczowego Strazy,
b) gospodarka materialowa i magazynowa,
¢) udzielaniem zamowien publicznych,
d) administrowaniem majatkiem Strazy,
e) prawidlowoscia przygotowywania materiatow procesowych do Sadu,

f) prawidlowoscia ewidencji przyjmowanych zgloszen oraz bezzwlocznego przekazywania ich do biezacej
realizacji,

g) kreowaniem w spotecznosci lokalnej pozytywnego wizerunku Strazy oraz propagowaniem podejmowanych
przez Straz dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa i porzadku publicznego,

h) stosowaniem polityki bezpieczenstwa informacji zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych,
1) prawidtowym funkcjonowaniem i wdrazaniem nowych systeméw
teleinformatycznych,
j) organizacja transportu samochodowego,
k) wlasciwym utrzymaniem obiektow Strazy,
2. Zastgpca Komendanta ds. operacyjnych i zabezpieczenia logistycznego sprawuje nadzor nad:
1) referatami:
a) dyzurnych (SM-DTM),
b) komunikacji spolecznej,

¢) gospodarczo -zaopatrzeniowy,
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d) wykroczen,
2) stanowiskami:
a) ds. informatyki,
b) ds. kontaktow z mediami,
¢) psychologa.
§ 19. 1. Do kompetencji Glé6wnego Ksiggowego nalezy:
1) prowadzenie rachunkowosci jednostki,
2) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,
3) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

4) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
1 finansowych,

5) nadzoér i ponoszenie odpowiedzialno$ci za wlasciwe funkcjonowanie ksiggowosci, obrotem finansowym oraz
gospodarka mandatowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

2. Gloéwny Ksiggowy sprawuje bezposredni nadzor nad stanowiskami:
a) ds. ksiggowosci,
b) ds. gospodarki mandatowe;.
§ 20. Do zadan komorek organizacyjnych Strazy i samodzielnych stanowisk pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) Oddzial interwencyjno-prewencyjny -realizacja biezacych spraw oraz prewencja w zakresie porzadku na
wyznaczonym terenie zgodnie z ustawa o strazach gminnych oraz prawem lokalnym.

2) Referat wodny — realizacja zadan zwiazanych z zapewnieniem porzadku na obszarze wodnym pozostajacym
w granicach Gminy Miasto Szczecin.

3) Referat gospodarczo -zaopatrzeniowy - prowadzenie gospodarki zaopatrzeniowo — magazynowej oraz
odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie procedur wynikajacych z Ustawy Prawo Zamdwien Publicznych.

4) Referat wykroczen - przygotowanie i prowadzenie spraw o wykroczenia zgodnie z obowiazujacymi w tym
zakresie przepisami.

5) Referat ruchu drogowego - prowadzenie spraw zwiazanych z popetnionymi wykroczeniami w ruchu
drogowym — zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6) Referat dyzurnych (SM-DTM) — utrzymywanie poprzez calodobowe dyzury statej tacznosci z patrolami
Strazy; przyjmowanie, ewidencjonowanie oraz bezzwloczne przekazywanie do realizacji zgloszen
mieszkancow, sporzadzanie raportow dotyczacych zdarzen i awarii, wspotpraca w zakresie wymiany informacji
o wystgpujacych zagrozeniach zinnymi stuzbami odpowiedzialnymi za porzadek oraz wspodtdziatanie
z Miejskim Centrum Zarzadzania Kryzysowego w razie zaistnienia sytuacji o znamionach kryzysu.

7) Referat komunikacji spolecznej - kreowanie w spotecznosci lokalnej pozytywnego wizerunku Strazy oraz
propagowanie podejmowanych dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa i porzadku publicznego poprzez
dziatalnos¢ edukacyjna, informacyjna, medialna.

8) Referat kontroli ianaliz— przeprowadzanie kontroli wewngtrznych komorek organizacyjnych oraz
pracownikoéw Strazy pod katem prawidtowego wypelniania obowiazkow a takze przeprowadzanie postgpowan
wyjasniajacych w przypadku wniesienia skarg i wnioskow.

9) Dzial kadr iorganizacji — prowadzenie spraw zwiazanych zpolityka kadrowa isocjalna, zapewnienie
organizacyjnej obstugi przedsigwzi¢é, opracowanie materialow informacyjnych oraz wystapien
okolicznosciowych, prezentacji, prowadzenie harmonogramu spotkan, uroczystosci, podejmowanie dziatan
promocyjnych, realizowanie zadan z zakresu obstugi szkoleniowe;.

10) Stanowiska ds. ksiegowosci — prowadzenie rachunkowosci, sporzadzanie sprawozdawczo$ci budzetowej oraz
finansowej, planowanie i realizacja wydatkow oraz ewidencja majatku Strazy.
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11) Stanowiska ds. gospodarki mandatowej — pobieranie irozliczanie bloczkow mandatowych, prowadzenie
dokumentacji i ewidencji grzywien w postgpowaniu mandatowym.

12) Stanowisko ds. kontaktow z mediami — realizacja polityki informacyjnej Strazy

13) Stanowisko ds. informatyki - zapewnienie funkcjonowania sieci komputerowej inadzoru przestrzegania
zasad ochrony przetwarzanych danych osobowych.

14) stanowisko ds. bhp ip/poz. — realizacja obowiazkoéw w zakresie bezpieczenstwa przeciwpozarowego
1 higieny pracy.

15) Stanowisko ds. obslugi kancelaryjnej — czynnos$ci zwiazane z obiegiem dokumentow.

16) Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych - zapewnienie ochrony informacji niejawnych;
17) Psycholog - zapewnienie pomocy psychologicznej pracownikom Strazy.

18) Radca prawny - obstuga prawna i legislacyjna Strazy.

Rozdzial 4.
Obowiazki i uprawnienia straznikow

§ 21. 1. Straznika zatrudnia si¢ na podstawie zasad okreslonych w art. 25 ustawy o strazach gminnych.
2. Stanowiska straznicze w Strazy okre$la ustawa o strazach gminnych.

§ 22. Straznik podczas wykonywania czynno$ci stuzbowych jest obowiazany nosi¢ umundurowanie,
legitymacjg¢ stuzbowa, znak identyfikacyjny, emblemat z herbem Miasta Szczecin oraz upowaznienie.

§ 23. Sposob wykonywania zadan przez straznikoéw i pracownikow oraz ich obowiazki i uprawnienia okresla
Regulamin Pracy Strazy ustalony przez Komendanta.

Rozdzial 5.
Zasady gospodarki finansowej

§ 24. 1. Straz prowadzi dziatalno$¢ finansowa wedtlug zasad obowiazujacych gminna jednostke budzetowa.
2. Straz dysponuje samodzielnym rachunkiem bankowym.

3. Podstawa dzialalno$ci Strazy jest roczny plan dochoddéw iwydatkow budzetowych przedktadany do
zatwierdzenia przez Prezydenta Miasta za posrednictwem Dyrektora Wydziatlu Urzedu Miasta Szczecin
sprawujacego merytoryczny nadzor

w tym zakresie.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 25. Nadzor nad przestrzeganiem postanowien niniejszego Regulaminu sprawuje Komendant
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Strazy Miejskiej Szczecin
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