Urzad Miasta Szczecin

~ Biuro ds. Organizacji Pozarzadowych
p ) pl. Armii Krajowej 1, 70-456 Szczecin

tel. +48 91 42 45 105
bop@um.szczecin.pl - www.szczecin.pl

BOP-10

(data 1 miejsce ztozenia oferty
- wypelnia organ administracji publicznej)
(piecze¢ organizacji pozarzadowej*

")

BIURO DS. ORGANIZACJI POZARZADOWYCH
URZAD MIASTA SZCZECIN
pl. Armii Krajowej 1
70-456 Szczecin

OFERTA
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

OFERTA/OEERTA WSPOLNAY

ORGANIZACII POZARZADOWEIJ(-YCH)/PODMIOTU (-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W
ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU
PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)",
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oSwiaty 1 wychowania
(rodzaj zadania publicznego®)

Poznaj swoje miasto!
(tytut zadania publicznego)

w okresie od 14.03.2013 do 31.05.2013
W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACH ZADANIA PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACJI
ZADANIA PUBLICZNEGO "

PRZEZ

Prezydent Miasta Szczecin
(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepisow dziatu II rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie



I. Dane oferenta/eferentéw’ ">

)

1) nazwa: Stowarzyszenie na rzecz rozwoju gospodarczego i edukacji ,,Synergia’

2) forma prawna: "

(X)) stowarzyszenie ( ) fundacja
( ) koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
() spotdzielnia socjalna () INNa....oooiiiii

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:>
0000410582

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 08.02.2012r.

5) nr NIP: 8522596740 nr REGON: 321187493

6) adres:
miejscowos¢: Szczecin  ul.: Tkacka 55
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” -
gmina: Szczecin  powiat:® Szczecin

wojewodztwo: zachodniopomorskie

kod pocztowy: 70-556 poczta: Szczecin

7) tel.: 796413113 faks: 0048 91 350 93 83

e-mail: biuro@synergia.szczecin .pl http://-

8) numer rachunku bankowego: 02 1240 3813 1111 0010 4816 0400

nazwa banku: Pekao SA

9) nazwiska i imiona os6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/eferentéw’:
a) Bartosz Rogojsza - Prezes
b) Beata Gasior — Wiceprezes
¢) Magdalena Rogojsza - Skarbnik

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie, o ktdérym

mowa w ofercie:”

NIE DOTYCZY



11) osoba upowazniona do skladania wyjasnien dotyczacych oferty (imi¢ i nazwisko oraz nr telefonu

kontaktowego)

Beata Gasior, tel. 796413113

12) przedmiot dziatalno$ci pozytku publicznego:

a) dziatalno$¢ niecodptatna pozytku publicznego

a)

b)

<)
d)

e)

g)

h)

k),

k)
D)

s)
t)

Organizacja szkolen oraz doradztwa indywidualnego dla o0séb chcacych z wilasnej inicjatywy
poszerza¢ swoja wiedzg.

Promowanie edukacji na obszarach wiejskich.

Aktywne wspieranie wdrazania innowacyjnych form nauczania.

Organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, przygotowujacych do szkolnych egzaminéw koncowych.
Wsparcie dla organizacji doradztwa oraz opieki psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw placowek
oswiatowych.

Wspieranie edukacji w szczegdlnosci dzieci, mlodziezy i kobiet.

Aktywne uczestnictwo w wyréwnywaniu dostgpu do edukacji migdzy obszarami wiejskimi a
miejskimi.

Aktywne uczestnictwo w zmniejszaniu dysproporcji w jakosci ustug edukacyjnych, w szczegolnosci
pomigdzy obszarami wiejskimi i miejskimi.

Promowanie ksztalcenia ustawicznego, w szczego6lnosci na obszarach wiejskich.

Wspieranie aktywnej integracji spotecznej wsrod spotecznosci lokalnych.

Zajecia wspierajace dla 0sob opuszczajacych Zaktad Karny.

Zajecia dla 0sob uzaleznionych i ich rodzin.

Zajecia dla dzieci i mtodziezy z trudno$ciami w nauce.
Warsztaty rozwijajace umiejetnosci interpersonalne.
Zajecia z zakresu przedsigbiorczos¢.

Swietlice rodowiskowe dla dzieci i mtodziezy zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Zajecia dla sprawcow 1 ofiar przemocy.
Aktywizacja spoleczna osob niepelnosprawnych psychicznie i somatycznie poprzez réznego rodzaju
kursy i warsztaty.
Aktywizacja spoteczna 0sob zdrowych poprzez réznego rodzaju kursy i warsztaty.
Organizacja zaje¢ z zakresu ,,Szkoty dla rodzicow i wychowawcow”.
Doradztwo psychospoteczne.
Aktywizacja spoteczna osob w wieku poprodukcyjnym.
Wolontariat na rzecz osob starszych i niepelnosprawnych.
Doradztwo dla przedsigbiorstw sektora MMSP.

Wspieranie 0s6b bezrobotnych w powrocie na rynek pracy.




podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
bb) Szkolenia zawodowe.
cc) Doradztwo zawodowe.
dd) Szkolenia z zakresu prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
ee) Zajecia dla matek wchodzacych lub powracajacych na rynek pracy.
ff) Zajgcia dla skazanych utatwiajace wejscie lub powrdt na rynek pracy.

gg) Poradnictwo prawne i zawodowe.

wejscie lub powrdt na rynek pracy.

ii) Promowanie elastycznych form zatrudnienia wséréd pracodawcow.

niepetnosprawnych.

kk) Dzialanie na rzecz budowania spoteczenstwa obywatelskiego.
1) Organizacjg roznego rodzaju spotkan, eventow, itp. z obywatelami.

mm) Wspdtprace z organizacjami i instytucjami o podobnych celach.

b) dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego

z) Tworzenie lokalnych partnerstw, z udziatem m.in. organizacji pracodawcow, czy przedsigbiorstw.

aa) Udzial w podnoszeniu $wiadomos$ci pracodawcow i ich pracownikow na temat potrzeby ciaglego

hh) Zajecia dla os6b niepelnosprawnych (psychicznie i somatycznie ) oraz uzaleznionych wspomagajace

j)) Wsparcie dla integracji oraz reintegracji zawodowej, w szczegolnosci osob bezrobotnych i

13) jezeli oferent /oferenei’ prowadzi/prewadza’ dziatalnoéé gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsighiOrCOW ... ...o.iirir it

b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

OFERENT NIE PROWADZI DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

II. Informacja o sposobie reprezentacji oferentow wobec organu administracji publicznej

z przytoczeniem podstawy prawnej'”

wraz




NIE DOTYCZY

II1. Szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Przeprowadzenie w Szkole Podstawowej numer 11 im. UNICEF-u zaje¢ edukacyjnych z zakresu wiedzy o
Szczecinie. Zajecia przewidziane dla uczniéw uczeszcezajacych do klas 4-5 placowki, a wige dla 7 klas (4a, 4b,
4c, 4d, 5a, 5b, 5c), ktore liczg tacznie 164 uczniow.

Zajecia zostang przeprowadzone od marca do maja 2013 roku. Kazda klasa podzielona zostanie na dwie grupy,
tak by zajecia prowadzone byly z mniejsza grupa, co zwigkszy ich efektywnos¢. Dla kazdej grupy
przeprowadzone zostang 4 godziny lekcyjne zajgé, co pozwoli na zaszczepienie w uczestnikach ciekawosci
historii Szczecina, oraz poczucia odpowiedzialnoSci za ten teren.

Zajecia obejmowatly beda swoim zakresem:

-akweny wodne Szczecina,

-turystyke wodng

-najwazniejsze zabytki Szczecina,

-XIX-wieczne, zabytkowe pompy uliczne,

-histori¢ Szczecinskich piratow,

-portowy charakter miasta,

-unikatowe obiekty Szczecina oraz migjsca turystyczne, np. stynny betonowiec,

-ciekawostki.

Zajecia skupiaty si¢ bedg na unikatowosci Szczecina, stanowity beda zbior ciekawostek o miejscach i obiektach
czy tez postaciach Szczecina z ktorych mozemy by¢ dumni, migdzy innymi najstarsze kino §wiata - Pionier,
paszteciki szczecinskie oraz pierniki szczecinskie, zegar na zamku, najwigkszy cmentarz w Polsce, najwigkszy
w Polsce schron cywilny.

Na zajeciach poruszony zostanie rowniez temat potrzeby dbania o swoje srodowisko lokalne, potozony zostanie
rowniez nacisk na rozwoj patriotyzmu lokalnego wsrod uczestnikow.

Zajecia prowadzone beda przy wykorzystaniu aktywizujacych metod i technik pracy, tak by forme wyktadu
ograniczy¢ do niezbgdnego minimum. Aby zainteresowaé uczestnikow tematem, sposob przekazywania wiedzy
musi by¢ dostosowany do ich wieku, a wigc wiedza przekazywana musi by¢ w sposob jak najciekawszy,
angazujacy uczestnika w prowadzone zajecia w mozliwie najwigkszym stopniu. Dla tej grupy wiekowej
najlepszym sposobem przekazania wiedzy jest zabawa i do§wiadczenie. Zajecia prowadzone beda z
wykorzystaniem:

- prezentacji multimedialnych (zawierajacych roznego rodzaju animacje),




- puzzli o niestandardowych rozmiarach,

- gier planszowych o niestandardowych rozmiarach,

- zabaw, scenek z wykorzystaniem réznego rodzaju atrybutow.
Zajecia beda miaty na celu przede wszystkim:

- zaciekawienie uczestnikow Szczecinem, jako atrakcyjnym miejscem
- poglebienie swiadomosci historycznej ucznidw na temat Szczecina

- pobudzanie patriotyzmu lokalnego

Rezultatem przeprowadzenia zaje¢ bedzie migdzy innymi:

- 56 godzin zajec

=co najmniej 70 % dzieci podniesie swdj poziom wiedzy o Szczecinie (na podstawie testu wiedzy
przeprowadzonego na poczatku oraz na zakonczenie zajec)

- co najmniej 70 % dzieci podniesie poziom zainteresowania miejscem w ktorym mieszka (na podstawie ankiet,

przeprowadzonych na zakonczenie zajec)

Przygotowane zostang takze broszury informacyjne dla dzieci, tak by przekazang im wiedz¢ mogty otrzymac
rowniez w formie pisemnej. Broszury przygotowane zostang przez osob¢ prowadzaca zajgcia, w taki sposob by

byly odpowiednie dla dzieci. Zawieraly bedg rowniez kolorowanki oraz gry odpowiednie dla uczestnikow.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$¢ wykonania zadania publicznego, opis ich przyczyn oraz

skutkow

Podstawowg potrzebg realizacji projektu jest konieczno$¢ zaszczepiania w mtodych osobach patriotyzmu
lokalnego. Jest to bardzo istotne, poniewaz osoba, ktora czuje si¢ zwigzana z terenem na ktorym mieszka dba o
srodowisko ja otaczajgce. Jesli w mtodej osobie zaszczepimy poczucie, ze ten kawatek ziemi jest jej, to nie
zniszczy go, a takze szansa, ze gdy doro$nie pozostanie w Szczecinie, zamiast wyjecha¢ do innego miasta lub
panstwa znacznie si¢ zwigkszy. Ksztatcenie lokalnych patriotow jest niezwykle istotng kwestia.

Bardzo czgsto akty wandalizmu koncentruja si¢ na przyktad na zabytkowych XIX-wiecznych pompach
ulicznych, przy czym odnowienie jednej to koszt rzedu 10 tysigcy ztotych. Jezeli jednak zaszczepimy w miodym
cztowieku poczucie, ze pompy te sg zabytkami i nalezy o nie dba¢, a w dodatku stanowia cz¢s¢ jego whasnego
dziedzictwa kulturowego, nie dopusci si¢ on aktu wandalizmu. Przyktady takie mozna by mnozy¢. Tak samo
wygladato to bedzie z innymi zabytkami, czy miejscami, m.in. trawnikami, czy akwenami wodnymi, ktore
obecnie sg zanieczyszczane i zasmiecane przez wandali, w walce z czym pomoze realizacja projektu.
Dodatkowo bardzo waznym czynnikiem jest pobudzenie pozytywnego wizerunku miasta Szczecina w
swiadomosci uczestnikdéw, co przyczyni si¢ do wzmocnienia przywigzania uczestnikow do wlasnego miejsca
zamieszkania. Rownie istotne jest takze zaciekawienie dzieci Szczecinem, co zmotywuje je do intensywnego
poszukiwania wlasnej tozsamosci i zgtebiania wiedzy o Szczecinie, a takze wywota poczucie dumy z miasta
Szczecina.

Jak wynika z badan zamieszczonych na stronie internetowej City Check:




http://citycheck.pl/index.php/pl/ranking-miasta/50-ranking-miast/110-patriotyzm-lokalny-miasta, (sporzadzone
na podstawie "Diagnoza spoteczna 2011", pod red. Janusza Czapinskiego, Tomasza Panka), Szczecin zajmuje
bardzo dalekie miejsce w rankingu zadowolenia mieszkancow ze swojego miejsca zamieszkania. Jedynie 8%
ankietowanych o0sob przyznato ze czujg si¢ zadowoleni ze swojego miejsca zamieszkania, dla porownania az
22% mieszkancow Wroctawia oraz 20% mieszkancow Krakowa uznato, Zze sg zadowoleni ze swojego miejsca
zamieszkania. Za Szczecinem znalazty si¢ tylko Kielce, £.6dz i Lublin. Sytuacja taka wynika w duzej mierze z
nieswiadomos$ci mieszkancow Szczecina o jego historii i zabytkach, a takze z braku wyksztatcenia patriotyzmu
lokalnego. Dlatego wilasnie tak wazne jest, by sytuacje t¢ zmieni¢ i pokaza¢ najmtodszym mieszkancom
Szczecina, ,ze jest on bardzo atrakcyjnym miejscem zamieszkania, nie mniej atrakcyjnym niz inne duze Polskie
miasta, jak wtasnie Wroctaw, czy Krakow. Mieszkancom Szczecina wcigz brakuje wiedzy na temat jego
zabytkow 1 historii. Podczas, gdy Krakow kojarzy si¢ z Sukiennicami i wieloma innymi ciekawymi zabytkami,
Szczecin nie jest postrzegany, jako miejsce do ktorego przyjecha¢ mozna w celu zwiedzania zabytkow, a
podejscie takie jest bledne, gdyz w Szczecinie znajduje si¢ wiele bardzo interesujgcych miejsc, kryjacych
ciekawe historie, jednakze bardzo czgsto nawet sami Szczecinianie ich nie znaja, dlatego tez tak trudno o ich
promocje oraz dlatego tak wazne jest by pokaza¢ najmlodszym mieszkancom Szczecina, Ze oni rOwniez majg
powody by by¢ dumnym ze swojego miejsca zamieszkania.

Zajecia prowadzone beda w sposob ciekawy, angazujacy uczestnika, oraz powodujacy ksztattowanie si¢

postawy patriotyzmu lokalnego, co zaréwno teraz, jak i w przysztosci przynies¢ moze wiele korzysci dla miasta.

3. Opis grup adresatow zadania publicznego

Adresatami zadania publicznego jest 164 uczniow, uczgszczajacych do klas 4-5 Szkoty Podstawowej im.
UNICEF-u, numerl1 w Szczecinie. Adresatami zadania sg dzieci w wieku szkolnym, oferent wybrat t¢ grupe
adresatow, poniewaz zaszczepienie w mtodym cztowieku, poczucia przynaleznosci do swojego miejsca
zamieszkania jest niezwykle istotne, a dziatania ku temu zmierzajace, skierowane do dzieci w wieku szkolnym
sa najbardziej efektywne. W wieku szkolnym ksztaltowane sg postawy dzieci wobec §wiata. Wiedza
przekazywana dzieciom w tym wieku, ma ogromny wptyw na to, jakimi ludzmi stang si¢ one w przysztosci.
Nakierowanie ich w odpowiedni sposob, wyksztatcenie odpowiednich zachowan i postaw jest zatem bardzo
istotne. Ma wptyw na cate przyszle zycie mtodego cztowieka. Zaszczepienie w nim poczucia odpowiedzialnosci
za migjsce, w ktorym mieszka bedzie miato bardzo korzystne skutki zardwno dla niego samego, jak i dla
otaczajgcego spoteczenstwa. Dzigki przywigzaniu mtodego cztowicka do wtasnego miejsca zamieszkania,
wyksztalci si¢ w nim potrzeba dbania o nie, nie bedzie on niszczyt miejsca, ktore uwaza za swoje. Dodatkowo w
trakcie trwania projektu uczestnikom, przekazywana bedzie wiedza, dotyczaca potrzeby dbania o Srodowisko
ich otaczajgce, a wigc m.in. jak zanieczyszczenie wod wptywa na Srodowisko i oddziatuje na nich samych, jak
wazne sg zabytki, stanowiace czes$¢ ich wlasnego dziedzictwa kulturowego, oraz jak wazne jest, aby o nie dbac.
Wszystko to wptynie na sposob postrzegania otaczajacego Swiata przez mtodego cztowieka i wyksztatci

odpowiednie zachowania, co jest niezwykle istotne w wieku szkolnym, ksztattuje odpowiednie postawy i




zachowania. W zwigzku z powyzszym adresatami zadania sg dzieci w wieku szkolnym, z klas 4-5.

Ze wzgledu na to, iz adresatami zadania sg dzieci, zajgcia w ramach projektu beda taczyty nauke z zabawg oraz
wykorzystywane bgdg aktywizujace metody i techniki pracy, tak by adresatom nie tylko zostata przekazana
wiedza, ale by zainteresowac ich przedstawianym tematem, dzigki czemu pobudzona zostanie ich ciekawos¢ i

cheé dalszego poznania miejsca swojego miejsca zamieszkania.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacja zadania publicznego, w

szczegolnosei ze wskazaniem w jaki sposob przyczyni sie to do podwyzszenia standardu realizacji zadania."”

NIE DOTYCZY

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/eferenci" otrzymal/etrzymali” dotacje na dofinansowanie
inwestycji zwigzanych z realizacja zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktore zostaly dofinansowane,

organu ktory udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji ."”

NIE DOTYCZY

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposob ich realizacji

Celem realizacji zadnia jest pobudzenie patriotyzmu lokalnego wsrod uczestnikow projektu, do konca jego trwania
(31.05.2013), co zrealizowane zostanie poprzez:

- poglebienie swiadomosci historycznej ucznidw na temat Szczecina

- poglebianie uczucia tozsamosci lokalnej i spolecznej

- zainteresowanie uczestnikow ich miejscem zamieszkania oraz najblizszg przestrzenig w ktorej funkcjonuja

- pobudzenie pozytywnego wizerunku miasta Szczecin w §$wiadomosci uczestnikow

- zwiekszony szacunek i przywigzanie uczestnikow do Szczecina

- zaciekawienie uczestnikow Szczecinem, jako atrakcyjnym miejscem

- pobudzenie pozytywnego wizerunku miasta Szczecina w §wiadomosci uczestnikow

- zwiekszenie szacunku i przywigzania uczestnikow do Szczecina

- intensyfikacja poszukiwania wlasnej tozsamosci i zglebienia wiedzy o Szczecinie

Wszystkie wymienione wyzej cele osiggnigte zostang poprzez realizacje zaje¢ w ramach projektu. Zajecia

obejmowaly bedg tematyke, dzigki, ktorej mozliwe bedzie osiagni¢cie wszystkich celow.

Zajecia skupiaty si¢ bedg na unikatowosci Szczecina, stanowity bedg zbior ciekawostek o miejscach i obiektach




czy tez postaciach Szczecina z ktorych mozemy by¢ dumni, migdzy innymi najstarsze kino §wiata - Pionier,
paszteciki szczecinskie oraz pierniki szczecinskie, zegar na zamku, statek na ktorym straszy, najwigkszy cmentarz
w Polsce, najwickszy w Polsce schron cywilny.

Dodatkowo, w trakcie trwania projektu uczestnikom, przekazywana begdzie wiedza, dotyczaca potrzeby dbania o
srodowisko ich otaczajace.

Zajecia beda realizowane w sposob ciekawy, angazujacy bezposrednio uczestnika w prowadzone zajecia

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Miejscem realizacji zadania publicznego bedzie Szkota Podstawowa im. UNICEF-u w Szczecinie, ul. Emilii Plater
20, 71-632 Szczecin, zajgcia beda si¢ odbywaty w udostepnionych przez szkotg salach, w trakcie zaje¢ lekcyjnych

uczniow.

8. Opis poszczegélnych dzialan w zakresie realizacji zadania publicznego'”

1. Przygotowanie merytoryczne zaj¢¢ w ramach projektu.
Opracowanie merytoryczne tresci, ktore przekazane bedg uczestnikom w trakcie realizacji zadania. Polozenie
nacisku, na to by tresci te przekazane zostaty w odpowiedni dla tej grupy adresatow sposob, a wige z

wykorzystaniem aktywizujacych metod i technik pracy.

2. Opracowanie broszurki dla uczestnikow projektu.

Kazdy z uczestnikow projektu otrzyma broszurke, w ktorej znajdowaty si¢ bedg najwazniejsze informacje,
dotyczace tematyki prowadzonych zajeé. Broszura opracowana zostanie przez osobe prowadzacg zajecia. Bedzie
to krotkie podsumowanie (6 stron) prowadzonych zaj¢é 1 najwazniejszych tresci. Broszurka opracowana zostanie
w taki sposob, by byta odpowiednia dla tej grupy wickowej. Zawierala bedzie rowniez rebusy oraz zagadki,
sprawdzajace zdobytg przez uczestnikow wiedze, a takze ciekawe kolorowanki. Pozwoli to na najlepsze

utrwalenie zdobytych wiadomosci.

3. Zakup materiatow niezbednych do przeprowadzenia zajeé, w tym:

- prezentacji multimedialnych (zawierajacych roznego rodzaju animacje),

- puzzli o niestandardowych rozmiarach,

- gier planszowych o niestandardowych rozmiarach,

- zabaw, scenek z wykorzystaniem réznego rodzaju atrybutow,

-wydruk broszurek

W realizacji zadania udzial wezma takze wolontariusze dzialajacy na rzecz Stowarzyszenia, bedg oni stanowili
istotng pomoc podczas dokonywanych zakupow oraz rozeznania rynku celem zakupu jak najlepszych materiatow

za najnizsza cen¢. Pomoga oni takze w sktadzie oraz wydruku broszurek dla uczestnikow.




4. Przeprowadzenie zaje¢ w ramach zadania publicznego.

Zajecia prowadzone z wykorzystaniem aktywizujacych metod i technik pracy z uczniem.

Dla kazdej grupy przeprowadzone zostang 4 godziny zaje¢. Tematyka zaje¢ obejmowata bedzie:

-akweny wodne Szczecina,

-turystyke wodng

-najwazniejsze zabytki Szczecina,

-XIX-wieczne, zabytkowe pompy uliczne,

-histori¢ Szczecinskich piratow,

-portowy charakter miasta,

-unikatowe obiekty Szczecina oraz migjsca turystyczne, np. stynny betonowiec,

-ciekawostki.

Zajecia skupiaty si¢ bedg na unikatowosci Szczecina, stanowity beda zbior ciekawostek o miejscach i obiektach
czy tez postaciach Szczecina z ktorych mozemy by¢ dumni, migdzy innymi najstarsze kino §wiata - Pionier,
paszteciki szczecinskie oraz pierniki szczecinskie, zegar na zamku, statek na ktorym straszy, najwigkszy cmentarz
w Polsce, najwickszy w Polsce schron cywilny.

Dodatkowo, w trakcie trwania projektu uczestnikom, przekazywana begdzie wiedza, dotyczaca potrzeby dbania o
srodowisko ich otaczajace, a wigc m.in. jak zanieczyszczenie wod i Srodowiska wplywa na $rodowisko i
oddzialuje na nich samych, jak wazne sg zabytki, stanowigce cze$¢ ich wlasnego dziedzictwa kulturowego, oraz
jak wazne jest aby o nie dba¢. Polozony zostanie rowniez nacisk na rozwoj patriotyzmu lokalnego wérdd
uczestnikow.

Zajecia prowadzone z wykorzystaniem aktywizujacych metod i technik pracy z uczniem. Miedzy innymi:
-Puzzle z wizerunkiem/zdjeciem XIX- wiecznej zabytkowej pompy, bedg stuzyly do zapoznania dzieci z historig
tego charakterystycznego dla Szczecina zabytku , a takze stanowié¢ bedg wprowadzenie do rozmowy/dyskusji
angazujacej uczestnikow na temat problemu wandalizmu. Unaoczniajac powage tego zjawiska, prowadzac do
wyciagniecia konstruktywnych wnioskéw. Unikatowy wzor oraz niestandardowy rozmiar (ok 1,5 x 2 m) puzzli
zadziata intensywniej na wyobrazni¢ i pamig¢é dzieci.

-Gra planszowa nadrukowana na banerze o rozmiarach 2 x 3 m, ze wzgledu na uzyty materiat bedzie wytrzymata i
odporna na zniszczenia. Wykorzystana zostanie do przekazywania informacji o Szczecinie, cickawostek
dotyczacych miasta, a takze do sprawdzenia i utrwalenia zdobytej wiedzy. Do gry zostang opracowane zadania
oraz pytania dotyczace atrakcyjnosci i ciekawostek o Szczecinie oraz pytania utrwalajace zdobytg podczas

zaje¢ wiedze. (Zadania utrwalajgce zdobytg wiedze¢ poprzez aktywne jej przezywanie i w zwigzku z tym
intensywniejsze przyswajanie). Dodatkowo wplywa w tej grze czynnik rywalizacji, istotny w rozwoju
psychofizycznym dzieci. Opisana wyzej forma przekazywania wiedzy o Szczecinie daje lepsze rezultaty niz
stowne przekazywanie informacji.

-zabawa edukacyjna polegajaca na lowieniu ryb, bedaca wizualizacjg problemu zanieczyszczania wod,
prowadzaca do wyciaggnigcia konstruktywnych wnioskoéw na temat ochrony $rodowiska naturalnego wod oraz
bezposredniego ich otoczenia. Ponadto akcesoria postuzg do przekazywania wiedzy, zabaw i scenek przy
omawianiu turystyki wodnej, akwenow wodnych Szczecina oraz portowego charakteru miasta. Zabawka ta ze
wzgledu na niezliczong mozliwos$¢ zastosowan urozmaici przekazywanie wiedzy na poszczegolne tematy,

powodujac intensywniejsze przyswajanie i zapamig¢tywanie zdobytej na warsztatach wiedzy.
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Zabawa polegata bedzie na tym, ze kazde dziecko dostanie wedke, dzieci usigdg na tawkach i beda towié rybki, w
trakcie zabawy prowadzone begdzie pogadanka dotyczaca potrzeby ochrony srodowiska, do zaimprowizowanego
stawu” wrzucone zostang réoznego rodzaju $mieci co rozpocznie pogadanke o zanieczyszczaniu wod, zwrocona
zostanie uwaga, na to ze wszystko co dzieci wyrzuca w poblizu wody do nigj trafi, a potem zostanie zjedzone
razem z ryba.

- do prowadzenia zajg¢ wykorzystane zostang réwniez dwa przewodniki po miescie Szczecin, tak by pokazaé
uczestnikom jak wiele ciekawych miejsc ma do zaoferowania miasto, przewodniki te po zakonczeniu trwania
projektu przekazane zostang bibliotece placowki, tak by uczniowie w kazdej chwili mogli do nich siggna¢, a takze
aby zainteresowac uczestnikow miastem. Przewodniki dobrane zostang w taki sposob, by byly odpowiednie dla
dzieci w wieku szkolnym.

- w trakcie zajg¢ prowadzone beda roznego rodzaju konkursy wiedzy, ktore bazowaly beda na przekazanej
wczesniej wiedzy. Nagrodami w konkursach beda gadzety zwigzane ze Szczecinem, migdzy innymi pocztowki
oraz kubki z wizerunkiem charakterystycznych dla miasta zabytkow

Podczas przygotowania zajeé istotng role odgrywac beda wolontariusze, ktérzy pomoga w przygotowaniu
wszelkich niezbgdnych rekwizytow, ktore uzyte zostang podczas realizacji zajec, a takze pomoga w
przygotowaniu do tego celu sali, w ktorej odbywaly si¢ bedg zajecia, praca wolontariuszy zwigzana z
przygotowaniami oceniona zostata na okoto 22 godziny.

Realizacja zadania odpowiada na cel gldwny projektu, ktorym jest pobudzenie patriotyzmu lokalnego wsrod

uczestnikéw projektu.

5. Zarzadzanie projektem.

Od poczatku realizacji projektu do ostatniego dnia jego realizacji, projekt zarzadzany bedzie przez koordynatora
projektu. Koordynator odpowiedzialny bgdzie za organizacj¢ procesu realizacji projektu, jego biezaca kontrolg,
podejmowanie kluczowych decyzji, ciggly nadzor nad jego realizacja. Koordynator odpowiedzialny bedzie takze
za monitoring i ewaluacje projektu, co realizowane bgdzie poprzez sporzadzenie oraz weryfikacje ankiety
ewaluacyjnej. Ankieta ta zostanie na koniec ostatnich zaj¢¢ wypelniona przez uczestnikow projektu. Zawierala
bedzie opinie uczestnikéw na temat przeprowadzonego projektu, a takze sprawdzi zdobyta przez nich wiedzg.

Podczas trwania zaje¢ w sali obecny bedzie takze nauczyciel, majacy uprawnienia pedagogiczne.

6. Zarzadzanie finansami projektu.

Od poczatku realizacji projektu do ostatniego dnia jego realizacji, realizacja projektu pod wzglgdem finansowym
zarzagdzana bedzie przez kontrolera finansowego. Kontroler finansowy odpowiedzialny bedzie za obstuge
finansowo-ksiegowa projektu, ciagly nadzor nad wydatkami ponoszonymi w ramach realizowanego projektu,

ciagla wspoltprace z koordynatorem projektu.

9. Harmonogram"
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Zadanie publiczne realizowane w okresie od 14.03.2013do 31.05.2013

Poszczegélne dziatania w zakresie

. . . 14
realizowanego zadania publicznego'?

Terminy realizacji
poszczegolnych

dziatan

Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za
dzialanie w zakresie realizowanego =zadania

publicznego

1. Przygotowanie merytoryczne zajgé

w ramach projektu.

Marzec 2013

Stowarzyszenie na rzecz rozwoju gospodarczego i

edukacji ,,Synergia”

2. Opracowanie broszurki dla Marzec 2013 Stowarzyszenie na rzecz rozwoju gospodarczego i
uczestnikéw projektu edukacji ,,Synergia”
3. Zakup materiatéw niezbednych do | Marzec 2013 Stowarzyszenie na rzecz rozwoju gospodarczego i

przeprowadzenia zaje¢

edukacji ,,Synergia”

4. Przeprowadzenie zaje¢ w ramach

zadania publicznego.

Marzec-maj 2013

Stowarzyszenie na rzecz rozwoju gospodarczego i

edukacji ,,Synergia”

5. Zarzadzanie projektem.

Marzec-maj 2013

Stowarzyszenie na rzecz rozwoju gospodarczego i

edukacji ,,Synergia”

6. Zarzadzanie finansami projektu.

Marzec-maj 2013

Stowarzyszenie na rzecz rozwoju gospodarczego i

edukacji ,,Synergia”

10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego'”

Rezultaty twarde:

- w projekcie udzial wezmie udziat nie mniej niz 2 wolontariuszy

- odbedzie si¢ 56 godzin zaje¢ (na podstawie list obecnosci na zajgciach)

=co najmniej 70 % dzieci podniesie swdj poziom wiedzy o Szczecinie (na podstawie testu wiedzy

przeprowadzonego na poczatku oraz na zakonczenie zajec)

- co najmniej 70 % dzieci podniesie poziom zainteresowania miejscem w ktorym mieszka (na podstawie ankiet,

przeprowadzonych na zakonczenie zajec)

=u co najmniej 70% dzieci nastgpi podniesienie swiadomosci potrzeby dbania o otaczajace srodowisko (na

podstawie ankiet przeprowadzonych na zakonczenie zajec)
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- 164 broszurki, rozdane uczestnikom projektu (na podstawie oSwiadczenia)

Rezultaty mi¢kkie:

- uczniowie klas 4-5 szkoty podstawowej i poszerzg wiedzg dotyczgca miejsca ich zamieszkania

- wolontariusze zdobgdg nowe umiej¢tnosei 1 doswiadczenie osobiste 1 zawodowe

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp. | Rodzaj kosztow'® Koszt z tego do Ztego z Koszt do
catkowity [ pokrycia finansowych | pokrycia
(w zt) z srodkow z wktadu
= wnioskowa | wlasnych, osobowego,
; nej dotacji | Srodkoéw W tym pracy
=~ (w zt) z innych spoleczne;j
% zrodet , w cztonkow
= 5 > tym wplati |1 $wiadczen
2 g R optat wolontariuszy
?:) g i adresgtéw (w zb)
Sl RS g zadapla
Z| 38 B publicznego
=N ~ ) (w zt)
I | Koszty
merytoryczne 18) po
stronie
Stowarzyszenia na
IZeCZ roZWoju
gospodarczego i
edukacji
,.Synergia™'”:
D) Przygotowanie | 5\ 4 00 | Godzina | 200,00 | 0,00 0,00 200,00
merytoryczne >
zaje¢ w ramach
projektu
2) Opracowanie | 4| 40,00 | godzina | 160,00 | 160,00 0,00 0,00
broszurki dla
uczestnikow
projektu.
3) Zakup
materiatow
niezbednych do
przeprowadzenia
zajec:
Puzzle o 1 | 400,00 | sztuka | 400,00 400,00 0,00 0,00
niestandardowych
rozmiarach
Taéma 2 5,00 sztuka 10,00 10,00 0,00 0,00
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samoprzylepna

Sznurek

Klej

Brystol

Marker

Szary papier

Papier A4
Papier kolorowy

Duza kostka do

gry
Materiat

Wstazka

Guziki

Spinacze (duze)

Ustugi krawieckie

Przewodniki po

Szczecinie

Baner (gra duzego
formatu)

Nagrody na
konkursy

Tusze do drukarki

zszywki

zszywacz (duzy)

Praca
wolontariuszy

14

30

28

18,00

5,00

8,00

5,00
6,00
12,00
5,00
25,00
30,00
10,00

0,50,00

15,00

100,00

90,00

400,00

6,00

10,00

5,00

40,00

20,00

sztuka

sztuka

arkusz

sztuka
rolka
ryza
sztuka
sztuka
metr
metr
sztuka
opgkow
anie
ustuga

sztuka

sztuka

sztuka

sztuka

opakow
anie

sztuka

godzina

18,00

15,00

112,00

15,00
12,00
24,00
10,00
25,00
30,00
20,00

15,00

15,00

100,00

180,00

400,00

168,00

40,00

10,00

40,00

160,00

18,00

15,00

112,00

15,00
12,00
24,00
10,00
25,00
30,00
20,00

15,00

15,00

100,00

180,00

400,00

168,00

40,00

10,00

40,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

160,00
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4)Przeprowadzenie
zaje¢ w ramach
zadania
publicznego.

Wynagrodzenie
prowadzacego
zajecia

Praca
wolontariuszy

56

22

70,00

20,00

godzina

godzina

3920,00

440,00

3920,00

0,00

0,00

0,00

0,00

440,00

II

Koszty obstugi*”
zadania
publicznego, w
tym koszty
administracyjne po
stronie
Stowarzyszenia na
IZeCZ roZWoju
gospodarczego i
edukacji
»Synergia”:

1) Zarzadzanie
projektem —
koordynator,
umowa
cywilnoprawna,
czas pracy 80h,
koszt brutto brutto

2) Zarzadzanie
finansami projektu
— specjalista do
spraw finansow,
umowa
cywilnoprawna,
czas pracy 80h,
koszt brutto brutto

1 800,00

1 650,00

projekt

projekt

1 800,00

1 650,00

1 800,00

1 650,00

0,00

0,00

0,00

0,00

I

Inne koszty, w tym
koszty
wyposazenia i
promocji po
stronie
Stowarzyszenie na
IZeCZ roZWoju
gospodarczego i
edukacji
»Synergia”

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10Y

Ogodtem:

9 989,00

9 189,00

0,00

800,00

2. Przewidywane zrodla finansowania zadania publicznego
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1 Wnioskowana kwota dotacji
9 189,00zt | 92%
2 Srodki finansowe wtasne'”
0,00zt 0%
3 Srodki finansowe z innych zrédet ogétem (Srodki finansowe wymienione w pkt.
3.1-3.3)'V
0,00zt 0%
3.1 |wplaty i optaty adresatéw zadania publicznego'”
0,00zt 0%
3.2 | érodki finansowe z innych zrdédet publicznych (w szczegdlnosci: dotacje
z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy
celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)'”
0,00zt 0%
3.3 |pozostate™ 0,00zt
0,00zt 0%
4 Wktad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna cztonkow)
800,00zt | 8%
5 Ogotem ($rodki wymienione w pkt 1- 4)
9 989,00zt | 100%

3. Finansowe §rodki z innych zrédel publicznych?”

Nazwa organu administracji
publicznej lub innej jednostki sektora
finansow publicznych

Informacja o tym, czy
wniosek (oferta)

o przyznanie srodkow
zostat (-a)
rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy tez
nie zostat(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

Kwota $srodkow
(w zt)

Termin rozpatrzenia —
w przypadku wnioskoéw
(ofert) nierozpatrzonych
do czasu ztozenia
niniejszej oferty

TAK/NIE"

TAK/NIE"

TAK/NIE"

TAK/NIE"

Uwagi, ktore mogg mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Stawki

przyjete zostalty na podstawie usrednionych stawek rynkowych na

zachodniopomorskiego.

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

obszarze wojewddztwa
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1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®”

Monika Szydtowska - od 2009 roku wspotpracuje z Biurem Podrozy Travel Shop, w ktorym petni funkcje
animatora czasu wolnego, jezdzac z dzie¢mi i mlodzieza na zielone szkoly oraz wszelakie wycieczki
szkolne, a takze jako wychowawca kolonijny pelni t¢ funkcje na koloniach. Posiada siedmioletnie
doswiadczenie pracy z dzie¢mi i mtodzieza w postaci stuzby w Zwigzku Harcerstwa Polskiego. Posiada

duze dos§wiadczenie oraz uprawnienia, miedzy innymi:

- Przewodnik Turystyczny Miejski po Szczecinie
- Pilot Wycieczek

- Wychowawca kolonijny

- Thumacz- przewodnik os6b ghluchoniewidomych

Posiada takze wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku Turystyka i rekreacja.

Cztonkowie Stowarzyszenia oraz wolontariusze— czlonkami Stowarzyszenia, a takze aktywnie dziatajacymi
wolontariuszami s3 migdzy innymi osoby posiadajace doswiadczenie w realizacji projektow
dofinansowywanych ze $rodkow Unii Europejskiej. Posiadajg do§wiadczenie w realizacji projektow w
ramach programu Operacyjnego Kapital Ludzki, w tym w takich dziataniach, jak miedzy innymi: dziatanie
9.5,7.3,9.3,9.1.2, czy 9.6.1. Projekty realizowane w ramach dziatania 9.1.2 skierowane sg bezposrednio do
uczniow szkotl gimnazjalnych, a w ich ramach prowadzone sg zajecia dodatkowe dla uczniow. Rowniez
projekty w ramach dziatania 9.5 sg projektami edukacyjnymi skierowanymi do dzieci w wieku szkolnym, w
ich ramach dzieci w wieku 7-16 lat z terenow wiejskich uczestnicza w dodatkowych zajeciach jezykowych z
jezyka angielskiego oraz niemieckiego. Cztonkowie stowarzyszenia dziataja aktywnie na rzecz rozwoju
edukacji na terenie catego Wojewoddztwa zachodniopomorskiego oraz posiadaja odpowiednie wyksztalcenie
niezbgedne do realizacji projektow, to jest wyksztalcenie wyzsze z zakresu Zarzadzania Projektami
Europejskimi, wyksztatcenie wyzsze na kierunku Finanse i Rachunkowos¢, wyksztalcenie wyzsze z zakresu
zarzadzania zasobami ludzkimi, wyksztatcenie wyzsze z zakresu audytu i kontroli wewngtrznej, a takze
studenci tychze kierunkow.

Kadra projektodawcy posiada zatem zaré6wno duze doswiadczenie w realizacji projektow edukacyjnych, jak

i odpowiednie ku temu wyksztalcenie.

2. Zasoby rzeczowe oferenta/eferentéw’ przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®™’

Oferent posiada biuro skladajace si¢ z dwdoch pomieszczen. W biurze tym ( jak i na terenie placowki

szkolnej) prowadzone bedzie zarzadzanie projektem. Do zarzadzania wykorzystane zostang réwniez takie

zasoby rzeczowe oferenta jak: laptopy, drukarka, czy telefony, co pozwoli na prawidtowe zarzadzanie
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projektem w sposob ciagty.

3. Dotychczasowe dos§wiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem, ktore z

tych zadan realizowane byly we wspolpracy z administracjg publiczng).

Oferent realizuje projekty w ramach dziatania 9.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Projekty te
skierowane sg bezposrednio do uczniéw szkot gimnazjalnych, w trakcie trwania projektu realizowane sg
zajecia dodatkowe dla ucznidéw gimnazjow objetych wsparciem. Zajecia realizowane sg z zakresu
matematyki, fizyki, biologii, poradnictwa zawodowego i wyboru odpowiedniej Sciezki kariery, a takze z

zakresu korzystania z informacji i wykorzystania wiedzy w praktyce.

4. Informacja, czy oferent/eferenei’ przewiduje(-a) zlecaé realizacje zadania publicznego w trybie, o ktorym

mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

NIE

Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w catosci miesci si¢ w zakresie dziatalnoSci pozytku publicznego
oferenta/oferentow’;

2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy pobieranie/niepobieranie” optat od adresatow zadania;

3) oferent/oferenci® jest/sa" zwigzany(-ni) niniejsza oferta do dnia ...........cocccuveenene.. ;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktorych
te dane dotycza, zlozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych

osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.);
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) sktadajacy niniejsza oferte nie zalega (-ja)/zalega(-ja)" z optacaniem naleznosci z tytulu

5) oferent/oferenci’
zobowigzan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoteczne'),;

6) dane okreslone w czesci I niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/whasciwa ewidencja);
7) wszystkie podane w ofercie oraz zatacznikach informacje sa zgodne z aktualnym stanem prawnym i

faktycznym.

(podpis osoby upowaznionej
Iub podpisy 0séb upowaznionych
do sktadania o$wiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentow”

Zalaczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji’?

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow sktadajacych oferte wspolng niz wynikajacy z
Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wihasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy upowaznienie do
dziatania w imieniu oferenta(-ow).

Po$wiadczenie ztozenia oferty””

Adnotacje urzedowe””

! Niepotrzebne skresli¢.

? Rodzajem zadania jest jedno lub wiecej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

% Kazdy z oferentéw sktadajacych oferte wspolna przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dotaczaja whasciwe
pola.

Y Forma prawna oznacza forme dzialalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okreslong na podstawie obowigzujacych przepisow, w szczegdlnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne
i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych koScioldow i zwigzkow wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci
pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢
odpowiednig forme lub wpisac inna.

% Podaé nazwe whasciwego rejestru lub ewidencii.

% W zaleznosci od tego, w jaki sposob organizacja lub podmiot powstat.
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" Osiedle, sotectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypeknienie nie obowiazkowe. Nalezy wypehié jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.
¥ Nie wypetniaé¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy.
? Dotyczy oddzialéw terenowych, placowek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypehnié jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obr¢bie danej jednostki organizacyjne;.
19 Nalezy okreslié czy podstawa sa zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna
podstawa. Dotyczy tylko oferty wspodlne;.
' Wypehié tylko w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie inwestycji.
12 Opis musi by¢ spojny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspolnej — nalezy wskazaé
doktadny podziat dziatan w ramach realizacji zadania publicznego migdzy sktadajgcymi oferte wspolna.
¥ W harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczecia i zakofczenia poszczegolnych dziatan oraz liczbowe
okreslenie skali dzialan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba $§wiadczen udzielanych tygodniowo, miesi¢cznie, liczba adresatow).
4 Opis zgodny z kosztorysem.

Nalezy opisa¢ zaktadane rezultaty zadania publicznego — czy begdg trwale oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni si¢ do rozwigzania problemu spotecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.
19 Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegélnoéci zakupu ushig, zakupu rzeczy,
wynagrodzen.
" Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
'® Nalezy wpisaé¢ koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.
) W przypadku oferty wspolnej kolejni oferenci dotaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.
29 Nalezy wpisaé koszty zwigzane z obstuga i administracja realizowanego zadania, ktore zwiazane sa
z wykonywaniem dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstugg finansowsg
i prawng projektu.
2D Wypelnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktorym mowa w § 16
ramowego wzoru umowy, stanowigcego zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z

dnia ..o w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji
zadania publicznego.

2 Informacje o kwalifikacjach osob, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do
dysponujacych nimi oferentow.

Np. lokal, sprzet, materiaty. W przypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowac zasoby rzeczowe do
dysponujacych nimi oferentéw.
) Odpis musi byé zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat
wydany.
25 Wypetnia organ administracji publiczne;.
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