Uchwala Nr XV/470/99
Rady Miasta Szczecina
z dnia 25 pazdziernika 1999 r.

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci jednego
punktu w zlotych dla pracownikéw Miejskiej Pracowni Urbanistycznej w Szczecinie.

Na podstawie § 1, § 2 pkt 2 1 § 3 ust. 3 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 1997 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow komunalnych zaktadow budzetowych (Dz. U. Nr 77,
poz. 482;z 1999 r. Nr 5, poz. 34)

Rada Miasta Szczecina
uchwala, co nast¢puje:

§1.

1. Ustala si¢ najnizsze miesi¢czne wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii
zaszeregowania dla pracownikoéw Miejskiej Pracowni Urbanistycznej w Szczecinie w
wysokosci 650 zt (stownie: szeséset piecdziesiat ztotych).

2. Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 bedzie podlegato zmianie z dniem 1 stycznia
kazdego nastepnego roku kalendarzowego i stanowi¢ bedzie rownowarto$¢
obowiazujacego najnizszego wynagrodzenia za pracg, przystugujacego zatrudnionym
w pelnym wymiarze czasu pracy, ustalanego corocznie przez Ministra Pracy i1 Polityki
Socjalne;.

§ 2.

1. Uznaje si¢ za uzgodniona warto$¢ jednego punktu ustalonego dla celow okreslenia
miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegodlnych kategorii
zaszeregowania pracownikow Miejskiej Pracowni Urbanistycznej w Szczecinie w
wysokosci 4.50 zt (stownie: cztery zlote pigédziesiat groszy)

2. Warto$¢ jednego punktu okreslona w ust. 1 bedzie podlegata zmianom z dniem 1
stycznia kazdego nastgpnego roku kalendarzowego przez pomnozenie przez roczny
wskaznik wzrostu cen detalicznych towardéw 1 ustug konsumpcyjnych, ogtaszany
przez Glowny Urzad Statystyczny za poprzedni rok kalendarzowy.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Miasta Szczecina.
§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Miasta Szczecina

Dominik Gorski



